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Background: Teaching is a purposeful activity and aims to enhance people's learning. 
Today, with the advancement of science in medical universities, the use of collaborative, 
problem-solving and student-centered approaches has been emphasized. The purpose of 
this study is to review the teaching methods of students through role-play learning and Biz 
group techniques based on adult learning theory. 
Materials and Methods: In this review article was searched of numerous scientific 
databases including: SCOPUS, PubMed, SID, IJME (2000-2015). Key words were based 
on MESH Role playing, Buzz group, Adult learning theory). Step to, step search was 
done. The number of articles reached 23 with consider to including criteria. 
Results: Learning methods should be tailored to the needs, individual characteristics and 
socio-cultural context of individuals. On the other hand, it is so arranged and so diverse 
that it provides the means to adapt them to their living and working environment. 
Choosing a learning style varies depending on the different circumstances and according 
to the goals, motives, people, facilities, time, tools and tools used to learn individuals. 
Role play and Buzz group are problem-based learning and participatory learning that has 
been changed to use in the teaching of emotional domains. The role play and Buzz group 
technique leads to student learning through motivational and challenging learning. 
Conclusion: Organizing materials and the need for professors to become acquainted with 
dynamic and participatory learning platforms, based on interactive educational patterns, 
cause students to learn better. 
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ايفاي نقش و  يادگيريهاي  از طريق شيوه دانشجويان آموزش بههاي  شيوه
 گروه همهمه مبتني بر تئوري يادگيري بزرگسالان

  
  

  1/3/97:پذيرش ؛  تاريخ22/12/96: مقاله دريافت تاريخ

 هـاي  دانشگاه در علوم پيشرفت با امروزه .ستا افراد يادگيري ارتقاي آن از هدف و است هدفمند فعاليتي تدريس، :مقدمه
 از هـدف  .اسـت  گرفتـه  قرار تاكيد مورد دانشجومحور و مساله حل بر مبتني ،مشاركتي هاي روش از استفاده پزشكي علوم
 مبتنـي  همهمـه  گروه و نقش ايفاي يادگيري نوين هاي شيوه طريق از دانشجويان به آموزش هاي شيوه بر مروري مطالعه اين
  .باشد مي بزرگسالان يادگيري ئوريت بر

و ) 2015تـا   Pubmed, SID ،Google scholar، Scopus )2000هـاي علمـي    در ايـن مطالعـه پايگـاه   : ها مواد و روش
توسعه آموزش پزشـكي  هاي  و گام IJCMEت معتبر داخلي در زمينه آموزش پزشكي از جمله مقالات منتشر شده در مجلا

مورد جستجو قرار  Role playing ، Buzz group، Adult learning theory ، Education : اي ه با استفاده از كليد واژه
  . انتخاب گرديد ه هدف پژوهشببا توجه  مقاله مرتبط 23بنابر جستجوي انجام شده  .گرفت
در ضـمن  . اد باشـد افـر  فرهنگـي  -فردي و بستر اجتماعيهاي  يادگيري بايستي متناسب با نيازها، ويژگيهاي  شيوه: ها يافته

انتخـاب شـيوه   . سازگاري آنان را با محيط زندگي و شـغلي خـود فـراهم سـازد     گويا و داراي چنان تنوعي باشد كه وسايل
وسايل و ابزار مورد اسـتفاده   ،زمان ،بسته به شرايط مختلف و با توجه به هدفها، انگيزه ها، افراد متفاوت، امكانات يادگيري

ايفاي نقش و گروه همهمه از جمله يادگيري مبتني بر حل مسئله و مشاركتي است كه بـه  . وت استدر يادگيري افراد، متفا
گروه همهمه به لحاظ يادگيري انگيزشـي  روش ايفاي نقش و  .عاطفي تغيير يافته استهاي  سمت استفاده در آموزش حيطه

  .يادگيري آنها عمق بيشتري بخشدكمك نمايد و به  به ارتقاي يادگيري دانشجويانتواند  مي و چالش برانگيز
 بر حسب الگوهـاي آموزشـي   راهبردهاي يادگيري پويا و مشاركتي سازماندهي مطالب و لزوم آشنايي اساتيد با :گيري نتيجه
  .گردد مي سبب بارش افكار و يادگيري بهتر دانشجويان تعاملي

  
 تئوري يادگيري بزرگسالان، گروه همهمه، ايفاي نقش  :كلمات كليدي
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  مقدمه
و  شدهيادگيري  يفرايند متقابلي است كه موجب ارتقا ،آموزش

هـدف از آن   كـه  شامل گروهي از فعاليتهاي آگاهانه وسنجيده اسـت 
بـه افـراد    و هـا و مـردم بـوده    ايجاد تغييرات رفتاري درافراد، گـروه 

جديد، تغيير وتطابق بـا رفتارهـاي   هاي  مهارت جهت كسب دانش و
 آموزش بـه افـراد كمـك   . 1نمايد مي هاي تازه كمك يا مهارت جديد
ديگران را در جهت زنـدگي   و بتوانند خود و شدهخودكفا  تاكند  مي

يـادگيري، از اساسـي تـرين امـور مـرتبط بـا        2.سالمتر ياري نماينـد 
 بنــابراين تشــريح روابــط آن بــا آمــوزش ضــروري .آمــوزش اســت

هـدف از   :دارد مـي  بيان  Abbatبه نقل از ) 1385(محسني . باشد مي
در پايـان دوره آموزشـي، فراگيـر بايـد      يادگيري آن چيزي است كه

مركـز ثقـل يـادگيري،     لذا. يا بتواند انجام دهد بداند، احساس كند و
فراينــد يــادگيري و شــرايط آن در همــه انــواع و . 54فراگيــر اســت 

از  به نقـل ) Sharan )2001از نظر  .آموزشي يكسان نيستهاي  زمينه
Thorndike ــاران ــرايط و   ، )1928( و همك ــا، ش ــيوه ه ــه ش ــراد ب اف

 .گيرند مي مختلف يادهاي  موقعيت

الگوي پيش سـازمان   ،در حوزه آموزش مستقيم كاربرديالگوي 
منظور از پيش سازمان دهنده، يك موضـوع يـا مفهـوم     .دهنده است

و موجـب   آيـد  مـي  اساسي است كه در ابتداي آموزش جديد كلي و
بدين وسيله فراگيران . گردد مي اط مفاهيم بعدي با مفاهيم پيشينارتب

مباحث درسي را به صورت مـنظم و سـازمان يافتـه در ذهـن خـود      
فرايند اجراي الگوي پيش سازمان دهنده شامل چهار  3.دهند مي جاي
ارائه پيش سازمان دهنده، ارائه مطالب درسـي جديـد، ارائـه     :مرحله
ت بخشيدن بـه مفـاهيم جديـد و قـديم بـه      وحد ها، مونهو نها  مثال

مـدرس بايـد بـه تناسـب      .در فراگيران است منظور يادگيري معنادار
.  4نمايدآموزشي چهار مرحله ذكر شده را اجرا هاي  موقعيت زمان و

فعال بودن مدرس و غير فعال بودن فراگيـران، از خصوصـيات ايـن    
رس بـوده  در اين شيوه، فرايند آموزش تحت كنترل مـد . روش است

 ،استفاده از اين روش. و انتقال پيام، يك جريان فكري يكطرفه است
هدف اساسـي، انتشـار يـا انتقـال اطلاعـات       زماني مطلوب است كه

ــد ــر .باش ــتراتژي از ديگ ــتفاده از    اس ــوزش ، اس ــوثر در آم ــاي م ه
 اين شيوه بر روي يادگيري فعال، متمركز. كارگاههاي آموزشي است

نـوين آموزشـي بـه    هـاي   شيوه ها استفاده از رگاهدر اين كا 5.باشد مي

هـاي   در اين ميـان، شـيوه   3.  نمايد مي يادگيري كمك شاياني يارتقا
خودجوشـي  آموزشي كه مبتني بر مشاركت فعال دانشجويان و  نوين

نـان انجاميـده   آ به بارش افكار تواند مي آنان در فرايند يادگيري گردد
هـاي   شـيوه . ري بهتـر كمـك نمايـد   با بهبود انگيزش آنها به يادگي و

فـردي و بسـتر   هـاي   يادگيري بايسـتي متناسـب بـا نيازهـا، ويژگـي     
در ضمن گويا و داراي چنان تنوعي  6.افراد باشد فرهنگي -اجتماعي

سازگاري آنان را با محـيط زنـدگي و شـغلي خـود      باشد كه وسايل
بـا  انتخاب شيوه يادگيري، بسته به، شرايط مختلف و  7.فراهم سازد 

وسـايل و   ،زمـان  ،توجه به هدفها، انگيزه ها، افراد متفاوت، امكانات
در ايـن ميـان،    . ابزار مورد استفاده در يادگيري افراد، متفاوت اسـت 

 18بـالاي  (در زمينه آموزش بزرگسالان  يكاربردهاي  يكي از تئوري
اين  بنابراين، 8 .باشد مي برگرفته از تئوري يادگيري بزرگسالان )سال
از طريـق   دانشـجويان  آموزش بههاي  شيوهبا هدف مروري بر  الهمق

ايفاي نقش و گروه همهمه مبتني بر تئـوري   نوين يادگيريهاي  شيوه
 .يادگيري بزرگسالان تدوين گرديد

  
  ها مواد و روش

 ،Pubmed ،Google scholarهـاي علمـي    در اين مطالعه پايگـاه 
Scopus   داخلـي در زمينـه    و مقالات منتشر شده در مجـلات معتبـر

توسعه آموزش پزشكي هاي  و گام IJCMEآموزش پزشكي از جمله 
 Role playing ،Buzz group، Adult: هـاي   با استفاده از كليـد واژه 

learning theory، Education    شـرايط  . مورد جستجو قـرار گرفـت
ــدروگوژي  : ورود شــامل ــا آمــوزش آن مقــالات پژوهشــي مــرتبط ب

آموزشـي و كنفرانسـها و سـمينارهاي آموزشـي      ، متون) بزرگسالان(
مـرتبط   مقالات كيفي و مقالات پژوهشي: موارد خروج شامل. بودند

 23بنابر جستجوي انجام شده . بود) خردسالان(پداگوژي  با آموزش
 .مقاله مرتبط انتخاب گرديد

  
  تئوري يادگيري بزرگسالان

شـي،  در پايـان دوره آموز  هدف از يادگيري آن چيزي است كه،
مركز ثقـل   لذا،. يا بتواند انجام دهد فراگير بايد بداند، احساس كند و

 9.يادگيري، فراگير است

Knowles )1968(بر پايه شـيوه يـادگيري    ، دو شيوه يادگيري را
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ايـن دو شـيوه يـادگيري بـر      .مطرح كرد ،)سال تمام 18( بزرگسالان
يوه علم وهنر كمك بـه يـادگيري بزرگسـالان يـا آنـدروگوژي و ش ـ     

 10.يادگيري فرد محور تاكيد دارد

 آندروگوژي، علم و هنر كمك به يادگيري بزرگسـالان  از منظور
فرضـيه، زيـر بنـاي آنـدروگوژي را      5، براساس Knowles. باشد مي
يادگيري خود پندار يا شيوه  :ريزي نمود،اين فرضيات عبارتند از پايه

در يـادگيري   كه موجب اسـتقلال (انديشه و تفكر فرد در مورد خود 
 ).شود مي فرد

فرد غني از تجارب زنـدگي  (فرد، به عنوان منبع تجارب زندگي 
آگاهي نيـاز بـه يـادگيري    ).گيرد مي بهتر ياد تر و بنابراين عميق است،

در آن مـورد   اي كه خود محوري، در زمينه فرد برحسب نياز(در فرد 
بـه كـاربرد    علاقه فـرد، ). پردازد مي كند، به يادگيري مي احساس نياز

فرد در زمينه يادگيري، هميشه بـه مـدرس نيـاز    (دانش بدون واسطه 
انگيزش دروني فرد، غالـب بـر    ).گيرد مي نداشته و بدون واسطه ياد

 علاقـه خـود يـاد    از آنجايي كه فرد برحسب نياز و(انگيزش بيروني 
رضايت ديگران و پاداش ازطرف آنان، كمتر بر يادگيري او  گيرد، مي
از اشكالات وارد شده بـه ايـن شـيوه يـادگيري،      11.)ذار استگ تأثير

بزرگسـالان و قرارگـرفتن كامـل آن در مقابـل      مختص بـودن آن بـه  
سـال   18كمتـر از  ( زرگساليبيا علم وهنر يادگيري قبل از  پداگوژي

توجيـه ايـن اشـكال چنـين      ، درKnowles  10.يا نوجوانان بود) تمام
ــادگيري بزرگسـ ـ   ــه ي ــود ك ــتدلال نم ــان در  اس ــد نوجوان الان مانن

كه هيچ پيش زمينه يا تجربه اي از محتـواي آموزشـي   هايي  موقعيت
وجود نداشته باشد، به شيوه معلـم مـداري، تغييـر كـرده و مـدرس      

بـه علـت   هـايي   بزرگسالان، چنانچـه در موقعيـت   11.گردد مي محور
ارتقـائ شـغلي يـا اسـتخدام در شـغلي، بـه يـادگيري روي آورنــد،        

روني آنان بر انگيزش درونـي شـان غالـب شـده و ماننـد      انگيزش بي
. شـوند  مـي  نوجوانان بيشتر داراي انگيزش بيروني در زمينه يادگيري

يادگيري بزرگسـالان   ،Knowles ، به نقل از)Murad)2001 بنابراين،
هاي  در مقابل يادگيري نوجوانان قرار ندارد و بسته به موقعيت كاملاً

 ر اين دو گـروه، شـيوه يـادگيري تغييـر    يادگيري د -مختلف ياددهي
  12.نمايد مي

  
  

  يادگيري فرد محور
يادگيري بسـتگي دارد تـا بـه    هاي  آندروگوژي بيشتر به موقعيت

، كـه  )يادگيري خود پندار(فرضيه اول  .10خود يادگيرنده مرتبط باشد
از آنجـايي كـه    مبتني بر استقلال در يادگيري اسـت اذعـان داشـت،   

و مديريت جوانب متعدد زندگي خود را بر عهـده  بزرگسالان كنترل 
دارند، قادر به هدايت، جهت دهي، گزينش شيوه يادگيري مناسب و 

 به نقل از او بيان) Brouse )2007 11.ريزي آموزشي نيز هستند برنامه
بـه مـدرس، محـيط يـادگيري      دارد، در صورت نيـاز بزرگسـالان   مي

ذيرش، حمايت و برقـراري  بزرگسالان بايد توام با احساس احترام، پ
، او شـيوه يـادگيري   )1967(در سال 13.ارتباط روحي با مدرس باشد

فرضـيه يـادگيري بزرگسـالان و در ادامـه      فرد محـور را بـر اسـاس   
اين شيوه يادگيري كه شيوه يادگيري خود . آندروگوژي، مطرح نمود

اي از يـادگيري   شـيوه  ،شـود  مـي  نيـز خوانـده   يـا فـرد كنتـرل    آموز
يا اسـتقلال   كه در فرايند يادگيري بر خودبسندگياست، لان بزرگسا
در اين شيوه يادگيري فـرد مسـئوليت يـادگيري     11.تاكيد دارد ،فردي

 فعالانه در اين امـر مشـاركت   متعهدانه و و داشتهخويش را بر عهده 
عقيـده  ، و همكـاران  Bendura به نقل از )1379(شفيعي  10.نمايد مي

پيش نياز مهمي بـراي تغييـر رفتـار     ،دگيدارند كه احساس خودبسن
ميزان تلاش و سطح عملكـرد را در خصـوص    ،خود بسندگي .است

ارتقـاي  ، و در فرايند تغييـر رفتـار   دادهشعاع قرار لا انجام كاري تحت
در اين راستا اهداف يادگيري . خودبسندگي بسيار قابل اهميت است

وه يـادگيري فـرد   شي 14.ناسب با رفتار و قابل حصول باشدتبايستي م
بـدين معنـا    ،استوار است ،محور، بيشتر بر انگيزش دروني بزرگسال

 تـأثير تحـت   بزرگسالان در فراينـد يـادگيري كمتـر از نوجوانـان     كه
 انگيزش بيروني كه ناشي از پاداش يـا رضـايت ديگـران اسـت يـاد     

يـا رضـايت درونـي و     علاقـه بزرگسـالان بيشـتر از روي    .گيرند مي
به لحـاظ داشـتن تجـارب قبلـي در      گرفته وياد  ،دبرحسب نياز خو

زيـرا آنـان    ،گيرنـد  مي تر و بيشتر از نوجوانان ياد زندگي خود عميق
 واين مسئله بودهبيشتر از نوجوانان  غني،اي از تجربيات  داراي دامنه

 از نظـر  15.تواند يادگيري بزرگسالان را از نوجوانان متفاوت سازد مي
Knowlesري فرد محور، فرايند يـادگيري بخشـي از   ، در شيوه يادگي

اسـتفاده از   زندگي روزانه است و بدون نياز به كلاس و مدرس و با
شيوه يادگيري فرد . باشد مي مواد كمك آموزشي مناسب، امكان پذير
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بر ظرفيت و توانـايي يـاد    آن، شالودهكه  دارداهداف متغيري ، محور
   12.گيرندگان استوار است

Knowles & Tough )1991 ( سـاس طبيعـت و فطـرت     ا ، بـر
شـيوه   ،مسئوليت پـذيري در يـادگيري اسـت    حس دارايكه انساني 
مسـئوليت   و پويشـگرايانه اي  را به عنـوان شـيوه   فرد محور يادگيري

يكي از اهـداف   فردي بنابراين مسئوليت مداري ،مدار در نظر گرفتند
شـيوه  هدف دنبـال شـده ديگـر در ايـن      11.اين شيوه يادگيري است

 .اسـت  ، انتقال جهت يادگيري از شيوه رسمي به غير رسمييادگيري
كـلاس يـا شـرايط     ،مـدرس بـه   فرد محور لـزوم  شيوه يادگيريدر 

، شـود  مي لحاظيادگيري خاص مانند آنچه در شيوه رسمي يادگيري 
 تنهـا جهـت كمـك و    ،مـدرس  به وجـود  ضرورت و وجود نداشته

بنـا بـر    نياز بزرگسـال و  تا در صورت استدهي بزرگسالان  هدايت
همزمان بـا ارائـه    16.وي بشتابد رساني خواسته او، به كمك وهدايت

 & Merriam بـه نقـل از   Sharan اهداف شيوه يادگيري فرد محـور، 

Caffarella )1991( ،بـه  توانـد   مـي  اين شيوه يادگيري ،اذعان داشت
لان بزرگسـا  به نظر آنـان  شيوه اي غير رسمي تلقي گردد، زيرا عنوان

كمتر به مواد آموزشي مقدماتي و تشويق مدرس جهت يادگيري نياز 
تواننـد بـر    مـي  و مدرسين تنها با تطبيق خود با افراد بزرگسال داشته

آنـان در ايـن شـيوه     دهـي  بـه هـدايت و كمـك    ايشـان، اساس نياز 
مدرس در اين شيوه يادگيري، به حمايـت، راهنمـايي و در   . بپردازند

وازم آموزشي بر حسب ميـزان تحصـيلات، بسـتر    اختيار قرار دادن ل
و تنهـا در مواقـع    پرداختـه  آناناجتماعي و تجارب قبلي  –فرهنگي 

  10.نمايد مي را در يادگيري راهنمايي آنانلزوم 
  

  سخنراني 
 آموزش مستقيم .شيوه سخنراني زير گروه آموزش مستقيم است

 17.اسـت  ساختارمند، منظم و مهارت مدار نوعي آموزش معلم مدار،
طراحان آموزشي بر ايـن باورنـد كـه معلـم      بسياري از متخصصان و

مدار بودن هرگز به معناي ايجاد يك محيط آمرانه، سـرد و غيرفعـال   
معناي ايجاد يـك محـيط آموزشـي وظيفـه مـدار بـا        نيست، بلكه به

اي افـراد   انتظارات بالا، براي انجـام وظـايف اسـت در چنـين شـيوه     
اين  18.يابند مي رت، اعتماد به نفس بيشتري نيزمها علاوه بر آموختن
به دسـت   اي طولاني دارد، اما در مفهوم جديدش نوع آموزش سابقه

Bereit, Carl and Engleman , Seigfried )1960(،  در دانشــگاه
باهدف كسـب   تحصيلي دوره پيش دبستانيهاي  اورگان براي برنامه

 علائم ديداري، مفاهيم و تسلط بر ، ونمهارتهاي پايه در رياضي، زبا
در حـال حاضـر    ،آموزش مسـتقيم . رنگهاي اساسي پايه گذاري شد

اكنون به طـور ويـژه    شيوه ايمانند گذشته مورد توجه نيست چنين 
پيچيده  ساده وهاي  ، در مهارتاجراييجهت ارتقائ يادگيري دانش 

 بتوان آن را گام بـه گـام   و منظم باشد وساختارمند  كه ودانش بياني
در حــوزه  كــاربردي،الگــوي  17.طراحــي شــده اســت ،آمــوزش داد

منظـور از پـيش    .الگوي پيش سازمان دهنده اسـت  ،آموزش مستقيم
اساسـي اسـت كـه در     سازمان دهنده، يك موضوع يا مفهوم كلـي و 

و موجـب ارتبـاط مفـاهيم بعـدي بـا       آيـد  مي ابتداي آموزش جديد
مباحـث درسـي را بـه     بدين وسيله فراگيران. گردد مي مفاهيم پيشين

   3.دهند مي صورت منظم و سازمان يافته در ذهن خود جاي
 :ي فرايند اجراي الگوي پيش سازمان دهنده شامل چهار مرحلـه 

ارائه پيش سازمان دهنده، ارائه مطالـب درسـي جديـد، ارائـه مثالهـا      
وحدت بخشيدن به مفـاهيم جديـد و قـديم بـه منظـور       ونمونه ها،

 مدرس بايد بـه تناسـب زمـان و    .فراگيران است در يادگيري معنادار
فعـال   17.نمايـد آموزشي چهار مرحله ذكر شده را اجرا هاي  موقعيت

بودن مدرس و غير فعال بودن فراگيران، از خصوصـيات ايـن روش   
در اين شيوه، فرايند آموزش تحت كنترل مدرس بوده و انتقال . است

زمـاني   ،ز ايـن روش استفاده ا. پيام، يك جريان فكري يكطرفه است
  .هدف اساسي، انتشار يا انتقال اطلاعات باشد مطلوب است كه

هاي مـوثر در آمـوزش بهداشـت، اسـتفاده از      استراتژي از ديگر
 اين شيوه بر روي يادگيري فعال، متمركز. كارگاههاي آموزشي است

 يادگيري كارگاه آموز شي براي هدايت فرايندهاي  فعاليت 18.باشد مي
، شـرايطي اسـت كـه    ايجـاد  وهدف آن، شدهسازماندهي  حل مسئله

در خصوص يك رفتار بهداشتي يا مشـكل بهداشـتي اسـتدلال     افراد
  19.نمايند

  
  گروه حمايتي

آموزشـي مـورد اسـتفاده    هـاي   تواند در گارگاه مي گروه حمايتي
گـروه   .كه خود منشعب از الگوي آمـوزش تعـاملي اسـت    قرارگيرد،

مقدماتي مدرس بر اساس اهـداف كلـي از    حمايتي ابتدا با سخنراني
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پيش تعيين شده در هر جلسه آغاز شده و سپس افـرادي كـه داراي   
تجارب مشترك در مورد موضوعات مطـرح شـده هسـتند، شـيرازه     

در طي جلسه مـدرس تنهـا بـه عنـوان     . گيرند مي جلسه را در دست
 هدايت گر جلسه حضور داشته ودر پايـان بـه جمـع بنـدي مطالـب     

چيدمان جلسه در گروه حمايتي ماننـد بحـث گروهـي،     20.ازدپرد مي
وار است تا افراد به راحتي در ديد يكديگر قرار گرفته و ارتباط  دايره

هـايي   ، براي كـلاس گروه حمايتيروش  .چهره به چهره داشته باشند
در صـورت  . دنفر داشته باش ـ 25تا  6قابل اجراست كه جمعيتي بين 

تر تقسيم  هاي كوچك را به گروه ايد آنهابالا بودن جمعيت كلاس، ب
   21.نمود

هـاي مربـوط بـه فراينـد      الگوي آموزش تعاملي بر رشد آگاهي
در اين الگو سه وجـه پويـا بـودن، وحـدت      .مشاركتي متمركز است

الگوي آمـوزش   .ها قرار دارد بخشيدن و تعالي در مركز ثقل فعاليت
بر اساس پرورش علاوه بر كسب معرفت علمي و اجتماعي  ،تعاملي

تفكر، توانايي اظهار نظر در جمـع، تـوان انتقـادگري وانتقادپـذيري،     
گيري، روش كسب اطلاعـات،   قدرت تصميم قدرت بيان و استدلال،

ديگـران و  هـاي   حل مسائل به صورت مشاركتي، احترام بـه انديشـه  
، عـلاوه  گروه حمـايتي از روش  22.استوار استتحمل عقايد ديگران 

 :تبادل انديشه براي نيل بـه اهـداف متعـدد ماننـد     اهيم وبر انتقال مف
ايجاد علاقه و آگاهي مشـترك در زمينـه خـاص، ايجـاد و پـرورش      

تحليـل  ، تجزيه ،تفكر انتقادي در جمع، تقويت قدرت بيان واستدلال
تصميم گيري در امور بهداشـتي وديگـر امـور، آشـنايي بـا روش       و

 استفادهمطلوب اجتماعي حل مسائل و ايجاد رابطه  ،كسب اطلاعات
   3.گردد مي

 جويي در وقت و هزينه، از نتايج حاصل از اجراي كارگـاه  صرفه
در اين روش، تمامي افـراد از امكانـات   . هاي آموزشي گروهي است

 فرد احسـاس  .گردند مي مند محدود، به صورت حداكثر ممكن، بهره
او  نهـا بـيش نظيـر او دارنـد و ت    كند كه ديگران هم مسائلي كم و مي

بـه پـذيرش در جمـع كـه از      نيـاز  .نيست كه داراي مشكلاتي است
نيازهاي اساسي افراد است از طريـق شـركت در جلسـات گروهـي     

توان به ديگران اعتمـاد   مي آموزد كه مي فرد بتدريج 18.گردد مي لحاظ
 و دادهكرد، مسائل و مشكلاتش را از ديد ديگران مورد بررسي قرار 

 ،خويش از طريق شـناخت بيشـتر خـود     انمنديبه اين ترتيب در تو
گردد كه احساس امنيت و ساير  مي فرصتي فراهم. نمايد مي پيشرفت

و احساسـات،   نيازهاي عاطفي او مدنظر قـرار گرفتـه، بتوانـد افكـار    
هاي خود را آزادانه بيان نمـوده و خودپـذيري را در    نيازها و ارزش

  23.خود تقويت نمايد
  

  يلي آموزشي تكمهاي  شيوه
قـرار   حاضـرين در شيوه پانل، تعدادي از متخصصين در مقابـل  

و در ارتباط با حاضرين  و با يكديگر در مورد موضوع خاص گرفته
ميـان اعضـا، كـه ابعـاد      در جريان بحـث . نمايند مي بحث در جلسه،

گيـرد، حاضـرين    مـي  مختلف يك موضوع مورد تجزيه وتحليل قرار
افزايي  ه، از آن بهره برده، به دانشبا گوش دادن به مباحث عنوان شد

در اين شيوه آموزشي، امكـان پرسـيدن سـوالات،     .18يابند  مي دست
اظهار نظر و انتقاد توسط حاضرين وجـود دارد، بنـابراين تسـلط بـه     
مباحث عنوان شده از سوي اعضاي پانل و وجود رئيس يا هماهنگ 

   19.كننده اي ماهر و مسلط به مباحث ضرورت دارد
تفكـر در   بحـث و  هـدف اصـلي،   ،رسـمينا  كنفرانس وشيوه در 

هـاي   بندي ها و سمينارها، گروه كنفرانس .مورد موضوع خاصي است
شوند كه داراي علائـق يـا    مي وسيعي هستند كه از اشخاصي تشكيل

سـمينار جلسـه اي جهـت    . باشند مي زمينه فكري مشترك يا مرتبطي
اي پژوهشـي و  آكادميـك اسـت و بيشـتر، دسـت آورده ـ    هاي  بحث

  24.گردد مي نوآوريها در آن مطرح
المللي است،  يا بين و كنگره داراي ابعاد گسترده در سطوح ملي 

از نظـر  . دحالـت ادواري دار  كه درآن گروه زيادي شركت داشـته و 
هر كنگره داراي تعدادي انجمن يا گروه كـار تخصصـي    سازماندهي

  18.شود مي يك اجراآموزشي معيني در درون هرهاي  است كه برنامه
شود كه همگي در مـورد   مي در سمپوزيوم، از سخنرانان خواسته
نماينـد بطوريكـه مطلـب هـر     جوانب فرعي يك موضـوع صـحبت   

   19.سخنران، جنبه خاصي از موضوع مورد نظر را پوشش دهد
دو نفــر از ســخنرانان بــا تجربــه در مقابــل  در گفتگــو معمــولاً 

گفتگـو يـا منـاظره، آمـوزش     هـدف از  . كننـد  مـي  بحـث  حاضرين،
حاضرين است، نـه اينكـه سـخنرانان بخواهنـد بـر يكـديگر چيـره        

  20.شوند
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  ايفاي نقش 
يـادگيري خلاقانـه و قدرتمنـد     -ايفاي نقش يك روش ياددهي

است كه در آن يادگيرندگان برطبق يك سناريوي شبيه سازي شده و 
روش  .ندكن مي هاي يادگيري از قبل تعيين شده عمل بر اساس هدف

هـايي كـه بـراي     ايفاي نقش براي تجسم عينـي موضـوعات و درس  
در واقـع انتخـاب    25.شـود  مـي  بكار گرفته نمايشنامه مناسب هستند،

موضوع مناسب براي تدريس به روش ايفـاي نقـش بسـيار اهميـت     
هــاي برقــراري ارتبــاط ،مشــاوره و  موضــوعاتي مثــل مهــارت. دارد

هـا و   به ويژه زماني كه بـا چـالش  اخذ شرح حال از بيمار  راهنمايي،
هاي متفاوتي از مواجهـه همـراه اسـت،براي ايـن روش بسـيار       مدل

يـك   در ايـن روش يـك يـا چنـد نفـر از فراگيـران،      . مناسب است
آورنـد و   مـي  موضوع داراي مسئله را به صورت نمايش به اجـرا در 
 .پردازنـد  مـي  سپس همه فراگيران به بحث درباره نمايش اجرا شـده 

 اين است كه فراگيران به مفهوم فرد در درون فراگيران كمـك هدف 
هاي اجتماعي و مسائل خاص بين فردي را تحليل  يتعكند تا موق مي
 دهـد و  مـي  در اين روش فرد خود را جاي فرد ديگـري قـرار   .كنند
كننـد بـه    مي هاي متفاوتي را ايفا كوشد با ديگران كه آنها نيز نقش مي

محبت و صميميت همگي  كه همدلي ،تفاهم، از آنجا .تعامل بپردازد
يند اگر نقش مورد نظر بـه خـوبي ايفـا    آ مي در طول تعامل به وجود

هاي منحصر به فردي براي حل مسـائل بـين فـردي و     فرصت شود،
 در واقـع بـازي كـردن،   .دهـد  مـي  اجتماعي در اختيار فراگيران قـرار 

اي در اختيـار   اي زنده از رفتار انسان است و به عنوان وسـيله  نمونه
گيرد تا احساسات خود را گسترش دهند و بالاخره  مي فراگيران قرار
  26.هاي مختلف به كاوش مفاهيم بپردازند اينكه با روش

 كنندگان نمايش، از ويژگي مهم ايفاي نقش اين است كه مشاهده
نمـايش   بـا هيجـان،   :كننـد  مـي  هـا ارتبـاط عـاطفي برقـرار     با نقـش 

. شـوند  مـي  ينند و در احساسات با آنان سهيمب مي همكلاسان خود را
بر مشاهده نمايش متمركز  از آنجا كه حواس مشاهده كنندگان كاملاً

در نهايـت، هـم   . گيـرد  مـي  يادگيري نيـز بهتـر صـورت    شده است،
هـا   در تجزيه و تحليل نقش ها و هم مشاهده كنندگان، ايفاگران نقش

   .مشاركت خواهند نمود
مسـئله   :تعيين موضوع و طرح مسئله :شمراحل اجراي ايفاي نق

و  روشـن و واضـح باشـد    اي مطـرح شـود كـه كـاملاً     نـه وبايد به گ

انتخـاب ايفـاگران و تعيـين     .فراگيران به پذيرش آن رغبت پيدا كنند
آماده ساختن  هاي آنان ،فراهم كردن امكانات و پردازش صحنه، نقش

موضوع و  وضيح مختصر در موردت مشاركت كنندگان براي مشاهده،
اجـراي نمـايش و بحـث و ارزشـيابي      هدف نمايش براي فراگيران،

ها پس از اجراي  اجراي مجدد نمايش و بحث و تفسير نقش نمايش،
مـده مـورد   آدر اين مرحله رويكردهاي مختلف به نمايش در مجدد،

هاي واقعـي زنـدگي    شود به موقعيت مي گيرد و تلاش مي بحث قرار
 افـزايش انگيـزه   ط قوت روش ايفـاي نقـش،  از نقا .ارتباط داده شود

يادگيري در فراگيران با ايجاد شور و شوق و هيجان ناشي از اجراي 
ايجـاد   هاي فردي توسـط فراگيـران،   تحليل رفتارها و ارزش نمايش،
سـهيم شـدن مشـاهده     ي براي حـل مسـائل بـين فـردي،    يراهبردها

كسب  ،همدلي نسبت به ديگران كنندگان در احساس ايفاگران نقش،
و احسـاس امنيـت در    مسائل اجتمـاعي  ها و اطلاعات درباره ارزش

گيـران  اكمـك بـه فر   فراهم ساختن زمينه بحث گروهي، ابراز عقايد،
  ايجـاد رابطـه عـاطفي در فراينـد      خجالتي در غلبـه بـر كـم رويـي،    

. و در نتيجــه يـــادگيري بهتــر ومـــوثرتر   يـــادگيري -دهــي  يــاد 
ســب نبــودن بــراي تحقــق منا :هــاي روش ايفــاي نقــش محـدوديت 

احتمـال جـدي گرفتـه نشـدن توسـط       هاي پيچيده آموزشـي،  هدف
صرف  معلم كارامد، نياز به اجراي درست، فراگيران به جنبه نمايش،

  27.باشد مي وقت كافي و تهيه تداركات
  

  گروه همهمه 
هـاي   كلاس بـه گـروه   .باشد مي يتاز فنون تدريس مشارك ييك

 شـود،  مـي  چنـد دقيقـه بحـث    .شـود  مـي  نفره تقسيم 4تا  3كوچك 
هـر   اصطلاح همهمه از سروصداي هنگام بحث گرفته شـده اسـت،  

 ارائـه  )گـروه بـزرگ  (گروه كوچك گزارش خود را به كـل كـلاس   
  28.دهد مي

  
  گيري بحث و نتيجه

فـردي  هاي  يادگيري بايستي متناسب با نيازها، ويژگيهاي  شيوه
ضـمن گويـا و داراي   در  29.دافـراد باش ـ  فرهنگي -و بستر اجتماعي

سازگاري آنان را بـا محـيط زنـدگي و     چنان تنوعي باشد كه وسايل
انتخاب شيوه يادگيري، بسته بـه، شـرايط    30.شغلي خود فراهم سازد
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 ،هـا، افـراد متفـاوت، امكانـات     ها، انگيزه مختلف و با توجه به هدف
وسـايل و ابـزار مـورد اسـتفاده در يـادگيري افـراد، متفـاوت         ،زمان
مباحثــه گروهــي انجــام شــده در مــورد تجــارب  ژاپــن در 31.تاســ

رساني و آگاه سازي زنان در اين دوران كـاملاٌ   يائسگي، نياز به اطلاع
، )Satoh & Ohashi )2005اين مباحثه كه توسط  در .محسوس است

آموزشـي  هاي  كاربرد شيوه در رابطه با بررسي نظرات زنان يائسه در
كسـب اطلاعـات در مـورد     اسـتار آنـان خو  درصـد  83انجام شـده،  

هـاي   يائسگي و راه كارهاي انطباق بـا آن از طريـق شـيوه   هاي  نشانه
هم چنين در اين زنـان ارتبـاط معنـي داري     .مختلف آموزشي بودند

 32.يائسگي و كاهش كيفيت زندگي ديـده شـد  هاي  بين شدت نشانه
 شهرسـتان ري آموزشـي در  هـاي   نظرسنجي انتخاب شـيوه  در ايران،

كـه زنـان يائسـه خواسـتار بكـار گيـري        دادط رسـتمي، نشـان   توس
و  گروه حمـايتي مختلف آموزشي، اعم از شيوه سخنراني، هاي  شيوه

  33.باشند مي آموزش انفرادي
، گفتگـويي سـنجيده و مـنظم دربـاره موضـوعي      گروه حمـايتي 

 اين شيوه .باشدكه مورد علاقه مشترك شركت كنندگان  است خاص
شـناخته شـده    هاي يادگيري تعاملي روشكي از به عنوان يآموزشي 

بـا سـخنراني مقـدماتي آغـاز شـده و سـپس        گـروه حمـايتي   .است
فعـال بـا يكـديگر در مـورد      كنندگان به مشـاركت و تعامـل   شركت

هايي  ، براي كلاسگروه حمايتيروش . پردازند مي موضوع مورد نظر
صـورت   در. دنفر داشته باش ـ 25تا  6قابل اجراست كه جمعيتي بين 

هاي كـوچكتر تقسـيم    بالا بودن جمعيت كلاس، بايد آنهارا به گروه
گروه حمايتي با ايجاد ارتباط مثبت و سازنده اعضاي گـروه   34.نمود

 با يكديگر اعضا را در رسيدن به تصميم گيري مبتني بر هدف يـاري 
و عقايد، درك بهتر و عميق تر موضـوع  ها  كرده موجب تغيير نگرش

هـاي   اطلاعات، ارتقـاي تفكـر انتقـادي و مهـارت     مورد بحث، بسط
در  گـروه حمـايتي  استفاده از شـيوه   35.گردد مي بين اعضا كلامي در

رابطه با كيفيت زندگي به سـبب تبـادل تجـارب فيمـابين افـراد، بـه       
در تحقيقـات مـرتبط بـا كيفيـت      و ارزشمند اي كارآمد عنوان وسيله

هـاي   تواند در جمعيت مي اين شيوه 36.شود مي زندگي در نظر گرفته
استفاده از شيوه گـروه   37.گوناگون بنابرنياز آنان، طراحي و اجرا شود

ــايتي ــه  حم ــاران  Hey chenدر مطالع ــاهش )2001(و همك ــا ك ، ب
داري در نمره افسردگي بك، افزايش نمره پـذيرش اسـترس و    معني

 كه در گروه كنترل همراه بوده، در حالي فردي ارزشيابي حمايت ميان

استفاده از شـيوه   38.داري در نمره موارد مذكور ديده نشد تغيير معني
گروه حمايتي در سلامت روحي و جسمي مراقبين بيماران مبتلا بـه  

داشته و تنها بـه   جزيي در كاهش فشار بار مراقبتي آنان تأثيرآلزايمر، 
كـه در برخـي    در حـالي  39افزايش سطح آگاهي آنان منتج شده است

تفاده از اين شيوه در مراقبين بيماران مبتلا به اخـتلالات  اس مطالعات،
گـاهي، باعـث   آو اسكيزوفرني علاوه بر افـزايش سـطح    يپريش روان

با اين  كاهش استرس، فشار بار مراقبتي و رويارويي بهتر در برخورد
هـاي   استفاده از بسـته آموزشـي يكـي از شـيوه     40.است شده بيماران

هر فرد در اين شيوه  5.باشد مي فرد محورزمينه يادگيري كاربردي در 
، بـه شـكل كتابچـه    را با توجه به نياز آموزشي خود مـواد آموزشـي  

مـواد آموزشـي براسـاس    . نمايـد  مـي  ، جزوه يا بسته دريافتدفترچه
مختلفي به هر فـرد  هاي  اهداف ويژه آموزشي تنظيم شده و در زمان

جهت مطالعه يا  در طي اين زمان تنظيم وقت 41.شود مي تحويل داده
پايـان هـر مرحلـه     و در 42كاربرد مطالب، بر عهده خـود فـرد اسـت   

  11.گرددتوسط مدرس انجام  شفاهي يا كتبي ارزشيابي
بـا اسـتفاده    يادگيري يك برنامه جهاني ،سازمان جهاني بهداشت

در  بـا  داشـته و در رديف كارهاي خود را  مواد يادگيري بهداشتي از
 ـ   ،موزشياختيار قراردادن مواد آ ه كاركنان بهداشتي را بـا اطلاعـات ب

آمـوزش بهداشـت در اجتماعـات،     43.نمايـد  مـي  روز بهداشتي آشـنا 
. گـردد  مي ارائه مددجويان هاي مراقبت از بيماران و مدارس و محل

انتخاب شيوه يادگيري مناسـب، در آمـوزش بهداشـت، باتوجـه بـه      
مطلوب از وقـت   شرايط فردي و اجتماعي افراد، راه را براي استفاده

بـا اسـتفاده از مـواد     يادگيري فـرد محـور   44.نمايد مي و امكانات باز
 يـادگيري و يـاددهي،  هـاي   بهبـود مسـتمر شـيوه    11،آموزشي مناسب

شـتاب   موجـب استفاده از وسايل كمك آموزشي و محوريت فردي، 
 به شكلي وسيع در جامعه، اطلاعات دانش و بيشتري در جهت بسط

فراينـد   يتسـهيل و ارتقـا   يـادگيري بزرگسـالان،  ر لذا د 45،گردد مي
كاربرد شـيوه يـادگيري    12.يادگيري فرد محور، اهميت ويژه اي دارد

فرد محور موجب توسعه و گسترش دانش و بالا بردن سطح آگـاهي  
در ايـن ميـان مطالعـاتي كـه     . گـردد  مـي  جامعه در قشرهاي مختلف

 39.انـدك اسـت   ،ندنبا يكديگر مقايسه ك متعدد آموزشي راهاي  شيوه
تــلاش افــراد بزرگســال در يــادگيري خــود محــور و ارتبــاط آن بــا 

كيفيـت زنـدگي،   هـاي   مندي از زندگي به عنوان يكي از پايه رضايت
ارتباط احتمالي يادگيري فرد محور را با كيفيت زنـدگي بزرگسـالان   
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آموزشـي كـه مبتنـي بـر      نـوين هـاي   بنابراين، شيوه 46.دهد مي نشان
دانشجويان و خودجوشي آنان در  بزرگسالان از جمله المشاركت فع

بـا   نـان انجاميـده و  آ به بـارش افكـار   تواند مي فرايند يادگيري گردد
يـادگيري  هاي  شيوه. بهبود انگيزش آنها به يادگيري بهتر كمك نمايد

 -فـردي و بسـتر اجتمـاعي   هـاي   بايستي متناسب با نيازهـا، ويژگـي  

گويا و داراي چنان تنوعي باشد كـه   در ضمن 6. افراد باشد فرهنگي
سازگاري آنان را بـا محـيط زنـدگي و شـغلي خـود فـراهم        وسايل
انتخاب شيوه يادگيري، بسته به شرايط مختلف و با توجه بـه   7.سازد
وسـايل و ابـزار    ،زمـان  ،ها، انگيزه ها، افراد متفاوت، امكانـات  هدف

  .مورد استفاده در يادگيري افراد، متفاوت است

  
 

References 
1. Harber D. Health promotion and aging practical 

applications for health professionals, 4nd ed. Springer, 
New York 2007, p: 30-34. 

2. Baskett B, collicott R. preparative cardiovascular risk 
factor control in elective coronary artery bypass graft 
patients: A failure of present management 2002;p:10. 
Available at: http//www pulsus. Com/ Cardiol/ 18.4 / 
basked.html 

3. Kats S .The science of quality of life. Outcomes, 6th.ed, 
2000 . p: 459-675. 

4. Jones Gl, Sutton A. Quality of life in obese 
postmenopausal women. Menopause Int, 2008 ;(14):26-
32. 

5. Taylor E .Teaching and emotions in a non formal 
educational setting. In: Dirkx J: Adult learning and the 
emotional self.Wiley, San Francisco 2008, p: 79-86. 

6. Nosek M et al. The effects of perceived stress and 
Attitudes toward menopause and aging on symptoms of 
menopause. J Midwifery Women  health, 2010; 
55(4):328-34. 

7. Tierney - Wigg S. The student experience of NETNEP 
2008:a personal reflection. Nurse EDUC pract. 2009 ; 
9(2):84-5. 

8. Regan JA. Motivating students towards self- directed 
learning. Nurse EDUC Today 2003; 8:593-99. 

9. Andragogy as a didactic perspective in the attitudes of 
nurse instructors in Finland. Nurse EDUC Today  1991; 
11(4):287-83. 

10. Sharan B. M. Andragogy and self- directed learning: 
pillars of adult learning theory. Jossey-Bass, unit of John 
wiley & sons, Inc. 2001; 89:3-13. 

11. Knowles M. Adult learning. Application of adult learning 
Theory. Robert L. Craig (ed)  .   development Hand book. 
NY :  MC Graw- Hill 1996; p: 253- 64. 

12. Murad H. self directed learning in health professions 
education medical education review article annul 
academy of medicine, 2001; 56: 580-91. 

13. Brouse C. promotion self-directed learning in three online 
health promotion and wellness courses. Journal of 
Authentic learning 2007; 4:25-33. 

14. Lindsay G, Craing PM. Nursing for public health .1nd 
ed,. Churchill  Livingston, editors, Toronto, 2000; p: 133-
96. 

15. Julia A, Regan M, Hons B, Rgnr, wdn C. motivation 
students towards self- directed learning. Nurse educ today 
2003; 23(8):593-99. 

16. Cllwasiw RN. The role of the teacher in self directed 
learning. Nurse EDUC Today 1987; 7(5):222-27. 

17. Kyungsim HN, Alexandra GL. Language learning 
strategy use of ESL students in an intensive English 
learning context. System 2006; 34(3):399-415. 

18. Taylor E .Teaching and emotions in a non formal 
educational setting. In: Dirkx J: Adult learning and the 
emotional self. Wiley, San Francisco 2008, p: 79-86. 

19. Lobo G, Kelesey J.Menopause Biology and Pathobiology. 
Academic press. San Francisco 2001, P: 229-30. 

20. Jaao Costa M, Rangacharis P. K. The power of interactive 
teaching .Biochemistry and molecular Biology Education 
2009; 73(2):74-6. 

21. Marilynl et al. An educational intervention as decision 
support for menopause women. Research in nursing & 
health  1997; 20:377-87. 

22. Kelly M. Teaching for transformation: from learning 
Theory to teaching strategies. Newsletter on teaching 
spring  2005; 14(2):2-5. 

23. Wood J. simplifying the interface for everyone. Applied 
ergonomics 1993; 24(1):28-9. 

24. Fallahzadeh H. Quality of life after the menopause in 
Iran: a population study. Maturitas, 2009; 63:51-5136. 

25. Safavi. A. Methods and Pattern of Teaching. Tehran 
publisher 1392. 

26. Shaban. H. education skills (Methods and Pattern of 
Teaching).1390;1(3):32-9. 

27. Dent JA . Harden RM. A Practical Guide for MEDICAL 
TEACHERS. Elsevier  2013. 

28. Lowenstein A, Foord-May L, Roomano JC. Teaching 
Strategies for Health Education and Health Promotion. 
USA Jones & Bartlett Publication. 2009. 

 



  هاي يادگيري ايفاي نقش و گروه همهمه مبتني بر تئوري يادگيري بزرگسالان هاي آموزش به دانشجويان از طريق شيوه شيوه  60

  60 تا 51: بهداشت باروري نامه ، ويژه7؛ دوره 1397 تابستانعلوم پزشكي البرز،نشريه علمي پژوهشي دانشگاه 

29. Nosek M et al. The effects of perceived stress and 
Attitudes toward menopause and aging on symptoms of 
menopause. J Midwifery Women health 2010; 55(4):328-
34. 

30. Tierney - Wigg S. The student experience of NETNEP 
2008:a personal reflection. Nurse EDUC pract. 
2009;9(2):84-5. 

31. Regan JA. Motivating students towards self- directed 
learning. Nurse EDUC Today 2003; 8:593-99. 

32. Satoh T, Ohashi K. Quality of life assessment in 
community – dwelling, middle – aged, healthy women in 
Japan. Climacteric, 2005; 8:146- 153. 

33. FoxyYang S, Sheehan M. Women's perception and 
experience of menopause: a focus group study. JSPOG, 
2000; 16: 215-21. 

34. Marilynl et al. An educational intervention as decision 
support for menopause women. Research in nursing & 
health  1997; 20:377-87. 

35. Manoj S. Using focus group in community based 
rehabilitation. Asia pacific Disabil Rehabil.2005;16 (1): 
41-52. 

36. Ceremnly J. Focus Group Discussions with older adults 
and for development of pilot WHOQOL-Old measure. 
Acta Medic Lituanica. 2003; 10:152-58. 

37. Spring R. support groups for people living with 
HIV/ADIS: A review of literature. JASSOC Nurses AIDS 
care1998; 9(4):43-55. 

38. Hey-Chung C, Ying- Fen T, Shing F, Yaw Wang S. 

Effects of support group intervention in postnatally 
distressed women: A controlled study in Taiwan. J 
psychosom Res. 2001; 49: 395-99. 

39. Herbet R et al. Efficacy of support group program for 
care- givers of demented patients community: a 
randomized controlled trial. 2007;7:18. 

40. Tong Chien W. The effectiveness and active ingredients 
of mutual support groups for family caregivers of people 
with psychotic disorders: a literature review. IJNS, 2009; 
46(12): 1604-23. 

41. Carolyn J et al. Introducing a technology – enabled 
problem- based learning approach in to a health 
informatics curriculum. EFMI, 2004; 73(5): 173-79. 

42. Lwasisw C. The role of teacher in self- directed learning. 
Edu Tech. 2004; 7:222-27. 

43. Kyungsim HN, Alexandra GL. Language learning 
strategy use of ESL students in an intensive English 
learning context. System 2006; 34(3):399-415. 

44. Patkic H et al. An innovative outcomes- based medical 
education program built on adult learning principles 
medical teacher. Medical Teacher 2006; 28(6): 527-534. 

45. Arndt B, Matthiessen P, Osterman T. Engagement of 
patient in religious and spiritual practices: confirmatory 
results with the Spreuk-p l.l questionnaire as a tool of 
quality of life research.BMC, 2005.www.hqlo. Com/ 
content/ 3/1/53. 

46. Anderson G .Self-directed learning readiness and life 
satisfaction among older adults. A sample quantative 
research proposal. Washington University. 2003 

 


