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 چكيده

  

 موارد عينـي  بر ياخلاق پژوهش. اي است پركاربرد اخلاق حرفه ه هاييكي از مقول مداري در پژوهش اخلاق :زمينه و هدف

اين مطالعه بـا  . كند مي تلاش علمي تحقيقات اخلاقي معضلات حل براي و داشته تمركز پژوهش در اخلاق رعايت جزيي و

  .انجام شدي پزشك يپرسشنامه اخلاق در پژوهش ها يطراحهدف 

وزارت  يات علم ـي ـه ياعضـا  يشـامل تمـام  جامعـه آمـاري   . اين پژوهش از نوع توصيفي پيمايشي است :ها روشمواد و 

نفر با استفاده از روش احتمـال ونـد تعيـين     ٣٧٨بود و نمونه آماري نفر  ٢٠٩٩٨به تعداد  يبهداشت درمان و آموزش پزشك

 بـا هـا   تجزيه و تحليل يافته. ساخته حاصل از تحليل محتواي كيفي تماتيك بودابزار گردآوري داده ها، پرسشنامه محقق . شد

جهت بررسي پايايي از روش آلفاي كرونباخ و بـه منظـور   . استفاده از تحليل عامل اكتشافي و تحليل عامل تاييدي انجام شد

  . استفاده شد PLSو  SPSSاز نرم افزارهاي ها  تحليل داده

ن عوامل بـا  ين شده است كه اييانس تبيدرصد وار ١٧٠/٦٠نشان دهنده هفت عامل برابر  يعامل اكتشافل يج تحلينتا :ها يافته

كرونبـاخ   يپرسشنامه بـا روش آلفـا   ييايپا. د قرار گرفتييمورد تا smart PLSتوسط نرم افزار  يدييل عامل تايتحل ياجرا

  .  ديگزارش گرد ٩١٥/٠برابر 

پايبندي به اخلاق پـژوهش، پيامـدهاي اخـلاق پـژوهش،     (عامل  ٧ باكه  اي گويه ٣٥پرسشنامهاين  نهايي نسخه :گيري نتيجه

ه را مي مورد تاييد قرار گرفت) موانع حسن رفتار پژوهش، نهادينه سازي اخلاق، اصول فردي، سياستگذاري، اخلاق سازماني

  .در پژوهش هاي پزشكي به كار بردتوان به عنوان ابزاري روا و پايا براي سنجش ميزان رعايت اخلاق حرفه اي 
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 يپزشك يدر پژوهش ها حرفه اي پرسشنامه اخلاق يطراح    ٤٠٦

 ٤١٦تا   ٤٠٥ ؛٤، شماره ١٠؛ دوره ١٤٠٠ پاييز البرز،نشريه علمي پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي 

  مقدمه

پركاربرد  ه هاييكي از مقول، مداري در پژوهش اخلاق بحث

و علم  ٢اخلاق برگرفته از واژه يوناني اتيك .١اي است اخلاق حرفه

 ارزش از سيستمي اصول اخلاقي دربرگيرنده. ٣چگونه زيستن است

 است كه با گروه يا فرد يك بر حاكم عملكرد اصول يا اخلاقي هاي

 سازي اصول اخلاقي و پايبندي نهادينه. ٤دارد ارتباطها  انسان رفتار

در مبحث . ٥سازمان هاست پايدار تمام حرفه اي، دغدعه اخلاق به

و در واقع  ٦نيز رعايت اصول اخلاقي ركني مهمها  اثربخشي پژوهش

يكي از راه هاي ارتقاي كيفيت و اعتبار پژوهش هاي علمي 

گرايانه بر د فردكررويپژوهشي در  اخلاق. ٧،٨شود مي محسوب

و در  داردمسئوليت هاي پژوهشگر به عنوان شخصيت حقيقي تأكيد 

 ليت هاي اخلاقي مؤسسه هاي پژوهشيئومس ،د سازمان نگركرروي

پاي بندي به مسؤوليت هاي اخلاقي در  .٩دهد مي را مورد توجه قرار

سطح پژوهشگران محتاج اصول اخلاقي پژوهش است، اما در سطح 

مؤسسه هاي پژوهش فراتر از اصول اخلاقي بايد به مرامنامه چند 

رفتار اخلاقي در حوزه . ٩وجهي و كامل اخلاقِ سازماني دست يافت

ي انجام كند تا افراد جامعه از آسيب هاي احتمال مي پژوهش كمك

با گسترش تحقيقات پزشكي . ١٠فعاليت هاي پژوهشي در امان باشند

و زيست پزشكي در زمينه هاي مختلف، به ويژه روي انسان و 

 حيوان، ملاحظات خاصي در زمينه اخلاق پژوهشي ضرورت

 در اخلاق«: عنوان با پژوهشي همكاران در و گورايا. ١١يابد مي

 بايد پژوهش اخلاق كميته هاي كه كردند بيان» پزشكي پژوهش هاي

تحقيقات بيو پزشكي بيشتر  در اخلاقي موضوعات از را افراد درك

يكي از دلائل مهم پرداختن به اين موضوع نيز، بروز . ١٢ارتقا دهند

هرچند ضوابط و . بوده استها  انحرافات در انجام پژوهش

ه دستورالعمل هاي مختلفي در اين زمينه تدوين شده اما جا دارد ك

براساس اعتقادات، فرهنگ و مذهب در جوامع مختلف مورد توجه 

و  قوانين از پژوهشگر آگاهي علاوه بر اين، عدم. ١١قرار گيرد

هاي پژوهشي باعث  فعاليت از بسياري اخلاقي در هاي مسئوليت

 يا با كمترين بهره و لازم ثمره بدون پژوهش از حاصل نتيجه شده

و  كدها آموزش سيستم فقدان يا و ناكارآمدي. ١٣يابد پايان وري

بر طرح  مشاركتي نظارت عدم و پژوهش در اخلاق دستورالعمل هاي

اخلاقي به  اصلي ناهنجاري هاي دليل تواند مي پژوهشي هاي

١٤باشد دانشگاهي پژوهش هاي در خصوص
 نظارت و پس آموزش .

. ١٤شوند مي محسوب در پژوهش اخلاق سطح بهبود براي مهم بعد دو

   

 اخلاق پژوهشي  زاده و همكاران بيان داشتند؛ معيارهاي عباس

 معنوي مالكيت شامل؛ حفظ ديدگاه دانشجويان تحصيلات تكميلي از

 عدم غارت يافته ها، عدم دست كاري رايت، كپي قوانين رعايت ايده،

 منبع دهي، در صداقت امانت داري، راست گويي، ديگران، ايده و فكر

رضايت  جلب علاقه، اساس بر ضوعمو انتخاب عدم داده سازي،

 كاري، وجدان داشتن نوين، موضوعات درباره پژوهش آزمودني ها،

اين  از تخطي گونه هر ها آن. رازداري بوده است و نرساندن آسيب

 ذكر پژوهش اخلاق به نبودن پايبند بارز مصداق را اخلاقي موازين

١٥كردند
 رقابتي و اقتصادي دانشگاهي، فشارهاي زمينه هاي در .

و نتايج آسيب  ها ممكن است منجر به شتاب زدگي در انتشار يافته

  .١٦زاي ناخواسته شود

اسلاميان و مرادي در تبيين مولفه هاي اخلاق در پژوهش به سه 

مولفه؛ اصول اخلاقي فردي پژوهشگر، اصول اخلاقي مرتبط با 

شركت كنندگان در پژوهش و اصول اخلاقي مرتبط با انتشار 

  .  ١٧اشاره كرده اندپژوهش 

بالغي دماوندي و همكاران بيان داشتند كه امانتداري، مسئوليت 

و روحيه كار گروهي بر كيفيت  ها پذيري، رعايت حقوق آزمودني

پژوهشگران بايد به . پژوهش تاثير مثبت و معني داري داشته است

فرآيندها، اصول و استانداردهاي اجرايي و اخلاقي پژوهش آشنايي 

هي داشته و پژوهش هاي خود را با رعايت اصول احترام، و آگا

صحت درستي، حفظ شأن، رازداري و رعايت مسائل اخلاقي انجام 

  .١٨دهند

 در پژوهش اخلاق كليدي سديد پور و همكاران، موضوعات

 حريم آگاهانه، رضايت را، شامل؛ كنندگان مشاركت با ارتباط

پژوهشگر و  اعتماد بين قابل و امن تعامل آن، به احترام و خصوصي

 همچنين ضعف. دانند مي مسئوليت پذيري و احترام مصاحبه شونده،

به  نبودن در پايبند تأثيرگذار عامل اخلاقي را مهمترين -تعهد علمي

  .١٩كنند مي ذكر پژوهش اخلاق

 دستورالعمل اكثر كه داد نشان مطالعه مرداني و همكاران نتايج

 حقوق به اخلاق در پژوهش،هاي ايراني ارائه شده در خصوص 

 از اطمينان آگاهانه، رضايت جمله؛ از تحقيق در كنندگان شركت
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 و جسمي سلامت انساني، كرامت حفظ افراد، امنيت و سلامت

گروه  از مراقبت و افراد اطلاعات بودن محرمانه حفظ افراد، روحي

با اين حال، بررسي موانع  .٢٠دارند زيادي پذير توجه آسيب هاي

چرا كه نقاط ضعف، . پژوهش نيز از اهميت بالايي برخوردار است

قوت و عوامل بازدارنده پژوهش شناسايي شده و اقدامات لازم 

برخي . ٢١شود مي جهت دست يابي به اهداف پژوهش آسان

 ها مطالعات موانع دروني موثر بر فعاليت هاي پژوهشي در دانشگاه

ح؛ موانع مالي، امكانات حرفه اي، مديريتي، را در شش سط

 پژوهشگران هر چه. ٢٢سازماني، علمي و فردي دسته بندي كرده اند

 سوء نسبت همان به كنند، زيادتري برخورد ساختاري موانع با

 مثبت رابطه همچنين،. پژوهشي بيشتري رخ خواهد داد رفتارهاي

رفتار  سوء ضعيف سازماني و رخ دادن معناداري بين نظارت

  .٢٣پژوهشي وجود دارد

تقلب  طبقه دو در را پژوهشي رفتارهاي سوء انواع دانشمندان

 . دهند مي ابهام برانگيز جاي پژوهشي رفتارهاي پژوهشي و هاي

پژوهشي،  بسيار مخرب خلاف كاري هاي به پژوهشي تقلب هاي

. گردد مي اطلاق علمي، دستبرد وها داده تحريف داده ها، جعل نظير؛

 مخرب، كمتر برانگيز، شامل رفتارهاي ابهام پژوهشي رفتارهاي اما

 و تجزيه از حاصل نتايج كردن و منتشر نويسندگي مناقشه نظير؛

 اين اعلام بدون نشده، گرفته نظر در پيش از تحليل هايي است كه

بديهي است كه اگر . ٢٤باشد مي دست اين از نكاتي ديگر و نكته

پسنديده اخلاقي را با مسائل پژوهشگران ارزش هاي خوب و 

پژوهشي خود همراه كنند، زيرساخت هاي علمي جامعه اثرات و 

نتايج مثبت و هميشگي خواهند داشت و اگر با امور غيرارزشي و 

. ١٠غيراخلاقي همراه شوند، نتايج منفي و ناپسندي به دنبال دارد

پژوهش  ضرورت هاي از ناشايست را رفتارهاي ايشيكاوا پرهيز از

 جعل، از بايد به طور جدي كند كه پژوهشگر مي انسته و  بياند

ديگران  كردن بي دليل متهم ادبي، و علمي سرقت تحريف، تقلب،

 پژوهشي، تخلفات با برخورد در مشخص سياست هاي.٢٥كند اجتناب

 رفتارهاي سوء با در برخورد صريح و واضح قواعد و وجود قوانين

 متولي نهادهاي وجود پژوهشي، موسسات و دانشگاه در پژوهشي

 گسترش در موثري عامل  پژوهشي اخلاق تخلفات پيگيري كننده

 اخلاق آموزشي كارگاه هاي برگزاري. ٢٦است پژوهش اخلاقي هاي

 در اخلاق الكترونيك براي آموزش برنامه ريزي و پژوهش در

 موازين رعايت به تواند مي كه است مفيدي اقدامات جمله از پژوهش

 جهت. ٢٣كند رفتاري كمك علوم پژوهش هاي تمامي در اخلاقي

فرهنگ  بر علاوه پژوهش، در اخلاق اصول رعايت و شرايط بهبود

كميته  ارتقاي به نياز پژوهش، انجام براي مناسب بستر و ايجاد سازي

 تصويب روند در ها آن دقيق تر نظارت پژوهش و در اخلاق هاي

 ها آن اجراي طي در مطالعاتپايش  منظم تدوين برنامه هاي طرح ها،

 و پژوهش اخلاق در تحقيق، روش آموزشي كارگاه هاي برگزاري و

نوع  با متناسب اخلاقي ملاحظات بخش اصولي تكميل چگونگي

 علوم رشته هاي دانشجويان و علمي هيأت اعضاي جهت مطالعه،

  .٢٧دارد وجود پزشكي

   

  ها روشمواد و 

از لحاظ شيوه پژوهش حاضر از لحاظ هدف كاربردي و 

جامعه آماري پژوهش . توصيفي از نوع پيمايشي بودها گردآوري داده

شامل تمامي اعضاي هيات علمي وزارت بهداشت درمان و آموزش 

در اين پژوهش بر اساس فرمول . نفر بود ٢٠٩٩٨پزشكي به تعداد 

نفر از اعضاي هيات علمي  ٣٧٨حجم نمونه جامعه محدود تعداد 

اري از بين سه تيپ دانشگاه هاي علوم پزشكي به عنوان نمونه آم

. نفر بصورت تصادفي انتخاب شدند ١٢٦بود و در هر تيپ تعداد 

مرتبه علمي . درصد مشاركت كنندگان مرد بودند ٦/٥٢طبق نتايج، 

درصد دانشيار و  ٨/١٩درصد استاديار،  ٢/٤٩درصد مربي،  ٢/٢٢

 ٣٥-٤٥در دامنه بيشترين سن افراد نمونه . درصد استاد بودند ٧/٨

 يا عبارات توليد براي. درصد قرار داشت ٢/٤٠) نفر ١٥٢(سال 

 مطالعه و ساير كيفي مرحله هاي يافته از هاي اوليه، گويه

گويه تشكيل  ٩٩استفاده و استخري با تعداد  هاي مرتبط پرسشنامه

روايي محتواي كيفي و كمي، پرسشنامه اي  سنجش فرايند طي. شد

 تحليل از استفاده با سازه روايي سنجش مرحله وارد گويه، ٣٨با 

  . شد عاملي

جهت اجراي تحقيق با توجه به وضعيت حاكم در كشور بدليل 

از طريق مجازي در اختيار  ها پرسشنامه ١٩پاندمي بيماري كوويد 

نمونه  ٣٧٨اعضاي هيات علمي سراسر كشور قرار گرفت و تعداد 

اي در پژوهش هاي  براي سنجش اخلاق حرفه. جمع آوري گرديد

سوال استفاده شده است  ٣٨پزشكي از پرسشنامه محقق ساخته با 
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 يپزشك يدر پژوهش ها حرفه اي پرسشنامه اخلاق يطراح    ٤٠٨

 ٤١٦تا   ٤٠٥ ؛٤، شماره ١٠؛ دوره ١٤٠٠ پاييز البرز،نشريه علمي پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي 

كه به صورت طيف ليكرت پنج ارزشي و از كاملاً موافقم تا كاملاً 

اين پرسشنامه داراي چهار حيطه . مخالفم ارزش گذاري شده است

شكل (اخلاق، بستر، راهبرد و پيامد برگرفته از مدل مفهومي اوليه 

اين مدل . ق حرفه اي در پژوهش هاي پزشكي استفاده شداخلا) ١

مفهومي اوليه حاصل انجام پژوهش كيفي و با استفاده از تحليل 

روايي صوري و روايي محتواي . محتواي تماتيك حاصل شده است

تن از متخصصين اخلاق و ابزارسازي در  ١٠پرسشنامه مورد تاييد 

ي آلفاي كرونباخ براي ضريب پاياي. حيطه علوم پزشكي قرار گرفت

حيطه ،  ٨٧٦/٠و براي حيطه اخلاق  ٩١٥/٠اين پرسشنامه برابر با 

و مقدار آلفاي كرونباخ براي  ٧٦٨/٠، حيطه راهبرد ٧٥١/٠بستر 

  . به دست آمد ٨٤١/٠حيطه پيامد 

به منظور طبيعي بودن توزيع ها جهت تجزيه و تحليل داده

فاده شد كه نتايج آن كالموگراف است-از آزمون اسميرنوفها داده

به منظور آزمون مدل . غيرنرمال مي باشد ها نشان داد كه توزيع داده

جامع پژوهش، از آزمون مدل معادلات ساختاري و به منظور تعيين 

پارامترهاي مدل از روش بيشينه درست نمايي و براي بررسي 

فرضيات از تحليل عامل تاييدي و به منظور برازش مدل از شاخص 

، شاخص )AVE(، شاخص ميانگين استخراجي )CR(ي تركيبي پاياي

، شاخص برازش هنجار )GOF(حداقل مجذورات جزيي 

شاخص ، )Chi-Square(، شاخص خي دو بر درجه آزادي )NFI(شده

. استفاده شد) SRMR( ريشه ميانگين مربعات باقيمانده استانداردشده

 SMARTو  SPSSبا استفاده از نرم افزارهاي ها تمامي تجزيه و تحليل

PLS سنجش اخلاق  پرسشنامه نهايي نسخه در نهايت. انجام شد

پايبندي به اخلاق (عامل  ٧ حرفه اي در پژوهش هاي پزشكي با

پژوهش، پيامدهاي اخلاق پژوهش، موانع حسن رفتار پژوهش، 

) ينهادينه سازي اخلاق، اصول فردي، سياستگذاري، اخلاق سازمان

  .گويه مورد تاييد قرار گرفت ٣٥ و

  

  يافته ها

نشان مي دهد كه داده هاي حاصل از پرسشنامه  ١نتايج جدول 

اخلاق حرفه اي در پژوهش هاي پزشكي از كفايت مناسب براي 

انجام تحليل عاملي برخوردارند و نيز براي تعيين ساختار عاملي 

  ).kmo=0.893 , Bartlett=5897.341, sig=0.00(مناسب هستند 

 
جدول فوق مقدار آلفاي كرونباخ و ضريب پايايي تركيبي براي 

نشان مي دهد در نتيجه پرسشنامه  ٧/٠هر يك از متغيرها را بيشتر از 

 .و مدل پايا مي باشند

با توجه به شاخص هاي برازش مدل اخلاق حرفه اي در 

پژوهش هاي پزشكي مدل اندازه گيري از برازش مناسبي برخوردار 

  .باشد مي

 ٩در اين پژوهش با استفاده از تحليل عاملي اكتشافي تعداد 

تعداد  ٩و  ٨با توجه به اينكه در عامل هاي . عامل  استخراج شد

كمتر يا مساوي دو گويه بود و از طرفي با حذف اين سه ها گويه

گويه مقدار آلفاي كرونباخ پرسشنامه افزايش مي يافت اين سه گويه 

عامل مورد تاييد قرار  ٧گويه و  ٣٥سشنامه با حذف شدند و لذا پر

پايبندي به اخلاق پژوهش، پيامدهاي (عامل شامل  ٧اين . گرفت

اخلاق پژوهش، موانع حسن رفتار پژوهش، نهادينه سازي اخلاق، 

مي باشند كه در ) اصول فردي، سياستگذاري و اخلاق سازماني

ت نشان همره با بارهاي عاملي هر يك از سوالا ٤جدول شماره 

شامل پايبندي به (عامل  ٧درصد واريانس براي هر . داده شده است

، موانع ٦٤/٨، پيامدهاي اخلاق پژوهش ٨٣/٢٦اخلاق پژوهش 

، اصول فردي ١٤/٤، نهادينه سازي اخلاق ٩٨/٤حسن رفتار پژوهش 

و مجموع ) ١٠/٣و اخلاق سازماني ٢١/٣، سياستگذاري ٤٧/٣

  .بدست آمد ١٧٠/٦٠واريانس كل 

  و آزمون كرويت بارتلت KMOآزمون : ١ جدول

  نتيجه  ملاك  مقادير مشاهده شده  پيش فرض

  تاييد  ٠٧/٠بيشتر از   ٨٩٣/٠ KMOآزمون 

آزمون كرويت 

  بارتلت

  -  -  ٣٤١/٥٨٩٧  مقدار خي دو

  -  -  ٧٠٣  درجه آزادي

  تاييد  ٠٥/٠كمتر از   ٠/٠٠ سطح معني داري
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 ٤٠٩   زهرا اسمعيلي آبدر و همكاران         
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  شاخص هاي برازش مدل اخلاق حرفه اي در پژوهش هاي پزشكي :٢جدول 

  نتيجه  برازش قابل قبول  شاخص هاي برازش مدل

  SRMR0.08  0.07  شاخص ريشه ميانگين مربعات باقيمانده استانداردشده

  NFI0.90 0.757  شاخص برازش هنجار شده

  تاييد  CR0.70  شاخص پايايي تركيبي

  تاييد  AVE0.05  شاخص ميانگين استخراجي

  GOF0.36  0.498  شاخص حداقل مجذورات جزيي

  تاييد 0.07 α  شاخص آلفاي كرونباخ 

  

  

  :روايي و پايايي مدل :٣جدول

  ميانگين واريانس استخراجي  ضريب پايايي تركيبي  آلفاي كرونباخ      متغير

  ٥٣٣/٠  ٩٠١/٠  ٨٨٣/٠  اخلاق

  ٥٣٦/٠  ٨٤٦/٠  ٧٨٧/٠  بستر

  ٥٧٩/٠  ٨٤٣/٠  ٧٨٨/٠  عوامل محيطي

  ٥٦٣/٠  ٨٨٥/٠  ٨٤٥/٠  پيامد

  

  

  وزن هاي عوامل استخراج شده از تحليل عاملي اكتشافي با چرخش وريماكس :٤جدول 

ف
دي

ر
  

  مولفه ها

ه 
ي ب

ند
ايب

پ

ش
وه

پژ
ق 

لا
اخ

  

ي 
ها

مد
پيا

ش
وه

پژ
ق 

لا
اخ

  

ن 
حس

ع 
وان

م

ش
وه

پژ
ر 

فتا
ر

ي   
از

 س
نه

دي
ها

ن

ق
لا

اخ
ي  
رد

ل ف
صو

ا
ي  

ار
گذ

ست
سيا

ي  
مان

از
 س

ق
لا

اخ
  

به عنوان يك پژوهشگر در انجام پژوهش به حريم خصوصي   ١

  .شركت كنندگان اهميت مي دهم

٦٦٥/٠              

              ٧٥٦/٠  .به عنوان يك پژوهشگر به اصل صداقت در پژوهش پايبندم  ٢

              ٧٩٥/٠  .يك پژوهشگر به اصل امانت در پژوهش پايبندم به عنوان  ٣

به عنوان يك پژوهشگر به انجام درست امور پژوهشي تاكيد    ٤

  .دارم

٧٣٤/٠              

به عنوان يك پژوهشگر متعهد در امور پژوهشي به  تعهد   ٥

  .سازماني اهميت مي دهم

٦٣٠/٠              

به عنوان يك پژوهشگر به پايبندي و رعايت اصل رضايت    ٦

  .آگاهانه در پژوهش اهميت ويژه اي مي دهم

٥٩٩/٠              
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 يپزشك يدر پژوهش ها حرفه اي پرسشنامه اخلاق يطراح    ٤١٠

 ٤١٦تا   ٤٠٥ ؛٤، شماره ١٠؛ دوره ١٤٠٠ پاييز البرز،نشريه علمي پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي 

به عنوان يك  پژوهشگر همواره به آگاهي دادن در مورد اهداف    ٧

  .پژوهش  به شركت كنندگان اهميت مي دهم

٥٤٧/٠              

واضح بودن قوانين پژوهشي از عوامل موثر بر رعايت اخلاق در    ٨

  .پژوهش است

٥٠٦/٠              

يكي از پيامدهاي رعايت اخلاق در پژوهش، ترجيح منافع   ٩

  .آزمودني بر منافع شخصي است

  ٥٣٠/٠            

            ٥٨٢/٠    .ايجاد منشور اخلاقي از الزامات هر سازمان است  ١٠

پژوهش منجر به صرف هزينه و بودجه به رعايت اخلاق در   ١١

  .صورت صحيح و در مسير صحيح مي شوند

  ٦٩٧/٠            

ايجاد دستورالعمل هاي مدون اخلاق در پژوهش منجر به شفاف    ١٢

  .سازي در سازمان مي شود

  ٦٩٧/٠            

پايبندي به اخلاق حرفه اي در پژوهش ها، اعتبار و توسعه ملي    ١٣

  .را به دنبال دارد

  ٧٣٥/٠            

 هاي نگراني كاهش، پژوهش در اخلاق رعايت پيامدهاي از يكي  ١٤

  .استها نسبت به سوء استفاده هاي احتمالي در پژوهش جامعه

  ٦٨٢/٠            

خودخواهي فرد يكي از عوامل موثر در عدم رعايت اخلاق در   ١٥

  .پژوهش مي باشد

    ٥٠٥/٠          

عدم آگاهي فرد يكي از عوامل موثر در عدم رعايت اخلاق در    ١٦

  . پژوهش مي باشد

    ٦٠٤/٠          

عدم برخورد قانوني با تخلفات پژوهشي مي تواند منجر به تكرار   ١٧

  .و تشديد تخلفات گردد

    ٧٢٦/٠          

وجود اهرم هاي نظارتي قوي مي تواند از بروز تخلفات    ١٨

  .پژوهشي جلوگيري نمايد

    ٧٣٥/٠          

بكارگيري روابط به جاي ضوابط مي تواند زمينه ساز عدم    ١٩

  .رعايت اخلاق در پژوهش گردد

    ٦٦٥/٠          

رعايت اصول اخلاقي بايستي از همان دوران كودكي در افراد    ٢٠

  . نهادينه شود

      ٦٩٥/٠        

با بالا بردن اطلاعات افراد باعث ها فرهنگ سازي از طريق رسانه   ٢١

  . رعايت بيشتر اصول اخلاق در پژوهش مي شود

      ٦٤١/٠        

پايبندي مديران سازماني به اصول اخلاق پژوهشي باعث نهادينه    ٢٢

  .شدن اخلاق در پژوهش مي شود

      ٤٥٦/٠        

رويه هاي تنبيهي و تشويقي در رابطه با سوء رفتار پژوهشي بايد    ٢٣

  .براي همه يكسان باشند

      ٥٢٠/٠        

يكي از راهكارهاي نهادينه كردن اخلاق در پژوهش سرمايه    ٢٤

  .گذاري در آموزش است

      ٦٤٠/٠        

يكي از راهكارهاي كاهش تخلفات پژوهشي نهادينه كردن    ٢٥

  .اصول ارزش هاي اخلاقي جامعه مي باشد

      ٥٠٥/٠        
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 ٤١١   زهرا اسمعيلي آبدر و همكاران         
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) گايدلاين ها(اصول راهنماي پژوهشي ،  به عنوان يك پژوهشگر   ٢٦

  .آموخته شده را بكار مي بندم

        ٥٧٧/٠      

به عنوان يك پژوهشگر در پژوهش هاي مرتبط با تخصصم    ٢٧

  .شركت مي نمايم

        ٦٦٦/٠      

به عنوان يك پژوهشگر به برنامه ريزي و رعايت زمان بندي    ٢٨

  .جدول گانت اهميت مي دهم

        ٦٢٣/٠      

و صدور كد اخلاق بر رعايت  ها كميته هاي اخلاق سازمان   ٢٩

  .اخلاق در پژوهش تاثير دارد

          ٦١٨/٠    

هيات علمي بر رعايت  ياعضا يسياست گذاري هاي ارتقا   ٣٠

  .اخلاق در پژوهش تاثير دارد

          ٦٤٢/٠    

 يمعادل سازي فعاليت هاي آموزشي و پژوهشي براي اعضا  ٣١

  .هيات علمي يك راهكار نهادينه كردن اخلاق در پژوهش است

          ٥٨٤/٠    

نظارت و ارزيابي مستمر بر كليه فعاليت هاي پژوهشي يك    ٣٢

  . راهكار نهادينه كردن اخلاق در پژوهش است

          ٥٧٩/٠    

سازمان به عنوان يكي از مهمترين عوامل مي تواند بر رعايت    ٣٣

  اخلاق در پژوهش تاثير داشته باشد 

            ٥٧١/٠  

وجود جو اخلاقي در سازمان به نهادينه كردن اخلاق در    ٣٤

  .پژوهش كمك مي كند

            ٦٧٨/٠  

رعايت اخلاق در پژوهش منجر به ايجاد اعتماد در جامعه نسبت    ٣٥

  .به نتايج  تحقيقات انجام شده مي شود

            ٦٦٧/٠  

  

  

  

  
  

  مدل مفهومي اوليه اخلاق حرفه اي در پژوهش هاي پزشكي :١شكل 
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 يپزشك يدر پژوهش ها حرفه اي پرسشنامه اخلاق يطراح    ٤١٢

 ٤١٦تا   ٤٠٥ ؛٤، شماره ١٠؛ دوره ١٤٠٠ پاييز البرز،نشريه علمي پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي 

 
 PLSمدل اخلاق حرفه اي در پژوهش هاي پزشكي حاصل از  :٢شكل 

  بحث

پژوهش حاضر با هدف طراحي پرسشنامه اخلاق حرفه اي در 

در جستجوي انجام شده توسط . پژوهش هاي پزشكي انجام شد

محققين، هيچ پرسشنامه اختصاصي براي بررسي و سنجش اخلاق 

ر پژوهش هاي پزشكي در منابع داخلي و خارجي يافت حرفه اي د

نشد و به ناچار مقايسه يافته هاي مطالعه حاضر با برخي مطالعات 

گويه حاصل  ٣٨در مطالعه حاضر، پرسشنامه اي با  .مشابه انجام شد

. سازه قرار گرفت روايي سنجش مورد عاملي، تحليل از استفاده با و

سنجش اخلاق حرفه اي در  پرسشنامه نهايي در نهايت، نسخه

پايبندي به اخلاق (عامل  ٧ گويه و ٣٥پژوهش هاي پزشكي با 

پژوهش، پيامدهاي اخلاق پژوهش، موانع حسن رفتار پژوهش، 

) نهادينه سازي اخلاق، اصول فردي، سياستگذاري، اخلاق سازماني

 از در پژوهشي مشابه، اردو و همكاران پس .مورد تاييد قرار گرفت

 ٦آيتمي با  ٣١محتوا و روايي ساختاري، پرسشنامه اي  ييروا بررسي

 منفعت، به جستجوي حقيقت، پايبندي تخصصي، صلاحيت عامل؛

به پاسخگويان و عدالت را استخراج  احترام پژوهشي، هاي فعاليت

كردند و آن را مناسب براي بررسي وضعيت حرفه اي پژوهش 

جامعه آماري آن پژوهش فقط . هيات علمي معرفي نمودند ياعضا

 - موسسه غيرانتفاعي ٤شامل دانشجويان تحصيلات تكميلي 

در مطالعه . ٢٨غيردولتي غرب تهران و در گروه هاي غيرپزشكي بود

علمي دانشكده  هيئت اعضاي پژوهشي اخلاق هاي ديگري، مولفه

ارتباط با رعايت گويه در  ١٣انساني با پرسشنامه اي حاوي  علوم

حقوق مشاركت كنندگان، رعايت حقوق مالكيت فكري، عدم دخل 

 .و تصرف در تحقيق، پرهيز از رابطه گرايي در تحقيق بررسي شد

 انساني علوم پژوهشي اعضاي اخلاق داد؛ هرچند آن نشان نتايج

هاي  مولفه است، اما مطلوبي بوده در وضعيت اروميه دانشگاه

تحقيقات،  در گرايي رابطه از اجتناب و دستكاري از جلوگيري

در نتيجه گيري نهايي آن مطالعه بيان  .داشته اند نامطلوبي وضعيت

 اروميه در دانشگاه انساني علوم اساتيد دانشكده اعضاي كه شد

 متوسط طور به را اخلاق در پژوهش خود، اصول تحقيق تجربيات

جامعه اي محدود رسد اين پژوهش در  مي به نظر .كنند مي رعايت

با پرسش نامه اي مختصر انجام شده است اما در پژوهش ما اين 

به عنوان بخشي از مطالعه بوده و جامع تر و كامل  ها و حيطه ها گويه

  .٢٩تر به جنبه هاي مختلف اين موضوع مهم پرداخته است

تاربوش و همكاران با استفاده از پرسشنامه اي محقق ساخته به 

دانشجو و  ٢٦٨پژوهشي  اعتقاد اخلاق رش وبررسي دانش، نگ

 [
 D

O
I:

 1
0.

29
25

2/
au

m
s.

10
.4

.4
05

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 a

um
s.

ab
zu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
1-

29
 ]

 

                             9 / 13

http://dx.doi.org/10.29252/aums.10.4.405
https://aums.abzums.ac.ir/article-1-1397-en.html


 ٤١٣   زهرا اسمعيلي آبدر و همكاران         

Alborz Univ Med J (AUMJ) 2021  October; 10(4):405-416 

http://aums.abzums.ac.ir 

 نفر از  اعضاي ٣٦٧اين دانشجويان با . دستيار تحقيقاتي پرداختند

و  داروسازي دندانپزشكي، دانشكده هاي بهداشت، پزشكي،

در آن پرسشنامه، . اردن فعاليت تحقيقي داشتند پرستاري در عمان و

اي،  گزينه چند در سوالات .شد سوالات استفاده مختلف هاي قالب

برخي . داشته باشند پاسخ يك از بيش توانستند مي كنندگان شركت

 مخالفم، موافقم،(ليكرت  نوع از سوال چهار .سوالات بله يا خير بود

مورد  نيز در سوالات دانش سنجي). دانم نمي و نظري ندارم

براي  نياز مورد الزامات و اخلاقي، هاي برنامه وها دستورالعمل

 به پژوهشي، نياز اخلاق هاي كميته مأموريت ق،اخلا آموزش

 رفتارهاي تحقيقاتي، عضويت سوء گزارش نحوه آگاهانه، رضايت

نتايج مطالعه . مطرح شده بود... پژوهشي و  اخلاق هاي در كميته

 از ٪٣٦. داد نشان را دانش شركت كنندگان بين تناقض آن ها،

 نگرش پاسخ. نداشتند اخلاق مشاركت كنندگان سابقه قبلي آموزش

 شركت استقلال بالايي به تحقيق، گرايش اخلاق مورد در دهندگان

 خاصي هاي نگرش حال، اين با. داد نشان تحقيق را در كنندگان

در نتيجه گيري نهايي بيانگر . شد آگاهانه ارائه به رضايت نسبت

 ها آموزش آن. دارد وجود در تحقيق اخلاق اصول درك اختلاف

 تحقيقاتي را هاي پروژه بر نظارت نهادي و مقررات اجباري، رسمي

فرآيندهاي پژوهشي ذكر  رفتار سوء از جلوگيري بنايي براي سنگ

آن مطالعه بيشتر متمركز بر دانش و نگرش سنجي . ٣٠كردند

اما در مطالعه حاضر، گويه هاي حاصل شده . دانشجويان بود

ردي، سازماني و متمركز بر اهميت ميزان رعايت و شاخص هاي ف

 ياز ديدگاه اعضا ها اجتماعي و پيامدها و عوامل تاثير گذار بر آن

  . باشد مي هيئت علمي و متخصصان اخلاق در پژوهش هاي پزشكي

 عوامل بررسي چراغعلي و محمد داودي در پژوهش خود به  

 دانشگاه دختر نفر از دانشجويان ٢٥٦  پژوهشي اخلاق بر موثر

 پرسشنامه. قم پرداختند استان معصومه رتحض فرهنگيان پرديس

طبق يافته هاي آن مطالعه؛ . گويه داشت ٣٧ ها محقق ساخته آن

داخلي و  محيطي ،)نگرش و انگيزش شخصيت،(فردي  عوامل

. ٢٦گذار است تاثير دانشجويان پژوهشي اخلاق بر دانشگاه خارجي

  . اين مطالعه نيز به بخشي از يافته هاي ما اشاره كرده است

  

  نتيجه گيري

پرسشنامه حاصل از مطالعه حاضر به طور عميق به مولفه هاي 

مختلف اخلاق در پژوهش هاي پزشكي در ابعاد فردي، سازماني و 

و ) داخلي و خارجي(اجتماعي و همچنين عوامل تاثيرگذار 

شاخص هاي روايي و . توجه كرده است ها پيامدهاي ناشي از آن

توان از اين  مي بنابراين. ار گرفته اندپايايي آن نيز مورد تاييد قر

پرسشنامه به عنوان يك ابزار پايا براي انجام پژوهش هاي بيشتر در 

اين رابطه استفاده نمود و به سنجش اخلاق حرفه اي در پژوهش 

  .هاي پزشكي پرداخت

  

  تقدير و تشكر

اين مقاله مستخرج از نتايج بخشي از رساله مصوب دكتري 

گاه آزاد اسلامي واحد تهران مركز به شماره مديريت دولتي دانش

مولفين پژوهش از تمام افرادي كه در اين . باشد مي ١٦٢٣٢٠٠٦٠

  .پژوهش همكاري كردند، كمال تشكر را دارند

  

  تضاد منافع

  .در نگارش اين مقاله هيچگونه تعارض منافعي وجود ندارد
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Introduction: Ethics in research is one of the most widely used categories of professional 
ethics. Research ethics focuses on the objective and partial cases of observing ethics in 
research and tries to solve the ethical problems of scientific research. The present study 
intends to survey the rate of observance of research ethics in medical research and design 
a questionnaire of ethics. 

Method: This is a descriptive survey research. The statistical population included all the 
20998 faculty members of the Ministry of Health and Medical Education and the 
statistical sample was 378 people who were selected to participate in the study using the 
probability method. The data collection tool was a self- constructed questionnaire 
resulting from thematic qualitative content analysis. The exploratory factor analysis and 
confirmatory factor analysis were used for data analyzing. Cronbach's alpha method was 
used to evaluate the reliability, and a statistical analysis of the results was done by SPSS 
and PLS software. 
Results: The results of exploratory factor analysis showed seven factors equal to 60.170% 
of the variance. These factors were confirmed by confirmatory factor analysis by smart 
PLS software. The reliability of the questionnaire was obtained by Cronbach's alpha 
method equal to 0.915.  
Conclusion: The final version of this 35 items questionnaire is approved by 7 factors 
(adherence to research ethics, consequences of research ethics, barriers to good behavior 
in research, institutionalization of ethics, individual principles, policy-making, and 
organizational ethics), and this valid and reliable tool can be used to measure the level of 
professional ethics in medical research. 

 
Keywords: Professional ethics, Research ethics, Walidity, Reliability, Ethics 
questionnaire 
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