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 يعلوم پزشك يها اخلاق در پژوهش تيرعاعوامل موثر بر  بر يمرور 

 
  

  ١٠/١٠/٩٩: پذيرش ؛ تاريخ ١٦/٦/٩٩:مقاله دريافت تاريخ 

  چكيده

  

 اصـول  شـدن  نـه ينهاد و ياخلاق ـ يهـا  ارزش تي ـحاكم ضـرورت  ر،ياخ يها دهه يط يپزشك يها پژوهش گسترش :مقدمه

 وضـع  به منجر پژوهش ريمس در ها استفاده سوء و انحرافات وجود. است نموده انينما را يپژوهش -يعلم مراكز در يانسان

 علوم يها پژوهش در اخلاق بر موثر عوامل بر يمرور مطالعه، نيا از هدف. است شده قيدق نظارت جاديا و ياخلاق نيقوان

  . باشد مي يپزشك

 يس ـيانگل و يفارس ـ ياطلاعـات  يهـا  گاهيپا در موجود متون در يمرور صورت به جستجو با حاضر مطالعه :ها مواد و روش

 و يفـرد  عوامـل  ،يپزشـك  علوم پژوهش، اخلاق يها واژه ديكل با PubMed و Google scholars, SID, Magiran شامل

  .ديگرد انجام ٢٠١٩ تا ٢٠٠٦ يها سال در يطيمح عوامل

 عوامـل  و يفـرد  عوامـل  يكل ـ محـور  دو در را پـژوهش  اخلاق تيرعا بر موثر عوامل شده يبررس مطالعات جينتا :ها افتهي

 و يطلب ـراحـت  پـژوهش،  اخـلاق  قواعـد  و نيمـواز  از پژوهشـگر  يناآگاه همچون يدرون عوامل. اند داده گزارش يطيمح

 ـيد يباورهـا  ،يـي گرامـدرك  و يسـاز  هداد قي ـطر از جهينت به عيسر يابيدست  وجـدان  پژوهشـگر،  نگـرش  و تيشخص ـ ،ين

 ـاطراف و طيمح ـ از يريرپـذ يتاث و يزمـان  يهـا  تيمحدود ،ياقتصاد مشكلات ،ييگرا مدرك كرديرو پژوهشگر،  يعـوامل  اني

 ،ياقتصـاد  و يمـال  يفشارها زمان، كمبود همچون يرونيب عوامل. گذارند مي ريتاث پژوهش اخلاق تيرعا زانيم بر كه هستند

 ـپ جهـت  ينگران دانشجو، كار نديفرآ در استادان نكردن يهمكار و يعلم مقالات ارائه به انيدانشجو اجبار  شـغل  كـردن  داي

 بـر  اسـتادان  نقـش  و ريتـأث  ،يكـار  رزومه شيافزا يبرا انيدانشجو نيب يرقابت جو ،ياستخدام طيشرا دادن دست از و ندهيآ

  .باشند مي موثر پژوهش اخلاق بر كه يرقابت جو آوردن وجود به و انيدانشجو رفتار

 جهـت  به و. دارد فاصله آل دهيا تيوضع با پژوهش در اخلاق يكنون تيوضع شده، مرور مطالعات به توجه با :يريگ جهينت

  .گردد مي شنهاديپ ياساس راتييتغ و يجد اقدامات فاصله نيا كاهش

  

  يطيمح عوامل ،يفرد املعو ،يپزشك علوم پژوهش، اخلاق: يديكل كلمات
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 يپزشك علوم يها پژوهش در اخلاق تيرعا بر موثر عوامل بر يمرور  ٢٧٢

  ٢٧٦تا  ٢٧١؛٣، شماره ١٠؛ دوره ١٤٠٠ تابستان نشريه علمي پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي البرز،

  

  مقدمه
منظور از اخلاق پزشكي، رعايت موازين اخلاق عمومي و 

ين پزشكي و بهداشت و منظور از اخلاق در تخصصي توسط شاغل

. ١است پژوهشپژوهش، رعايت موازين اخلاقي در مراحل مختلف 

ي پزشكي طي چند دهه اخير، همگام با ها روند اجراي پژوهش

ي سلامت و در پاسخ به آن، در بسياري از كشورهاي در حال ارتقا

توسعه رو به افزايش است، گرچه اين تحولات، همگام با 

  . ٢ي اخلاقي گسترش نيافته استها ارزش

هاي مختلف طي  به علت اتفاقات درد آوري كه در طي پژوهش

ت، امروزه در بسياري از مراكز پژوهشي ساليان دراز رخ داده اس

متاسفانه انجام  با اين حالهاي اخلاق پزشكي وجود دارد،  كميته

پژوهش گاهي به علت آميخته شدن با امتيازاتي كه از آن حاصل 

را به  پژوهشگرانشود، ايجاد يك رقابت ناسالم نموده و گهگاه  مي

. ٣كشاند يراهي ناصواب و ارتكاب مصاديق سوء رفتار پژوهش م

از مهمترين مباحث و موضوعات  "اخلاق در پژوهش"موضوع 

اضر توسط باشد كه در حال ح مي مطرح در اخلاق پزشكي نوين

ي منطقه اي، سياستگذاران و برنامه ها مجامع بين المللي، سازمان

ي ها و متخصصين رشته پژوهشگرانريزان كشورهاي مختلف، و 

  .٤مختلف علوم و فنون مورد توجه ويژه قرار دارد

برخورد با مشكلات اخلاقي  قوانين اخلاق در پژوهش براي 

به . و ارائه راهنمايي در اين خصوص به وجود آمده اند ها پژوهش

، كميسيون ملي گزارشي را منتشر كرد كه ١٩٧٩عنوان مثال در سال 

زيربناي رفتار پژوهشي را بر سه اصل احترام، بخشش و مهرباني و 

مان قوانين نورنبرگ در ساز ١٩٨٤در سال . عدالت قرار داده است

در  ها سينكي نيز از مهمترين بيانيهبيانيه هل. ب شده استملل تصوي

اين موضوع آن چنان مهم است كه . زمينه اخلاق پژوهشي است

ي مختلفي در اين راستا تشكيل شده اند مانند ها نهادها و كميته

ي ها و همچنين كميته) COPE(كميته اخلاق در انتشار پژوهش 

ل توجهي جدي داشته اند مانند تخصصي كه به اين موضوع بذ

و انجمن ) ICMJE(كميته بين المللي سردبيران مجلات پزشكي

  . ٧-٥ )WAME(جهاني سردبيران علوم پزشكي 

مطالعات اخلاقي، رعايت صداقت در امانت علمي، در براساس 

ي اجتماعي، صداقت هنگام ها نظر گرفتن باورها، رفتار و نظام

بررسي نتايج پژوهش، دقت در حسن استفاده از بودجه و وسايل، 

توجه به رفاه اعضاي گروه پژوهش و اجتناب از ايجاد ناراحتي 

 ها يد در كليه پژوهشبراي آنان و بسياري از مطالب اخلاقي ديگر با

  . ٨مدنظر پژوهشگران قرار گيرد

و بنيان نظري موجود، نبود دانش كافي،  ها براساس پژوهش

توان در زمره  مي هشگران، ناتواني مالي راسرشت و شخصيت پژو

 از عوامل محيطي. عوامل فردي موثر بر اخلاق در پژوهش نام برد

و موسسات پژوهشي به آموزش  ها توان به كم توجهي دانشگاه مي

شيوه صحيح نگارش و پژوهش علمي و  فشارهاي محيطي براي 

  .١٢-٩نمودانتشار مقاله و انجام پژوهش در بين دانشگاهيان اشاره 

در بيشتر مطالعات انجام شده در زمينه اخلاق در پژوهش، بر 

 ويژه به پژوهش مختلف مراحل كليه در اخلاقي اصول رعايت

ز نياز به انجام و با اين حال هنو. است باليني تاكيد شده يها پژوهش

 احساس حوزه اين در تري عميق و بيشتر يها پژوهشانتشار 

 بر موثر عوامل نييتب  و مقالات مرور هدف با پژوهش نيا. شود مي

  .باشد مي يپزشك علوم يها پژوهش در اخلاق تيرعا

 

  هاروشمواد و 
مطالعه حاضر با جستجو به صورت مروري در متون موجود در 

 ,Google scholarsعاتي فارسي و انگليسي شامل ي اطلاها پايگاه

SID, Magiran  وPubMed اخلاق پژوهش، علوم ي ها با كليد واژه

 ٢٠١٩تا  ٢٠٠٦ي ها سالپزشكي، عوامل فردي و عوامل محيطي در 

مطالعات بسياري در خصوص اخلاق پژوهش وجود . انجام گرديد

ي اطلاعاتي ها اهدر اين مطالعه با بررسي متون حاصل از پايگ. داشت

مقالات مرتبط با هدف مطالعه استخراج و مورد بحث و بررسي قرار 

  .گرفت

  

  نتايج
ي مختلف بر رعايت پژوهش در ها در اين پژوهش اثر متغير

نتايج مطالعات بررسي شده عوامل  .مقالات مورد بررسي قرار گرفت

فردي و  ق پژوهش را در دو محور كلي عواملموثر بر رعايت اخلا

 ناآگاهي همچون دروني عوامل. وامل محيطي گزارش داده اندع

 و طلبيراحت پژوهش، اخلاق قواعد و موازين از پژوهشگر

، گراييمدرك سازي و داده طريق از نتيجه سريع به دستيابي

وجدان پژوهشگر، ، پژوهشگر نگرش و شخصيت ديني، باورهاي

زماني و ي ها رويكرد مدرك گرايي، مشكلات اقتصادي، محدوديت

بر ميزان رعايت  كه هستند عواملي تاثيرپذيري از محيط و اطرافيان
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  ٢٧٣                           همكاران  زهرا اسمعيلي آبدر و
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   .گذارند مي اخلاق پژوهش تاثير

 و اقتصادي، مالي زمان، فشارهاي كمبود همچون بيروني عوامل

 دانشجويان اجباري مالي، ها نبود رفاه دانشجو، لحاظ نشدن مشوق

 كار فرآيند در استادان نكردن همكاري و علمي مقالات ارائه به

ي ارتقاي اساتيد و ها ، كمي محور بودن آيين نامهدانشجو

دانشجويان، محدود بودن فرصت پژوهشي، پولي و بازاري شدن كار 

 دادن دست از و آينده شغل كردن پيدا جهت نگرانيپژوهش، 

بهاي  اجاره و تحصيلي سنوات هايهزينه، شرايط استخدامي

 رقابتي جو، هاانتشاريافته در ابزدگيشت تواند منجر بهمي خوابگاه

 بر استادان نقش و تأثير، كاري رزومه افزايش براي دانشجويان بين

و به وجود آوردن جو رقابتي كه بر اخلاق  دانشجويان رفتار

  . باشند مي پژوهش موثر

  

بررسي مطالعات مختلف بيانگر عدم رعايت اخلاق پژوهشي در 

 .١٩باشد مي متوسط رو به بالابين اساتيد و دانشجويان در حد 

ي پژوهش حاضر متغير وجداني بودن از دلايل ها براساس يافته

رعايت . باشد مي ي علوم پزشكيها رعايت اخلاق در پژوهش

سطوح بالاتر اخلاق پژوهش توسط افراد وجداني به دليل احساس 

ي ها مسئوليت بيشتر آنان و تمايلشان در بهره مندي از تكنيك

  ٨.مناسب جهت انجام  صحيح كارهايشان است

مذهبي بودن يكي از عواملي است كه با رعايت اخلاق  

رسد  ر ميفراد بسيار مذهبي بعيد به نظا. ٢٠, ١پژوهش همسو است

اعتقاد  ها آن ي مذهبيها زيرا آموزش .تحت هر شرايطي تقلب كنند

١٨ت و عواقب گسترده اي داردداشته است كه تقلب اشتباه اس
. 

دين براى ايجاد انگيزه در انسان، براى انجام رفتار اخلاقى، همچنين 

دليل اين است كه تنها پاداش و عقاب الهى است كه  .ضرورت دارد

كارهاى اخلاقى باشد و غير از اين نمى تواند مى تواند انگيزه انجام 

بنابراين، افرادى كه اعتقادى به دين  .انگيزه اى وجود داشته باشد

٢١ندارند انگيزه اى هم براى اخلاقى بودن ندارند
.  

عدم برخورداري از رفاه مادي نيز به عنوان عاملي موثر بر عدم 

. رعايت اخلاق در پژوهش در بسياري از مطالعات ذكر شده است

ندي ضعيف به معيارهاي مشكلات اقتصادي و معيشتي در پايب

مشكلات اقتصادي، بيكاري . اخلاق پژوهش نقش اساسي دارد

دانشجويان، نبود امكانات و دغدغه شغلي از مقولات مهمي است 

  .١٥گنجد كه در مفهوم رفاه مادي مي

  نتيجه گيريبحث و 
عوامل موثر بر رعايت  ،مطالعات حاصل از مرور نتايجطبق 

در  .هستند و محيطي ، سازمانيفردي ق پژوهش، شامل؛ عواملاخلا

رابطه با عوامل فردي، بالغي دماوندي و همكاران بر امانتداري، 

ي ها و كار گروهي، آگاهي مسئوليت پذيري، رعايت حقوق آزمودن

به اصول و استانداردهاي پژوهشي، رازداري و رعايت مسائل 

مطلبي فرد و همكاران نيز، تعهد، صداقت، . ٢٢اخلاقي تاكيد داشتند

انگيزش، پشتكار و صبوري، روحيه همكاري و كار گروهي را از 

از سويي ديگر در مطالعه . ٢٣ويژگي هاي فردي پژوهش مي داند

 عادي ارتجالي، فردي از قبيل؛ كامروايي ، برخي عواملهزاد عباس

پژوهش و  به ابزاري نگرش پژوهش، اخلاق به نبودن پايبند شدن

وضعيت دينداري پژوهشگر، در عدم پايبندي به اخلاق در پژوهش 

اسلاميان و مرادي در تبيين مولفه هاي . ١٥نقش مهمي داشته اند

لاقي فردي پژوهشگر، اخلاق در پژوهش به سه مولفه؛ اصول اخ

اصول اخلاقي مرتبط با شركت كنندگان در پژوهش و اصول 

  .٢٤اخلاقي مرتبط با انتشار پژوهش اشاره كرده اند

در رابطه با عوامل سازماني، در مطالعه پورمهدي بر لزوم توجه 

پژوهشي جهت  ايده هاي و نتايج تجاري سازي مديران پژوهشي بر

 موانع چوپاني نيز در مطالعه خود  به. ٢٥رفاه جامعه تاكيد شده است

ضعيف سازماني اشاره نموده و آنها را دلايلي  ساختاري و نظارت

نتايج مطالعه ديگري .  ٢٦پژوهشي مي داند رفتارهاي سوء براي بروز

 كاري، كمبود زياد سازماني از جمله؛ حجم برخي موانع كه داد نشان

 نتايج از استفاده عدم گير اداري، پا و دست مقررات امكانات،

و كيفيت  انجام بر پژوهشي امتيازات نبودن پژوهش ها و كافي

 مناسب سازوكارهاي برخي مطالعات، نبود .٢٧دارند پژوهش تأثير

 ترس ناكافي، عدم آموزش هاي علمي، سارقان و تنبيه تشخيص براي

هاي علمي  سرقت عوامل موثر بر را از جمله شدن مواخذه و تنبيه از

  . ٢٨ي مي دانندو پژوهش

در رابطه با عوامل محيطي نيز نتايج مطالعات ديگر با نتايج ما 

برخي مطالعات عوامل محيطي را به دو دسته درون . هم خواني دارد

با  در جمع بندي نتايج و. ٢٩،٣٠،٣١و برون دانشگاهي تقسيم كرده اند

 يكنون يتوضعبه نظر مي رسد توجه به مطالعات مرور شده، 

و به  بنابراين .آل فاصله دارد يدها يتپژوهش با وضع اخلاق در

 يشنهادپ ياساس ييراتو تغ يفاصله اقدامات جد ينجهت كاهش ا

اخلاق  يننسبت به قوان يبخش يخاص، آگاه ينوضع قوان. گردد مي

 [
 D

O
I:

 1
0.

29
25

2/
au

m
s.

10
.3

.2
71

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 a

um
s.

ab
zu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
25

-1
2-

01
 ]

 

                               3 / 6

http://dx.doi.org/10.29252/aums.10.3.271
https://aums.abzums.ac.ir/article-1-1361-fa.html


 پزشكي علوم يها پژوهش در اخلاق رعايت بر موثر عوامل بر مروري  ٢٧٤

  ٢٧٦تا  ٢٧١؛٣، شماره ١٠؛ دوره ١٤٠٠ تابستان نشريه علمي پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي البرز،

كارگاه،  يبرگزار يقبر پژوهش، آموزش اخلاق پژوهش از طر

 يساز از پژوهشگران، برطرف يمال يتحما ي،فرهنگ ساز

 ي،و اخلاق ينياصول د يتتقو يان،دانشجو يزمان يها يتمحدود

اخلاق در  يمل يتهمصوب كم يها پروتكل يتالزام و نظارت بر رعا

 ينتوسط پژوهشگران از جمله ا يپزشك يستز يها پژوهش

 .باشند مي اقدامات
 

  مطالعات آورده شده در پژوهش حاضر: ١جدول

يرد
  پژوهشگر نام  ف

 سال

  انتشار

 نوع

  نمونه تعداد  مطالعه
  ياصل افتهي  طالعهم حيتوض

١  
 و يپورحاج

 ٩همكاران
  ٤٠٠  يمقطع  ١٣٩٨

 تيرعا بر موثر عوامل

  انيدانشجو پژوهش اخلاق

 تيرعا ينيب شيپ تيقابل يطيمح يفشارها و يزمان تيمحدود ريمتغ دو

  دارند را پژوهش در اخلاق

٢  

 و يرضو

  ١٣همكاران
  ٣٦١  يمقطع  ١٣٩٦

 يكدها تيرعا زانيم

 يها پژوهش در ياخلاق

  يدندانپزشك انيدانشجو

 مطالعات در يانسان يها پژوهش در اخلاق يعلم اصول تيرعا

  دارد يطولان يا فاصله مطلوب، حد به دنيرس تا يعموم انيدانشجو

٣  
  ٧٣٠  يفيتوص  ١٣٩٦  ٨همكاران و ثابت

 تيرعا نيب شيپ مدل ارائه

 نيب پژوهش در اخلاق

  انيدانشجو

 اخلاق آموزش شده، ادراك هيتنب شدت بودن، يوجدان يرهايمتغ

 پژوهش اخلاق تيرعا بر را اثر نيشتريب يمذهب نگرش و  پژوهش

  .اند داشته

٤  

 و زاده عباس

  ١٤همكاران
  ٧٢٩  يشيمايپ  ١٣٩٧

 جامعه نديفرا نيب رابطه

 يبنديپا با يدانشگاه يريپذ

  پژوهش اخلاق به

 حقوق به احترام بعد به مربوط پژوهش اخلاق به يبنديپا زانيم نيشتريب

 ياجتماع يريپذ تيمسئول بعد به مربوط آن زانيم نيكمتر و يآزمودن

  .باشد يم

٥  

 زاده عباس محمد

  ١٥همكاران و
  ١٢  يفيك  ١٣٩٥

 يبنديپا ساز نهيزم عوامل

 در پژوهش اخلاق به

 لاتيتحص انيدانشجو

  يليتكم

 به ابزاري نگرش ،يارتجال ييكامروا( فردي عوامل كه داد نشان هاافتهي

 يآموزش رييپذجامعه( ساختاري و) پژوهشگران ندارييد و پژوهش

 مادي، ريغ رفاه از نبودن برخوردار مادي، رفاه از بودنن برخوردار ناقص،

 آموزش در محوري تيكم ،ياجتماع رييادگي جامعه، هنجاري فشار

 به يعلم جامعه و جامعه يمنف نگرش و فيضع روشمند نظارت ،يعال

 و است پژوهش اخلاق ارهاييمع از نكردن روييپ مشوق و) دانشجو

 مركزي هسته عنوان به يلمع هنجاري يب) شدن عادي(سروري دوكسا

  .شد مكشوف

٦  

 و ياجاق

  ١٦همكاران
  ٢١  يفيك  ١٣٩٠

 تقلب يشناس بيآس ليتحل

  يعلم سرقت و

 از شخص خود هايدريافت و ادراك ها،استعداد به مربوط دروني عوامل

 محيط از نيز بيروني عوامل. اندبوده جامعه و خانواده هايكانال طريق

 در. كنند مي وارد نيرو پژوهشي كار انجام در شخص عملكرد بر اطراف

 از اختياري، غير و اختياري طور به تخلف ارتكاب در شخص مورد اين

  .گيرد مي تأثير محيط

٧  
Ritter17  ٢٠٠٦  

 مطالعه

  يتجرب

 كلاس دو

 مداخله يبرا

  كنترل و

 يريگ ميتصم نديفرا مطالعه

  انيدانشجو در ياخلاق

 ريسا به نسبت كه يا گونه به است يتيجنس يها تفاوت از يحاك ها افتهي

 ميتصم يندهايفرآ و ياخلاق يآگاه ،شيآزما گروه در زنان ،ها گروه

  .دنديبخش بهبود يدار يمعن طور به را يريگ

٨  
Bloodgood18  ٢٠٠٨  

 يفيتوص

  يشيمايپ
٢٣٠  

 ،اخلاق آموزش ريتأث

 در يهوشمند و ينداريد

  تقلب رفتار

 انيدانشجو نيب در تقلب زانيم اخلاق، از يا دوره گذراندن صورت در

 باهوش اريبس كه يافراد .ابدي يم كاهش يتوجه قابل طور به باهوش

  .كنند يم تقلب كمتر ،باشند زين يمذهب شدت به اگر ،بودند
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Introduction: The development of medical research in recent decades has shown the need 
for the rule of moral values and the institutionalization of human principles in scientific-
research centers. Existence of deviations and abuses in the research path has led to the 
establishment of ethical laws and close supervision. The purpose of this study is reviewing 
the factors affecting ethics in medical research. 
Methods: Methods: The present study was conducted by the literature searching in 
Persian and English languages in the electronic databases including; Google scholars, 
SID, Magiran and PubMed, with 2006 to 2019 date limitation. The search keywords of 
"ethics", "medical sciences", "personal factors" and "environmental factors" were used 
for searching mentioned databases.  
Results: The literature reviews indicated that the factors affecting the observance of 
research ethics have reported in two general axes of individual factors and environmental 
factors. The researcher's ignorance of the norms and rules of research ethics, convenience 
and rapid achievement of results, religious beliefs, researcher personality and attitude, 
researcher conscience, tendency to earn a degree, economic problems, time limitations, 
and  Being influenced by the environment and others are Internal factors that affected on 
the rate and regard of research ethics. External factors such as lack of time, financial and 
economic pressures, forcing students to submit scientific papers, Lack of cooperation 
between students and professors, worries about job finding in future or employment 
conditions losing, competitive atmosphere among students to Raise their resume, 
Professors' role and impact on students' behavior, and competitive atmosphere creating 
that affect research ethics. 
Conclusion: According to the reviewed studies, the current state of research ethics is far 
from ideal. It is needed serious action and fundamental changes in supervisor and policy-
making to bridge this gap. 
 
Keywords: Research ethics, Medical sciences, Research individual factors, Research 
environment factors 
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