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تدريس  هايعلمي در زمينه هيات فرآيند آموزش و توانمندي اعضاي بازيابي تعاملي اطلاعات در بهبودتأثير  :زمينه و هدف

در پژوهش حاضـر   .گرددمي آموزش عالي گسترده دانشگاهها و مراكز اهداف وسبب تحقق هر چه بيشتر رسالت  پژوهش و

دانشـگاه علـوم    شناختي اعضـاي  هيـات علمـي   روانآزمون و اعتباريابي مدل نقش بازيابي تعاملي اطلاعات در توانمندي به 

 .پرداخته شده است پزشكي البرز

نفـر از اعضـاي    ١٢٠آماري شامل  نمونهپيمايشي بود و - توصيفي نوع از و كاربردي اي مطالعه ،پژوهش اين :مواد و روشها

 محقـق سـاخته   نامـه  ابـزار گـردآوري اطلاعـات شـامل پرسـش     . بود ١٣٩٧ه علوم پزشكي البرز در سال هيئت علمي دانشگا

ها براساس مقياس ليكـرت امتيـاز داده    گزاره. بودبازيابي تعاملي اطلاعات   نامه محقق ساخته پرسش و روانشناختي توانمندي

 .شداستفاده  ٢٢ نسخه  SPSSها، از بسته نرم افزاري  به منظور تجزيه و تحليل داده. شد

اعضاء هيئت علمـي دانشـگاه علـوم پزشـكي     ي شناختروان ياطلاعات در توانمند يتعامل يابيبازنتايج نشان داد كه  :يافته ها

  . داردمعناداري  مثبت و تاثيرالبرز 

هـاي   توانـد مهـارت   اطلاعات مي بازيابي تعاملي ،با توجه به اهميت توانمندي مدرسين و پيشبرد كيفيت آموزش :گيري نتيجه

 .دمحيط فراگير محور، سبب ارتقا گرداي كيفيت آموزش را تحت تأثير قرار داده و تقويت نمايد و در يك  پايه

  
  هيئت علمي، دانشگاه علوم پزشكي البرز يبازيابي تعاملي اطلاعات، توانمندي روانشناختي، اعضا: كليدي كلمات
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  مطالعه موردي دانشگاه علوم پزشكي البرز:آزمون و اعتباريابي مدل نقش بازيابي تعاملي اطلاعات در توانمندي روانشناختي اعضاي  هيات علمي  ١٨٦

 ١٩٥ تا ١٨٥؛٢، شماره ١٠؛ دوره ١٤٠٠ بهار نشريه علمي پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي البرز،

  

  مقدمه

امروزه نظام هاي بازيابي اطلاعات نقش مهمي را در تمركز 

چنان كه مديريت دانش به . ١كنند مي اطلاعاتي و توسعه دانش بازي

منظور دسترس پذير كردن حجم قابل توجه اطلاعات مجموعه 

در زمان . گسترده علمي متني، بدون اين نظام ها قابل تصور نيست

 جزئي از زندگي روزمره تلقيما استفاده از وب و موتورهاي كاوش 

شوند كه با روش ها و ابزارها و رويكردهاي نظام هاي بازيابي  مي

منظور از . اطلاعات مانند بازيابي تعاملي اطلاعات عجين شده اند

بازيابي تعاملي ارتباط بين اطلاع جويان انساني و نظام هاي بازيابي 

 طلاعات واردوقتي كاربران به يك نظام بازيابي ا. اطلاعات است

شوند اغلب از نحوه دستيابي خود به اطلاعات، درك مبهمي  مي

بنابراين، تعامل ميان سيستم و كاربر در مورد درك و بيان . دارند

نيازهاي اطلاعاتي، تدوين پرسش ها، انتخاب از ميان مآخذ موجود، 

تواند  مي درك نتايج كاوش و پيگيري روند پيشرفت كاوش كاربران

  .٢انجام شود

 بازيابي براي زمينه آوري فراهم بازيابي، هاي نظام هدف كه آنجا از

به كارگيري آنها در  باشد، مي سوي كاربران از مرتبط اطلاعات

 اهميت تدريس و پژوهش اعضاي هيات علمي در دانشگاه ها

 شخص هر شناختي فرايند ميرسد نظر به همچنين .ميكند پيدا فراواني

 نظر ديگر، بيان به. بگذارد تأثير او شده بازيابي اطلاعات بر تواند مي

 در وي شناخت به نسبت بازيابي نتايج بودن مرتبط ميزان درباره كاربر

 عوامل از نيز شناخت خود. ٣گيرد مي شكل بازيابي مرور نتايج زمان

فرآيند  بر تأكيد با شده مقاله تلاش اين در. پذيرد مي تأثير مختلفي

 بررسي مورد بازيابي تعاملي اطلاعات مسئله شناختي،روان توانمندي

  .قرار گيرد

نظام هاي بازيابي اطلاعات به بازنمودن، ذخيره سازي و بازيابي 

 اطلاعات و دانش مرتبط با نيازها و سوالات خاص كاربران

اين ابهام  .بازيابي اطلاعات فرآيندي داراي ابهام است .پردازند مي

به مبهم بودن عناصر دخيل در آن يعني زبان طبيعي، نياز اطلاعاتي، 

با تغيير مسير پارادايم به سمت جنبه هاي . ٤گردد مي باز.. .ربط و

رفتاري و شناختي در بازيابي اطلاعات، حجم عمده اي از مطالعات 

بر ارزيابي رضايت، عملكرد و استفاده كاربر نهايي از نظام هاي 

  .٥يابي اطلاعات تمركز كردندباز

 اشخاص حاصل توسط اطلاعات پردازش نتيجه در شناخت

 به اطلاعات تفسير و نحوة تعبير بر نيز شده حاصل شناخت و شود مي

 كسب نحوه با شناخت روانشناسي كل، در .گذارد مي تأثير آمده، دست

 دانش، به آن تبديل و اطلاعات اين بازنمايي شيوه از جهان، اطلاعات

 رفتارها به جهت دهي منظور به آن از استفاده شيوة و آن ذخيره نحوه

 فرايندهاي گسترة سراسر شناخت روانشناسي .دارد سروكار

 بازشناسي ادراك، تا گرفته از احساس گيرد؛ مي بر در را روانشناختي

 تصويرسازي تفكر، مفهوم، تشكيل حافظه، يادگيري، توجه، طرح ها،

 همه و رشد فرايندهاي هيجان ها، زبان، سپردن، خاطر ذهني، به

  .٦ دنميده پوشش قرار تحت را رفتار هاي ميدان

 بازيابي و ذخيره يك نظم طريق از يابي اطلاع فرايند چنانچه

 بگيريم نظر در شناختي يك فرايند از قسمتي عنوان به نيز را اطلاعات

 ارزيابي و اطلاعاتي تشخيص منبع تشخيص نياز، چگونگي كه

 مربوط خود شده شناخته نياز با ارتباط در منابع مذكور محتواي

 كه نظريه هاي كرد نقل) ٢٠٠٠( ناند از ساكچا توان مي شود، مي

 ذهني فرايندهاي بر اطلاعات، بازيابي امر در شناخت فرايند به مربوط

 اطلاعات چطور كه پردازد مي اين مسئله به و است متمركز دروني

٧ شوند مي استفاده يادگيري يك فرايند در و بازيابي ذخيره،
.  

 تعامل بيشتر و بهتر اطلاعاتي منابع و رايانه با تواند مي زماني كاربر

 از ديگر عوامل البته، .باشد داشته بالايي سطح شناختيِ كه كند برقرار

 وجود با .باشد مؤثر تعامل اين در تواند مي نيز و محيط موقعيت قبيل

 ارتباط منابع اطلاعاتي مختلف در متون با كاربر شناختي، فرايند چنين

 دريافت متن خود، شناختي فرايندهاي قالب سپس در كند، مي برقرار

 ارزيابي را ربط نهايت ميزان در پردازش و تفسير، درك، تعبير، را شده

  .٨ كند مي

 رجوع و اطلاعات جستجوي در ديگران، با خود ارتباطات در ما

ربط  خود از تعامل هاي انديشه و و افكار در اطلاعات، عناصر به

 كردن، ارزيابي زدن، تخمين كردن، فيلتر ميكنيم، براي استفاده بارها

 كردن، تداعي رد، يا پذيرش كردن، استنباط كردن، بندي رده

 يا ميزان كارآمدي تعيين براي كلي طور به و نمودن، بندي گروه

 به ميزان  .انديشيم مي آن ربط به اطلاعاتي، يك منبع شايستگي

 اطلاعاتي منبع يا كند مي تغيير ما شناختي بينش هاي و ها هدف

 تغيير نيز اطلاعاتي ربط منابع از برداشت ما .شود مي اصلاح موجود

 صورت اين به قالب يك تعريف كلي در توان مي نيز را شهود .كند مي

 و بي واسطه دروني، معرفتي درك و بصيرت، كه شهود، نمود مطرح
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  .٩ است امور از مستقيم

آزمون و اعتباريابي مدل نقش بازيابي در پژوهش حاضر به 

 تعاملي اطلاعات در توانمندي روانشناختي اعضاي هيات علمي

علوم  دانشگاه. دانشگاه علوم پزشكي البرز پرداخته شده است

بصورت ز در استان البركرج شهر در  ١٣٨٩در سال  پزشكي البرز

هاي  اين دانشگاه شامل دانشكده. شروع به فعاليت كردمستقل 

پزشكي، پيراپزشكي، بهداشت، داروسازي، پرستاري و دندانپزشكي 

درماني متعدد جهت  -ها و مراكز بهداشتي بوده و داراي بيمارستان

دانشگاه همه ساله پذيراي . باشد خدمات درماني به بيماران مي

هاي مختلف پزشكي و پيراپزشكي بوده  ن رشتهدانشجويان و دستيارا

با توجه به . باشند و اساتيد بسياري درآن مشغول به تدريس مي

هاي علوم پزشكي در ايران و نوپا بودن  جايگاه علمي دانشگاه

اي در اين راستا  دانشگاه علوم پزشكي البرز، نياز به چنين مطالعه

آزمون  اين پژوهش مسئله اساسي بنابراين. رسد ضروري به نظر مي

طلاعات در نقش بازيابي تعاملي او اعتباريابي مدل زمينه اي 

باشد كه بر مبناي  مي هيات علمي توانمندي روانشناختي اعضاي

  .مطالعه موردي در دانشگاه علوم پزشكي البرز انجام گرفته است

  

  ها مواد و روش

  روش تحقيق

هاي  روشاين تحقيق از نظر هدف كاربردي و از لحاظ 

در اين . پيمايشي انجام گرديد - ها به روش توصيفي گردآوري داده

پژوهش جامعه آماري شامل اعضاي هيئت علمي دانشگاه علوم 

نفر بودند و بر  ١٧٥بود كه در مجموع  ١٣٩٧پزشكي البرز در سال 

نفر حجم نمونه را  ١١٨اساس جدول گرجسي و مورگان تعداد 

  .صورت تصادفي انجام گرديد گيري به نمونه. تشكيل دادند

در مطالعه فوق به منظور گردآوري اطلاعات و داده ها از 

با توجه به موضوع و اهداف تحقيق، .  پرسش نامه استفاده گرديد

  :پرسش نامه مورد استفاده شامل سه قسمت زير بود

 هاي جمعيت شناختي؛ نامه كسب اطلاعات ويژگي پرسش

 ١٥شناختي داراي نروا محقق ساخته توانمندينامه  پرسش

 . گزاره

 ٣١، داراي بازيابي تعاملي اطلاعات نامه محقق ساخته پرسش

 .گزاره

: تاحدودي، ٢: موافقم، ١: موافقمبراساس مقياس ليكرت كاملا

نامه توانمندي  هاي پرسش براي گزاره ٥: مخالفم، كاملا ٤: مخالفم، ٣

، خيلي ٤: زياد ،٣: تاحدودي ،٢: ، كم ١: شناختي و خيلي كمروان

اطلاعات امتياز  بازيابي تعاملينامه  هاي پرسش براي گزاره ٥: زياد

 .داده شد

پرسشنامه محقق ساخته  روايي محتواي افزايش همچنين براي

 ذيل ابزارهاي ازدي روانشناختي نو توانمبازيابي تعاملي اطلاعات 

  :شد استفاده

 .وهشيامور پژ كارشناسان و داناتاس نظرات از استفاده

 و اوليه تست دهندگان براي پاسخ از تعدادي بين پرسشنامه توزيع

  .هاي آنها پاسخ اساس اصلاحات بر انجام و صوري اعتبار بررسي

 

  ها يافته

  محتوا  اعتبار سنجش

 كه ضريب داد نشان نامه پرسش پايايي بررسي از حاصل نتايج

 و ٨٥٧/٠شناختي رواننامه توانمندي  براي پرسش شده محاسبه آلفاي

 توان يلذا م. است ٩٠١/٠ نامه بازيابي تعاملي اطلاعات پرسشبراي 

 لازم پژوهشي پايايي از استفاده مورد پرسشنامه كه گرفت نتيجه

 نشان سوالات دروني همساني سنجش همچنين. باشد مي دارربرخو

 در قابل توجه كاهش يا افزايش سبب هاسوال از يك هر حذف كه داد

 نامه پرسش هايسوال نتيجه در نمي شود شده محاسبه پايايي ضريب

 - كولموگروف آزمون نتايج. هستند مناسبي دروني همساني داراي

   .نرمال است توزيعاخذ شده داراي  نمونه كه داد نشان اسميرنوف

هيئت  ينتايج جمعيت شناختي نشان داد كه بيشترين اعضا

عه اين پژوهش را زنان  علمي دانشگاه علوم پزشكي البرز در جام

قرار  ساله ٣٠-٤٠بين سنين  اكثر جامعه). ٪٦٩/٥١(اند تشكيل داده

هيئت علمي  يبيشترين مدرك تحصيلي اعضا). ٪٨٥/٥٠(داشتند

دانشگاه علوم پزشكي البرز دكتراي تخصصي و فوق تخصصي 

% ١٧/١٠. نفر داراي مدرك كارشناسي ارشد بودند ١٧و ) ٪٥٩/٨٥(

دانشگاه داراي مرتبه علمي استادي و  هيئت علمي ياعضا

داراي مرتبه علمي استادياري و مربي بودند % ٨٣/٨٩دانشياري، و 

  ).١جدول(
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  مطالعه موردي دانشگاه علوم پزشكي البرز:آزمون و اعتباريابي مدل نقش بازيابي تعاملي اطلاعات در توانمندي روانشناختي اعضاي  هيات علمي  ١٨٨

 ١٩٥ تا ١٨٥؛٢، شماره ١٠؛ دوره ١٤٠٠ بهار نشريه علمي پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي البرز،

هيئـت علمـي    يهاي جمعيت شناختي اعضا نتايج ويژگي :١جدول 

  دانشگاه علوم پزشكي البرز

 متغيرها تعداد درصد

٦٩/٥١  جنس زن ٦١ 

٣١/٤٨  مرد ٥٧ 

٨٥/٥٠  ٣٠-٤٠ ٦٠   

سني گروه  

 
٤٤/٣٦  ٤١-٥٠ ٤٣  

٧١/١٢ ساله و بيشتر ٥١ ١٥   

٥٩/٨٥ دكتري تخصصي  ١٠١ 

 و فوق تخصصي

 
 مدرك تحصيلي

٤١/١٤  كارشناسي ارشد ١٧ 

٧٠/١   استاد ٢ 

 مرتبه علمي

 
٤٧/٨  دانشيار ١٠ 

٤٢/٧٥  استاديار ٨٩ 

٤١/١٤  مربي ١٧ 

  نفر ١٢٠حجم نمونه آماري 

  

  

 باشندمي هاي علمي بالا مدارك و مرتبهپاسخگويان داراي  اكثر

. باشد مي متخصص از افراد دانشگاهمندي  بهره دهنده نشان كه

هيئت علمي دانشگاه علوم پزشكي البرز نشان  يميانگين سني اعضا

دهنده وجود قشر جوان و توانمند است كه داراي پتانسيل مناسب 

دانشگاه هاي آموزشي و پژوهشي در اين  براي پيشرفت و فعاليت

  .باشند مي

  

تحليـل عـاملي   : آزمون و كشـف سـاختار مـدل مفهـومي    

  اكتشافي

به منظور كاهش متغيرها و در نظر گرفتن آنها به عنوان يك 

در اين . متغير مكنون، از تحليل عاملي اكتشافي استفاده گرديد

باشد تا به  ٥/٠تحليل بارهاي عاملي به دست آمده بايد بيشتر از 

در . ١٠اعتباريابي مطلوب براي گويه مورد نظر محسوب شودعنوان 

اين مرحله كليه سوالات مربوط به مولفه هاي مدل مفهومي به طور 

جداگانه وارد فرآيند تحليل اكتشافي مرتبه اول شده اند كه نتايج 

و  سوال دارد ٣١كه جمعاً  نقش بازيابي تعاملي اطلاعاتبراي 

  .به شرح زير است ال داردسو ١٥توانمندي روانشناختي كه 

در ابتداي تحليل عاملي اكتشافي، به منظور بررسي كفايت 

به همراه آزمون بارتلت استفاده شده  KMOگيري از آزمون  نمونه

  :نتايج در جدول زير آمده است. است

بزرگ ( KMOشود، ميزان  مي ملاحظه ٢ همانطور كه در جدول

است،  ٥/٠و ميزان معناداري آزمون بارتلت هم كمتر از ) ٧/٠تر از 

توان گفت كه تعداد داده ها براي اجراي تحليل عاملي كافي  مي لذا

  .مناسب است

استخراج ) مولفه هاي(در ادامه به منظور تعيين تعداد عوامل 

شده توسط تحليل عاملي اكتشافي و ميزان تبيين واريانس همه گويه 

ها توسط اين عامل هاي استخراج شده، جدول مربوط به واريانس 

درصد . آمده است براي توانمندي روانشناختي عوامل استخراج شده

 ٧/٠كل واريانس استخراج شده براي عوامل معني دار بايد بالاي 

  .١٠باشد

دهد كه اين سوالات  مي كل واريانس تبيين شده نشان ٣جدول 

 ٢٠/٧٩دهند و اين سه عامل در حدود  مي جمعاً سه عامل را تشكيل

كنند كه در واقع  مي را تبيين توانمندي روانشناختيدرصد واريانس 

همچنين تعداد . نشان دهنده روايي مناسب سوالات اين مولفه است

مولفه ها، به اندازه تعداد مولفه مورد انتظار بر اساس مدل مفهومي 

 سازي هدف دروني، هشايستگي درك شدمولفه شامل  ٣يعني (بود 

رفت براي  مي بنابراين همانگونه كه انتظار). كنترل درك شدهو 

سوال در سه مقوله  ١٥، در مجموع توانمندي روانشناختيمولفه 

در زير تعداد عوامل معني ) برش(نمودار سنگريزه . طبقه بندي شد

دهد كه عوامل معني دار كه داراي  مي دار استخراج شده را نشان

  .آمده است ١ يژه بالاي يك هستند، مقدارآنها در نمودارمقدار و

  

براي سـوالات مربـوط بـه مـدل      KMOآزمون بارتلت و  :٢جدول 

نقش بازيابي تعاملي اطلاعـات در توانمنـدي روانشـناختي اعضـاي     

  هيات علمي

٧٤/٠  Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy  

١٠/١٦  Approx. Chi-Square  

Bartlett's Test of Sphericity  ١١٧  Df  

٠٠٤/٠  Sig.  
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  درصد واريانس تبيين شده براي عوامل استخراج شده توانمندي شناختي :٣جدول 

  استخراج بعد از چرخش عامل ها  استخراج اوليه  اوليه  مولفه

درصد   كل

  واريانس

درصد 

  تراكمي

درصد   كل

  واريانس

درصد 

  تراكمي

درصد   كل

  واريانس

درصد 

  تراكمي

٢٠/٣٣ ٢٠/٣٣  ٣١/٢  ٣١/٣٧  ٣١/٣٧  ٧٢/٢  ٣١/٣٧  ٣١/٣٧  ٧٢/٢  ١ 

٦٨/٤٨ ٥٥/٢٢  ٥٠/١  ٨٩/٥٨  ٥٨/٢٢  ٦٠/١  ٨٩/٥٨  ٥٨/٢٢  ٦٠/١  ٢  

٢٠/٧٩  ٦٦/١٩  ٣٩/١  ٢٠/٧٩  ٤٠/١٤  ٨٥/١  ٢٠/٧٩  ٤٠/١٤  ٨٥/١  ٣  

٢٨/٥  ٩٨١/١  ٨٣٩/٠  ٤  --  --  --  --  --  --  

٥٧/٢  ٢٨١/١  ٥٨٠/٠  ٥  --  --  --  --  --  --  

٩٩/٣  ٤٢٠/٣  ٢٤١/٠  ٦  --  --  --  --  --  --  

٩٩/٤  ٠٠٢/١  ٢١٠/٠  ٧  --  --  --  --  --  --  

٩٤/٢  ٠١٠/١  ١٤٠/٠  ٨  --  --  --  --  --  --  

٣٢/٢  ٠٠٠/١  ١١٥/٠  ٩  --  --  --  --  --  --  

٥٢/٢  ٢٥٠/١  ١١٠/٠  ١٠  --  --  --  --  --  --  

٣٣/٤  ٢١٠/١  ٠١٠/٠  ١١  --  --  --  --  --  --  

٣٠/٣  ١٥٢/١  ٠٥٠/٠  ١٢  --  --  --  --  --  --  

٢١/٣  ١١٤/١  ١٢٠/٠  ١٣  --  --  --  --  --  --  

١١/١  ١٢٠/١  ٠٤٢/٠  ١٤  --  --  --  --  --  --  

٢١/١  ٠١٠/١  ٠٧٨/٠  ١٥  --  --  --  --  --  --  

  

  
براي تعيين تعداد عوامل معني دار ) برش(نمودار سنگريزه  :١شكل 

  استخراج شده توانمندي روانشناختي

 

عامل اول داراي مقدار ويژه  ٣شود،  مي همانطور كه ملاحظه

  .بالاي يك هستند، كه به عنوان عوامل معني دار استخراج شده اند

  

  ماتريس بارهاي عاملي چرخش يافته :٤ جدول

  عامل سوم  عامل دوم  اول عامل  شماره سوال

١٠١/٠  ١٢٠/٠  ٧٤٨/٠  ١  

٠٢٣/٠  ٠٥١/٠  ٧٤٠/٠  ٢  

٠٦٨/٠  ١٦٠/٠  ٧٠٢/٠  ٣  

١١١/٠ ١١٢/٠ ٧١٢/٠  ٤  

١٤٤/٠  ١٠٥/٠  ٥٠٥/٠  ٥ 

٠٧٩/٠  ٨٢٠/٠  ١٤٠/٠  ٦  

١٣١/٠  ٦٣١/٠  ١١٠/٠  ٧  

١١٥/٠  ٥٥٥/٠ ١٥٨/٠  ٨  

١٢٥/٠  ٦٤٥/٠  ١٢٠/٠  ٩  

١١١/٠  ٧٢٠/٠  ١٤٨/٠  ١٠  

٨١٠/٠  ٠٥٧/٠  ١٣١/٠  ١١  

٧٦١/٠  ١٦١/٠  ٢٠٠/٠  ١٢  

٧٢١/٠ ١٠٢/٠ ١٠٢/٠  ١٣  

٨٤١/٠  ١٢٠/٠  ١٠٦/٠  ١٤ 

٨٥٤/٠  ١١٠/٠  ١٢٤/٠  ١٥  
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  مطالعه موردي دانشگاه علوم پزشكي البرز:آزمون و اعتباريابي مدل نقش بازيابي تعاملي اطلاعات در توانمندي روانشناختي اعضاي  هيات علمي  ١٩٠

 ١٩٥ تا ١٨٥؛٢، شماره ١٠؛ دوره ١٤٠٠ بهار نشريه علمي پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي البرز،

در ادامه تحليل عاملي اكتشافي، نتايج حاصل از تحليل عاملي براي 

سوال و ضرايب بارعاملي هر كدام روي مولفه ها در جدول  ١٥اين 

عوامل با كه نشان دهنده ماتريس بارهاي عاملي بعد از چرخش  ٤

  .روش واريماكس است، آمده است

شود، سه سوال اول با  مي همانطور كه در جدول فوق ملاحظه

) بودند ٥/٠داراي بار عاملي بالاي ( هم در يك عامل قرار گرفته اند

از مجموع عوامل » شايستگي درك شده«و لذا اين شاخص ها مولفه 

نيز در  ١٠تا  ٦همچنين سوالات . سنجد مي را توانمندي روانشناختي

يك عامل قرار گرفته اند و همانطور كه در مدل مفهومي  نيز آشكار 

از مجموع عوامل » سازي هدف دروني«ت مولفه است، اين سوالا

در نهايت سه . دهد مي را مورد سنجش قرار توانمندي روانشناختي

سوم هستند  روي عامل ٥/٠عاملي بالاي  داراي بار ١٥تا  ١١سوال 

از مجموع عوامل مربوط به » كنترل درك شده«كه در مجموع مولفه 

همانطور كه از . دهد مي را مورد سنجش قرار توانمندي روانشناختي

تحليل عاملي اكتشافي ملاحظه شد، ساختار عاملي كشف شده در 

. اين سوالات دقيقاً منطبق بر ساختار مفهومي در مدل پاراديمي است

ي عاملي نشان دهنده همبستگي بالاي گويه ها با جدول بارها

  .عوامل مرتبط است

  

تحليـل عـاملي   : مفهـومي  مـدل  اعتباريابي و تاييد ساختار

  تاييدي

در ادامه به منظور اعتباريابي مدل نقش بازيابي تعاملي اطلاعـات در  

توانمندي روانشناختي اعضاي هيات علمي به بررسي  شاخص هاي 

بدين منظور بـراي بررسـي   . داخته شده استنيكويي برازش مدل پر

درجه تناسب مدل با داده هاي برخاسته از جامعه آماري كـه تحـت   

عنوان اعتباريابي مدل از آن ياد مـي شـود، چنـدين معيـار نيكـويي      

اين معيارها برخـي مربـوط بـه سـنجش ميـزان      . برازش وجود دارد

ؤلفه هـاي  پايايي مؤلفه ها و برخي مربوط به سنجش ميزان روايي م

در بخش پايـايي بـه بررسـي آلفـاي كرونبـاخ و پايـايي       . مدل است

تركيبي و در بخش روايي به بررسـي روايـي واگـرا و همگـرا مـي      

در بخش ساختاري هم به معيارهاي نيكويي برازش بخـش  . پردازيم

در ادامـه بـه ترتيـب بـه ارزيـابي ايـن       . ساختاري خواهيم پرداخت

  . ي مؤلفه هاي مدل پرداخته شده استمعيارها براي پايايي و رواي

محاسبه آلفاي كرونباخ  و شاخص پايـايي تركيبـي بـراي     :٥جدول 

مؤلفـه هـاي مـدل نقــش بازيـابي تعـاملي اطلاعـات در توانمنــدي       

  روانشناختي اعضاي هيات علمي

آلفاي   مؤلفه ها

 كرونباخ

  (CR)پايايي تركيبي

 ٨٠٣/٠  ٨٥/٠ بازيابي تعاملي اطلاعات

 ٧٨٤/٠  ٧٤/٠  روانشناختيتوانمندي 

 ٩٦٩/٠  ٨٣/٠  شايستگي درك شده

 ٨٨٥/٠  ٧٨٤/٠  دروني سازي هدف

 ٧٨٤/٠  ٧٨٩/٠ كنترل درك شده

 
به منظور بررسي پايايي مولفه اي مدل به محاسبه آلفاي كرونباخ  و 

شاخص پايايي تركيبي براي مؤلفه هاي مدل نقش بازيـابي تعـاملي   

اطلاعات در توانمندي روانشناختي اعضاي هيات علمي با تآكيد بـر  

  .آمده است ٥برند كارفرما، نتايج در جدول 

ها  ار همه مؤلفهملاحظه مي شود مقد ٥همانطور كه در جدول 

بوده اين نشان مي دهد كه مدل از نظر آلفاي كرونباخ  ٧/٠بالاتر از 

همانطور كه ملاحظه مي شود مقدار شاخص . پايايي مناسبي دارد

بوده و نشان از پايايي  ٧/٠پايايي تركيبي براي همه سازه ها بالاتر از 

نقش بازيابي تعاملي اطلاعات مدل مناسب شاخص ها و سازه ها 

  .مي باشدت علمي ئشناختي اعضاي هيرواندر توانمندي 

به منظور بررسي روايي مولفه هاي تحقيق، به محاسبه روايي 

روايي همگرا معياري . همگرا و روايي واگرا پرداخته شده است

است كه متوسط واريانس تبيين شده يك سازه توسط سؤالاتش را 

د درصد واريانس يك سازه تبيين شده توسط يعني چن. مي سنجد

روايي واگرا به اين مي پردازد كه آيا . سؤالاتش تبيين شده است

مجموعه اي از سؤالات با سازه موردنظر ) تبيين(ميزان همبستگي

روايي واگرا از طريق . خودشان بيشتر است يا با سازه هاي ديگر

ميزان رابطه  در اين روش،: سنجيده مي شود لاركر -روش فورنل 

با ميزان رابطه ) به طور كل و نه تك تك(يك سازه با سؤالاتش

. با سازه هاي ديگر سنجيده مي شود) به صورت كلي(همان سؤالات

براي ) اروايي همگر( در زير خروجي متوسط واريانس تبيين شده 

 .مؤلفه هاي مدل آمده است
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بـراي  ) روايـي همگـرا  ( متوسـط واريـانس تبيـين شـده      :٦جدول 

  مؤلفه هاي مدل

  مؤلفه ها
ميزان ضريب روايي 

 (AVE) همگرا

 ٦٦٥/٠ بازيابي تعاملي اطلاعات

 ٨٤٣/٠  توانمندي روانشناختي

 ٧٥٤/٠  شايستگي درك شده

 ٦١٨/٠  دروني سازي هدف

 ٦٩٧/٠ كنترل درك شده

  
در همه  AVEمشخص است ميزان  ٦همانطور كه از جدول 

است، مي باشد و اين نشان  ٥/٠مؤلفه ها بالاتر از مقدار ملاك كه 

  .مي دهد روايي همگراي مؤلفه ها در حد مناسبي است

) تبيين(روايي واگرا به اين مي پردازد كه آيا ميزان همبستگي

مجموعه اي از سؤالات با سازه موردنظر خودشان بيشتر است يا با 

 لاركر - روايي واگرا از طريق روش فورنل . هاي ديگرسازه 

در اين روش، ميزان رابطه يك سازه با : سنجيده مي شود

با ميزان رابطه همان ) به طور كل و نه تك تك(سؤالاتش

در . با سازه هاي ديگر سنجيده مي شود) به صورت كلي(سؤالات

اي براي مؤلفه ه) اروايي واگر(لاركر -زير خروجي روش فورنل

 .مدل آمده است

همانطور كه ملاحظه مي شود در اين مدل رابطه سازه ها با 

  سؤالاتشان به طور كل از رابطه همان سؤالات با سازه هاي ديگر 

بيشتر است، پس مي توان نتيجه گرفت كه سؤالات داراي 

  . روايي واگراي مناسبي هستند

. تدر نهايت نيز به بررسي برازش كلي مدل پرداخته شده اس

در اينجا، هر دو بخش اندازه گيري و ساختاري به عنوان يك مدل 

، مقدار tدر اين بخش آماره .گيرند مي واحد با هم مورد ارزيابي قرار

مورد بررسي ) GoF(و شاخص برازش كلي مدل 𝑓ଶمعيار  ،𝑅ଶتبيين 

  .قرارگرفته اند

معياري است براي سنجش معني داري رابطـه بـين دو    tمقدار آماره 

در مدل هاي رگرسيوني ماننـد معـادلات سـاختاري،    ) يا سازه(متغير

 ٩٦/١از مقدار بحراني  tقاعده كلي چنين است كه اگر مقادير . است

درصد مي توان گفـت كـه ضـريب اثـر      ٩٥بزرگتر باشد با اطمينان 

  .تاثير معني داري دارد معني دار است و عامل روي سازه مورد نظر

  

  براي مؤلفه هاي مدل) روايي واگرا(لاركر - روش فورنل: ٧جدول 

بازيابي تعاملي  

 اطلاعات

  شايستگي  توانمندي روانشناختي

  درك شده

  كنترل درك شده  دروني سازي هدف

      ٧٠٠/٠ بازيابي تعاملي اطلاعات

    ٧٥٠/٠  ٠٥٨/٠  توانمندي روانشناختي

   ٨٤٣/٠ -١٩٠/٠  ٠٥٠/٠  شايستگي درك شده

  ٨٨٤/٠ -٠٨٢/٠ ١١٤/٠  ٠٠٢/٠  دروني سازي هدف

 ٧٦٤/٠ ١٥٥/٠ -٠٥١/٠ ٤١٦/٠  ٠٧٧/٠ كنترل درك شده

  

  معيارهاي نيكويي برازش مدل :٨جدول 

  نتيجه برازش tمقدار آماره  مسيرهاي مدل

 ميزان تبيين متوسط است  ٣٠١/٠ ٨٦٢/٣٢) ٠٢/٠(  روانشناختيتوانمندي  -بازيابي تعاملي اطلاعات

 ميزان تبيين قوي است  ٤٦٨/٠ ٠٣٠/٢٥) ٠١/٠(  شايستگي درك شده -توانمندي روانشناختي

  ٢٤٣/١٨) ٠٤/٠(  دروني سازي هدف -توانمندي روانشناختي

)٢٤٣/١٨) ٠٤/٠ 

 ميزان تبيين قوي است  ٣٥٥/٠

 ميزان تبيين قوي است  ٣٧٨/٠ ١٠٤/٣٠) ٠٤/٠(  شدهكنترل درك  -توانمندي روانشناختي
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 ١٩٥ تا ١٨٥؛٢، شماره ١٠؛ دوره ١٤٠٠ بهار نشريه علمي پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي البرز،

  

همانطور كه در جدول ملاحظه مي كنيد همه مسيرها در مدل 

) ٠٥/٠ميزان معني داري كمتر از ( ٩٦/١بيشتر از  tداراي ميزان آماره 

  . گيرند مي را دارا بوده و لذا همه اجزاي مدل مورد تاييد قرار

بر روي يك ) يك عامل(ميزان تاثير يك متغير مستقل 𝑅ଶمعيار 

در اصل ميزان تبيين واريانس متغير . متغير وابسته را نشان مي دهد

وابسته توسط متغير مستقل را كه عددي بين صفر تا يك است را 

 𝑅ଶمعيار قضاوت بدين گونه است كه مقادير . نشان مي دهد

را برازش  ٣٣/٠تا  ١٩/٠بين  را برازش ضعيف، ١٩/٠كوچكتر از 

اين معيار  .١١را برازش قوي گويند ٣٣/٠متوسط و برازش بالاي 

شود و نشان  مي محاسبه) درونزا(فقط براي مولفه هاي وابسته 

 .رهاي مستقل از واريانس متغير وابسته استيدهنده ميزان تبيين متغ

راي در همه مولفه ها دا 𝑅ଶهمانطور كه ملاحظه مي كنيد مقدار 

ميزان تبيين متوسط يا قوي در مدل بودند و بنابراين مدل داراي 

  .برازش مناسبي مي باشد

شدت رابطه بين سازه هاي ) 𝑓ଶ( (Effect size) معيار اندازه اثر

است و  𝑅ଶدر اصل اين معيار مبتني بر معيار . مدل را نشان مي دهد

در مدل باشد يا نباشد را  yو  xوقتي رابطه بين  𝑅2 ميزان تغيير در

معرفي شده و ) ١٩٩٨(اين معيار توسط كوهن. اندازه گيري مي كند

به ترتيب نشان دهنده تاثير  ٣٥/٠و  ١٥/٠، ٠٢/٠مقادير 

، متوسط و بزرگ يك سازه بر سازه ديگر است، )كوچك(ضعيف

  : در شكل زير آمده است 𝑓ଶخروجي

  ميزان تاثير متغير وابسته بر متغيرهاي مستقل :٩جدول 

 نتيجه گيري  متغير وابسته  عامل

بازيابي 

تعاملي 

  اطلاعات

شناختي، روانتوانمندي 

شايستگي درك شده، دروني 

سازي هدف، كنترل درك 

 قويتاثير  ٤٦٣/٠

  شده

امل داراي اندازه بزرگ بر متغير عهمانطور كه ملاحظه مي شود 

  . ش خوبي برخوردار استزمربوطه بودند و لذا  مدل از براوابسته 

براساس ميانگين مقادير اشتراكي ) 𝐺𝑜𝐹(معيار برازش كلي مدل 

به دست مي آيد و نشان دهنده وضعيت كلي برازش   𝑅ଶو مقادير 

بالاتر باشد، بطور كل نشان  ٣٦/٠و در صورتي كه از . مدل است

  .در زير آمده است GoFمقدار  .ازش كلي مناسب مدل استردهنده ب

  )١(رابطه 

𝐺𝑜𝑓 =  ඥ𝑐𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠 × 𝑅ଶ = √0.910 × 0.595 = 0.735 
بزرگتر بوده و  ٣٦/٠همانطور كه ملاحظه مي شود اين مقدار از 

  .نشان مي دهد كه مدل برازش قوي با داده ها دارد

 توان مي به عنوان نتيجه گيري كلي از بخش يافته هاي تحقيق،

ت كه مدل ساختاري در حالت تخمين استاندارد، نشان داد كه گف

نقش بازيابي براي ) زمينه اي(مدل مفهومي برخاسته از نظريه مبنايي 

، علمي تعاملي اطلاعات در توانمندي روانشناختي اعضاي هيات

تطابق خوبي با داده ها در جامعه مورد نظر داشته و توانسته به 

را ) روابط مسير ساختاري(اراديمي خوبي روابط درون اين مدل پ

  .تبيين كند

( ضريب رگرسيوني مولفه هاي شايستگي درك شده با 

٠٠٠/٠=sig، β=٠٠٠/٠( ، دروني سازي هدف با )٣٥/٠=sig، 

β=٠٠٠/٠( و كنترل درك شده با  )٤٢/٠=sig، β=مثبت و  )٦٨/٠

مولفه هاي شايستگي درك شده، دروني  بنابراين. معني دار است

هدف و كنترل درك شده تاثير مثبتي بر ارتقاي بازيابي سازي 

تعاملي اطلاعات دارند بدين گونه، با افزايش مولفه هاي شايستگي 

درك شده، دروني سازي هدف و كنترل درك شده ميزان بازيابي 

  .كند تعاملي اطلاعات افزايش پيدا مي
  

  ت علميئضرايب رگرسيوني براي نقش بازيابي تعاملي اطلاعات در توانمندي روانشناختي اعضاي هي :١٠جدول

  متغير وابسته
هاي  مولفه(متغير پيش بين

  توانمندي روانشناختي

ضريب 

 Bرگرسيوني 
  انحراف معيار

ضريب بتاي 

  βاستاندارد 
  ميزان معني داري

  بازيابي تعاملي اطلاعات

 ٠٠٠/٠ ٣٥/٠ ٦٨/٠ ٤٣/٠  شايستگي درك شده

 ٠٠٠/٠ ٤٢/٠ ٢٣/٠ ٥١/٠  دروني سازي هدف

 ٠٠٠/٠ ٦٨/٠  ٤٠/٠ ٧٢/٠  كنترل درك شده
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  بحث 

همانطور كه نتايج نشان داد بازيابي تعاملي اطلاعات نقش 

ت علمي دانشگاه علوم ئمهمي در توانمندي  روانشناختي اعضاي هي

مولفه هاي شايستگي درك شده، دروني  بنابراين. پزشكي البرز دارد

بازيابي  يسازي هدف و كنترل درك شده تاثير مثبتي بر ارتقا

تعاملي اطلاعات دارند بدين گونه، با افزايش مولفه هاي شايستگي 

درك شده، دروني سازي هدف و كنترل درك شده ميزان بازيابي 

تحقيق با نتايج نتايج اين . كند مي تعاملي اطلاعات افزايش پيدا

، ١٢ )١٣٩٢(ي از قبيل سبحاني و همكاران يبدست آمده از پژوهشها

همسويي  ١٤ )٢٠١٠(و نيلز و جانسون  ١٣ )٢٠١١(سانچز و آلمان 

همچنين از لحاظ معني دار شدن برخي از مولفه هاي توانمندي .دارد

، صدوقي و همكاران ١٥ )١٣٩٠(روانشناختي با تحقيق عبداللهي 

 ١ )٢٠٠٦(وانگ ،١٨ )٢٠١١(، جها١٧ )١٣٨٢(، حريري ١٦ )١٣٩٠(

  .همخواني و انطباق دارد

در كل نتايج تحقيق حاضر كه به منظور بررسي نقش توانمندي 

روانشناختي اعضاي هيئت علمي دانشگاه علوم پزشكي البرز در 

ايجاد پرسش و شناخت جستجو  هاي فرض بازيابي اطلاعات، پيش

زار مناسب پردازشگر جستجو، در مبحث استفاده از ابو  در منابع

همچنين توانمندي روانشناختي  . گردد بازيابي اطلاعات بررسي مي

دروني سازي هدف و كنترل درك  در ابعاد شايستگي درك شده،

برونداد اين مدل بازخوردي خواهد . شده، مورد بررسي قرار گرفت

شروع و بود كه با هدف توانمندي روانشناختي جامعه در ابعاد آن 

يابي به بازيابي اطلاعات موجب نيل به هدف فراهم  پس از دست

  .گردد مي

  

  گيري نتيجه

 بازيابي براي زمينه آوري فراهم بازيابي، هاي نظام هدف كه آنجا از

به كارگيري آنها در  باشد، مي سوي كاربران از مرتبط اطلاعات

 اهميت تدريس و پژوهش اعضاي هيات علمي در دانشگاه ها

 شخص هر شناختي فرايند ميرسد نظر به همچنين .ميكند پيدا فراواني

از اين رو  .تأثير بگذارد شده او بازيابي اطلاعات بر تواند مي

بازيابي تعاملي  توانمندي روانشناختي اعضاي هيات علمي توسط

گيرد و بازيابي تعاملي اطلاعات با  مي تحت تاثير قرار اطلاعات

كرد و راهبردهاي خاص نقشي اساسي در بكارگيري روش ها و روي

  .ت علمي داردئتوانايي روانشناختي اعضاي هي

  

  تشكر و قدراني 

هيئت علمي  يدانند از كليه اعضا پژوهشگران بر خود لازم مي

دانشگاه علوم پزشكي البرز كه در اين پژوهش همكاري و مساعدت 

  .اني بعمل آورنددنمودند تشكر و قدر
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The term "electromagnetic fields" (EMF) is a combination of electric and magnetic fields 
as a diagnostic method as well as a therapeutic tool with many advantages such as ease of 
operation and painlessness, very controllable, which today has found wide application in 
regenerative medicine and also cancer treatment. 
 In addition to organs such as nerves, hearts, and bones that have an electrical function, 
the presence of electrically charged particles inside the cells creates an internal 
electromagnetic field. This field can be affected by the external electromagnetic field and 
cause therapeutic effects. Its therapeutic effects relate to the applications of the 
electromagnetic field as a stimulus to induce various biological effects on cells, such as 
altering cell proliferation, differentiation, cell cycle, apoptosis, DNA proliferation, 
cytokine expression, and more. Also, combination therapy by the electromagnetic field, 
along with other physical therapies such as radiotherapy and even systemic therapy such 
as chemotherapy, are the most important approaches to using the electromagnetic field in 
the treatment of cancer. 
Subsequently, Electromagnetic fields can lead to the proliferation and differentiation of 
stem cells and the modulation of the immune system, which plays an important role in the 
treatment of inflammatory disease and regenerative medicine treatments. Also, this field 
can create new horizons in cancer treatment due to its many advantages such as being a 
non-invasive, selective function, and ease of using and as well as affordability. 
 
Keywords: Electromagnetic Field, Regenerative Medicine, Stem Cells, Cancer 
Treatment, Biophysical Stimulation 
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