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Abstract

Introduction: Content analysis is a commonly used approach in scientific journal 
studies. Although it is considered a valuable method for examining publication trends 
and the distribution of research topics, content analyses of ergonomics journals have 
rarely been reported. This study aimed to analyze the content of articles published 
over the past ten years in the Journal of Human Factors and to identify patterns in 
article distribution based on extracted thematic categories.    
Methods: Using a directed content analysis approach, a total of 922 articles published 
over the past decade were retrieved from the Journal of Human Factors website. The 
articles were classified according to subject area, authors’ nationality, and year of 
publication. To categorize thematic areas, existing classifications of published studies 
and the topic-tree framework commonly used in international journal submission 
systems were adopted. Data were organized and analyzed using Microsoft Excel 
2016. Ethical approval for this study was obtained from the Ethics Committee of 
Alborz University of Medical Sciences (IR.ABZUMS.REC.1402.348).  
Results: Among the 22 extracted themes, three major categories—“inspection, 
monitoring, and performance evaluation,” “physiological characteristics and 
cognitive processes,” and “human–machine and human–computer interaction”—
accounted for approximately 50% of the published articles in this journal. Of 
these, “inspection, monitoring, and performance evaluation” received the greatest 
emphasis. In recent years, themes such as “inspection, monitoring, and performance 
evaluation,” “physiological characteristics and cognitive processes,” and “system 
design and analysis” have shown a noticeable upward trend. Additionally, authors 
from the United States contributed the largest proportion of publications, accounting 
for 54.22% of the total articles.
Conclusion: The identified thematic framework and publication trends can inform 
educational and research planning in the field of occupational health and ergonomics 
across universities, research centers, and related organizations. 
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چکیده

نشریه علمی پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی البرز، زمستان 1404؛ دوره 15، شماره 1؛ 44-71

 Human Factors بررسی جهت ‌گیری علمی در حوزه ارگونومی: تحلیل محتوای مجله بین ‌المللی
طی سال ‌های 2014 الی 2023

مقدمه: یکی از روش‌های متداول در بررسی علمی مجلات، روش تحلیل محتوا است. اگرچه تحلیل محتوا ابزاری 
مفید در تحلیل روند و توزیع مقالات منتشر شده به شمار می‌رود، تحلیل محتوای مجلات ارگونومی به‌ندرت گزارش 
 Journal of Human شده است. هدف از این مطالعه، تحلیل محتوای مقالات منتشر شده ده سال اخیر در مجله معتبر

Factors و تعیین الگوی توزیع مقالات بر حسب مضمون‌های استخراج شده است.

روش کار‌: با استفاده از روش تحلیل محتوای مستقیم، تعداد 922 مقاله منتشر شده 10 ساله اخیر از وبگاه مجله 
Journal of Human Factors استخراج و بر حسب موضوع، ملیت نویسندگان و سال انتشار دسته‌بندی شدند. جهت 

دسته‌بندی‌های موضوعی مقالات، از دسته‌بندی موجود مقالات منتشر شده و طرح‌واره درخت موضوعی وبگاه ارسال 
مقاله مجلات منتخب بین‌المللی استفاده شد. از نرم افزار EXCEL 2016 جهت آماده‌سازی و تحلیل داده‌ها استفاده 

شد. 
یافته‌ها:  از میان بیست و دو مضمون استخراج شده، سه مضمون اصلی شامل "بازرسی، نظارت و ارزیابی عملکرد"، 
"ویژگی‌های فیزیولوژی، فرایندهای شناختی"، و"تعامل انسان ماشین، تعامل انسان کامپیوتر" حدود  50 درصد واریانس 
مقالات منتشر شده در  این مجله معتبر مورد مطالعه را تبیین می-کنند. در این میان، تمرکز ویژه ای به مضمون "بازرسی، 
نظارت و ارزیابی عملکرد" وجود دارد. موضوع‌های "بازرسی، نظارت و ارزیابی عملکرد"، "ویژگی‌های فیزیولوژی، 
فرایندهای شناختی"، و "طراحی و تحلیل سیستم" در سال‌های اخیر بیش از پیش سیر صعودی داشته‌اند. همچنین 
نویسندگان ایالات متحده آمریکا با حدود 54 درصد فراوانی بیشترین سهم را در انتشار مقالات این مجله به خود 

اختصاص داده‌اند.
نتیجه‌گیری: چارچوب مضمونی و الگوی انتشار استخراج شده در این مطالعه می‌تواند در برنامه‌ریزی آموزشی و 

تحقیقاتی حوزه بهداشت حرفه‌ای دانشگاه‌ها، مراکز تحقیقاتی و سازمان‌های مرتبط به کار رود.  
واژه‌های کلیدی: ارگونومی، تحلیل محتوا، فاکتورهای انسانی   

1 عضو کمیته تحقیقات و فناوری دانشــجویی 
،دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی البرز، 

کرج، ایران 
2 گروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار، 
دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی البرز، 

کرج، ایران 
 3 مرکز تحقیقات بهداشــت، ایمنی و محیط، 

دانشگاه علوم پزشکی البرز، کرج، ایران

* نویسنده مسئول:
narminhasanzadeh@yahoo.com

مریم ربیعی 1 
نرمین حسن زاده رنگی *2،3 
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مقدمه
علم‌سنجی، یا دانش اندازه گیری علم، سعی دارد علم و بروندادهای 
پژوهشِ علمی را با استفاده از داده های کمی مربوط به تولید، توزیع و 
استفاده از متون علمی، توصیف کرده و ویژگی های آن را مشخص کند. این 
فرآیند به منظور برنامه ریزی، سیاست گذاری، توسعه و آینده نگری علمی و 
پژوهشی کاربرد دارد )1(. تحلیل محتوا روشی است که در آن پژوهشگران 
به آزمون دستاوردهای ارتباطات اجتماعی انسان‌ها که نوعاً از جنس اسناد 
و مدارک )مکتوب و غیرمکتوب( است می‌پردازد. درواقع پژوهشگران 
می‌توانند محتوای نامه‌ها، مقالات و مجلات، سخنرانی‌ها، قوانین و هر نوع 
متن دیگری را تحلیل کنند )2(. با تحلیل محتوایی مقالات علمی می‌توان 
گام مهمی در جهت بهبود روند علمی شدن مجلات برداشت )3(. نتایج 
مطالعات علم سنجی در درک روند تلاش های تحقیقاتی و پیش بینی روند 
تحقیقات آینده مفید خواهد بود )4(. تحلیل محتوای مجلات علمی شیوه 
مناسبی برای آگاهی از سیر تکاملی راهبردهای پژوهش های حوزه های 
علمی مختلف است )5(. پژوهش‌های هدفمند علاوه بر پاسخگویی به 
نیازهای جامعه از انجام پژوهش‌های تکراری و اتلاف وقت، منابع و انرژی 

جلوگیری می کنند )6(. 
و  ترکیب  ساخت،  آن  در  که  می‌شود  اطلاق  مطالعاتی  به  ارگونومی 
سازمان کار، طراحی تجهیزات، شغل و محل کار دررابطه‌با عامل انسانی 
مورد بررسی قرار گرفته و در این روش‌ها به مسائل فیزیولوژیکی، ادراکی و 
تا حدی رفتاری انسان توجه می‌گردد. به‌طورکلی هدف ارگونومی، اطمینان 
از برآورده‌شدن نیازهای انسان برای انجام کار به‌صورت ایمن و اثربخش 

در طراحی سیستم‌های کاری است )7(. 
با انجام مداخلات ارگونومی و بهبود محیط‌های کاری اختلالات اسکلتی 
عضلانی اندام فوقانی به طور چشمگیری کاهش می‌باید )8(. ارگونومی 
رشته‌ای است که به بهبود سلامت جسمی و روانی انسان اختصاص دارد 
تا محیطی ایمن، راحت و سالم برای انسان‌ها فراهم کند و کارایی آنها را 
بهبود بخشد. همچنین  چندرشته‌ای است و موضوعاتی مانند روان‌شناسی، 
آنتروپومتری، فیزیولوژی کاربردی، پزشکی محیطی، مهندسی، آمار، تحقیق 

در عملیات و طراحی صنعتی را در بر می‌گیرد )9(.
مطالعات علم سنجی در حوزه ارگونومی در سطح دنیا و ایران از لحاظ 
کمی و کیفی در حال توسعه هستند. به طوری که طبق مطالعات تیرگر و 
همکاران )1396( حدود 24 درصد مقالات منتشره از سوی چند نشریه 

تخصصی فارسی و لاتین داخلی مربوط به موضوع ارگونومی بوده است 
)10( و همچنین طبق پژوهش روحانی و همکاران )1403( در مجلات 
علمی و پژوهشی فارسی تعداد 527 مقاله در حوزه ارگونومی منتشر شده 

است )11(.
در ایران توجه روزافزونی به مباحث علم سنجی می‌شود و سنجش کمی 

تولیدات علمی، ارجح بر سنجش کیفی است )12(. 
به‌طورکلی، مطالعات علم‌سنجی از لحاظ کمی در حوزه ارگونومی و 
بهداشت حرفه‌ای درحال‌رشد هستند. چندین تحلیل علم‌سنجی با تمرکز 
بر مفاهیم ارگونومی، روش‌ها یا زیر دامنه‌های کاربردی در علوم ارگونومی 
در مجلات بین‌المللی منتشر شده است، از جمله شکاف تحقیق و عمل 
و دخالت نظریه در طول زمان )13(، ارگونومی و توسعه پایدار )14( ، 
 .)16( ارگونومیکی  ریسک  ارزیابی  و   ،)15( انسانی  عوامل  مهندسی 
 Human مطالعات حوزه علم سنجی مجلات ارگونومی شامل مجله )3(ا
Factors، مجله علمی پژوهشی فارسی ارگونومی )17(، مجله ارگونومی 

انجمن علمی کره )18( ، انجمن علمی تایوان )19( و مجلات فارسی )20( 
نیز انجام شده است. در پژوهش حسن زاده و همکاران )1394( مقالات 
منتشر شده در مجله Human Factors طی سال‌های 2005 الی 2014 
مضمون "بیومکانیک، آنتروپومتری و فیزیولوژی کار" بیشترین فراوانی را از 

میان 20 مضمون استخراج شده دارد )3(. 
حوزه ارگونومی و عوامل انسانی شامل مجموعه‌ای از مجلات علمی 
بین‌المللی با رتبه علمی بالا )Q1( است که به بررسی جنبه‌های مختلف 
تعامل انسان با سیستم‌ها و محیط‌های کاری می‌پردازند. این مجلات از نظر 
دامنه موضوعی، تمرکز پژوهشی و طبقه‌بندی علمی، یکنواخت نبوده و 
هر یک بر ابعاد مشخصی از ارگونومی فیزیکی، شناختی و سازمانی تأکید 
دارند. در این میان، Journal of Human Factors به‌عنوان یکی از مجلات 
معتبر و تأثیرگذار در حوزه عوامل انسانی شناخته می‌شود که با رویکردی 
بین‌رشته‌ای و کاربرد محور، پژوهش‌هایی را در زمینه طراحی سیستم‌ها، 
عملکرد انسانی، ایمنی و بهینه‌سازی تعامل انسان و محیط کار منتشر می‌کند. 
تمرکز این مجله بر مطالعات تجربی و مبتنی بر شواهد، آن را به یکی از 
منابع اصلی برای توسعه دانش کاربردی در حوزه ارگونومی تبدیل کرده 
است. علاوه بر این، نمایه‌شدن در پایگاه‌های اطلاعاتی معتبر بین‌المللی 
نظیر Scopus، PubMed و Web of Science، نشان‌دهنده کیفیت علمی 

و اعتبار بین‌المللی این نشریه است.
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نشریه علمی پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی البرز، زمستان 1405؛ دوره15، شماره1؛44-71

این مجله در  تنوع موضوعی و نقش مؤثر  باتوجه‌به جایگاه علمی، 
 Journal of Human ،انسانی پژوهش‌های حوزه عوامل  به  شکل‌دهی 
شد.  انتخاب  مطالعه  این  در  بررسی  مورد  مجله  به‌عنوان   Factors

براین‌اساس، هدف مطالعه حاضر تحلیل الگوی جهت‌گیری انتشار مقالات 
منتشرشده در این مجله طی سال‌های 2014 تا 2023 به منظور شناسایی 
تغییرات  و  برجسته  موضوعی  حوزه‌های  غالب،  پژوهشی  روندهای 

جهت‌گیری پژوهش‌ها در این بازه زمانی است.

روش کار
طراحی این مطالعة علم‌سنجی که به‌صورت مقطعی و گذشته‌نگر اجرا 
شد، در شکل 1 آمده است. بخش ابتدایی این مطالعه به صورت کیفی و از 
طریق دسته‌بندی مقالات با کدهای موضوعی و در ادامه به صورت کمی 
به واسطه تجزیه‌وتحلیل‌های آماری انجام گرفت. منابع گردآوری اطلاعات 
  Journal of Human Factors شامل تمامی مقالات منتشر شده در مجله
الی 2023 بود و معیارهای خروج شامل تمامی  بازه زمانی 2014  طی 
مقالات منتشر شده خارج از بازه زمانی 2014 الی 2023 تعیین شد. جهت 
گردآوری اطلاعات، با مراجعه به وبگاه مجله، کلیه مقالات منتشر شده از 
سال 2014 الی 2023 به روش سرشماری به تفکیک سال، دوره، شماره 
و کلیدواژگان به نرم‌افزار EndNote21 و Excel2016 منتقل شدند و 

هم‌زمان فایل مقاله در پوشه‌ای به همین نام ذخیره شد. 
جهت غربالگری اولیه، کلیه مقالات در بازه سال‌های 2014 الی 2023 
به تفکیک سال، دوره، شماره و کلیدواژگان در نرم‌افزار Excel دسته‌بندی 
شدند. جهت اطمینان از گردآوری درست اطلاعات در این مرحله، مقالات 
وارد شده و حذف شده توسط دو محقق دیگر بر اساس معیارهای ورود 

و خروج مجددا بررسی شدند. 
جهت دسته‌بندی‌های موضوعی مقالات، از دسته‌بندی موجود مقالات 
مقاله مجلات  ارسال  وبگاه  موضوعی  درخت  یا طرح‌واره  منتشر شده 

 Journal of Applied Ergonomics ،Human منتخب بین‌المللی نظیر
 Factors،International Journal of Industrial Ergonomics،
 Ergonomics، International Journal of Occupational Safety and

 Ergonomics، Human Factors and Ergonomics in Manufacturing

 and Service industries، Theoretical Issues in Ergonomics

 Science، Iise Transactions on Occupational Ergonomics and

درخت  طرح‌واره  که  صورت  این  به  شد.  استفاده   Human Factors

موضوعی در قالب پرسش‌نامه‌ای به دو محقق خبره حوزه ارگونومی ارائه 
شد و آنها دسته‌بندی موضوعی مختلف مجلات بین‌المللی را از لحاظ 
ارتباط با محل کار و ضرورت مورد قضاوت قرار دادند. موضوعاتی که 
میزان شاخص روایی محتوایی قابل قبول کسب کردند، در دسته‌بندی 
نهایی حفظ و سایر موارد حذف شدند. اگرچه از طرح‌واره سایر مجلات 
اما به دلیل اشباع داده‌ها دسته‌بندی جدیدی اضافه  مرتبط استفاده شد؛ 
نشد. در ادامه کلیه مقالات منتشر شده بر اساس این دسته‌بندی از لحاظ 
موضوعی طبقه‌بندی شدند. در این مرحله ابتدا عنوان و کلیدواژه‌ها جهت 
دسته‌بندی موضوعی هر مقاله استفاده شد و در صورت عدم اطمینان از 

دسته موضوعی مقاله به خلاصه مقاله و یا متن مقاله مراجعه شد.
به‌ منظور اطمینان از صحت موضوع انتخاب شده، دو نفر از خبرگان 
حوزه ارگونومی به‌صورت مجزا دسته‌بندی اولیه را صحت سنجی کردند. 
تعداد دو نفر با توجه ‌به تمایل به همکاری و تعداد آرای کسب شده فرد با 
درنظرگیری محقق اصلی جهت سهولت در تصمیم‌گیری انتخاب شد. در 
مواردی که اختلاف‌نظر وجود داشت به روش اجماع دسته‌بندی تعیین شد 
در غیر این صورت دسته‌بندی که بیشترین رأی را گرفته بود، ملاک عمل 
قرار می‌گرفت. برای تحلیل کمی داده‌ها از آمار توصیفی )فراوانی، درصد 
فراوانی و درصد تجمعی در قالب جداول و اشکال و نمودارها( در بستر 

نرم‌افزار Excel 2016 استفاده شد.
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 طراحی مطالعه.  1شکل 

 هاافتهی

استخراج و  Journal of Human Factorsساله اخیر از وبگاه مجله  10مقاله منتشر شده  922در این مطالعه، تعداد 

 بندی شدند. بر حسب موضوع، ملیت نویسندگان و سال انتشار دسته

 

 

 

 

 

 

چینفرانسه هلند انگلیس

کانادا

آلمان

استرالیا

آمریکا

سایر کشورها

شکل 1.  طراحی مطالعه
یافته ها

در این مطالعه، تعداد 922 مقاله منتشر شده 10 ساله اخیر از وبگاه مجله "Journal of Human Factors" استخراج و بر حسب موضوع، ملیت نویسندگان 
و سال انتشار دسته‌بندی شدند. 

10 
 

 یافته ها

استخراج  "Journal of Human Factors"ساله اخیر از وبگاه مجله  10مقاله منتشر شده  922در این مطالعه، تعداد 

 و بر حسب موضوع، ملیت نویسندگان و سال انتشار دسته بندی شدند. 

 

 

 

 

 

 

 

 بر حسب ملیت نویسنده / نویسندگان Journal of Human Factors. توزیع فراوانی انتشار مقالات مجله 2شکل 

و هلند  کانادا، انگلیس ،آلمان استرالیا، ،آمریکاایالات متحده درصد مقالات در کشورهای  80می دهد که  نشان  2شکل 

 Journal of Humanدرصد فراوانی بیشترین سهم را در انتشار مقالات مجله  54.22منتشر شده است. ایالات متحده با 

Factors .را به خود اختصاص داده است 

 

 

 

 

 

 

چینفرانسه هلند انگلیس

کانادا

آلمان

استرالیا

آمریکا

سایر کشورها

شکل 2. توزیع فراوانی انتشار مقالات مجله Journal of Human Factors بر حسب ملیت نویسنده / نویسندگان

شکل 2 نشان می دهد که 80 درصد مقالات در کشورهای ایالات متحده 
آمریکا، استرالیا، آلمان، کانادا، انگلیس و هلند منتشر شده است. ایالات 

متحده با حدود 54 درصد فراوانی بیشترین سهم را در انتشار مقالات 
است داده  اختصاص  به خود  را   Journal of Human Factors مجله
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نشریه علمی پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی البرز، زمستان 1405؛ دوره15، شماره1؛44-71

 Journal of  جدول 1 فراوانی، درصد فراوانی و فراوانی تجمعی مضمون های استخراج شده از مقالات منتشر شده از  سال 2014 الی 2023 در مجله معتبر
 Human Factors

درصد تجمعیدرصد فراوانیفراوانیمضمون مقاله

25527/6627/66بازرسی، نظارت و ارزیابی عملکرد 

12013/0240/68ویژگی های فیزیولوژی، فرایندهای شناختی

889/5550/23طراحی و تحلیل سیستم 

889/5559/78تعامل انسان ماشین، تعامل انسان کامپیوتر

606/5166/29برنامه ها و مداخلات

616/6272/91متدولوژی ارگونومی، روش ها و تکنیک ها

555/9778/88وضعیت فیزیوسایکولوژی و فاکتورهای شغلی        

363/9182/79اختلافات فردی و عوامل مربوط به عملکرد

323/4886/27تاثیر ارگونومی بر سلامت، رفاه و ایمنی

313/3789/64طراحی محصول و خدمات ارگونومیک

171/8591/49ویژگیهای فیزیولوژی و آناتومی

141/5293/01ساختار، تشکیلات و خدمات 

131/4194/42سازمان و طراحی کار

131/4195/83ارگونومی در کارگاه های کوچک و خدمات

121/3197/14کاربرد ارگونومی در یک صنعت / محل کار خاص

70/7697/9سیاست گذاری، قوانین و مقررات

70/7698/66فاکتورهای اجتماعی، اقتصادی و اخلاقی

50/5599/21محیط فیزیکی

40/4499/65اقتصاد ارگونومی

20/2299/87طراحی محل کار و تجهیزات

20/22100ارگونومی در خانه، مدرسه و سایر اماکن عمومی

00100ارگونومی در کشاورزی و مشاغل خانگی

922100تعداد کل مقالات

جدول 1 فراوانی، درصد و فراوانی تجمعی مضمون های استخراج 
منتشر شده مجله Journal of Human Factors طی  مقالات  از  شده 
سال های 2014 الی 2023 را نشان می دهد. همان طوری که از جدول 

پیداست مضمون "بازرسی، نظارت و ارزیابی عملکرد" با تعداد 255 مقاله 
دارای بیشترین درصد فراوانی )حدود 27 درصد( و مضمون"ارگونومی در 
کشاورزی و مشاغل خانگی" دارای کمترین درصد فراوانی )صفر درصد( 
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فیزیولوژی،  "ویژگی‌های  عملکرد"،  ارزیابی  و  نظارت  "بازرسی،  است. 
فرایندهای شناختی"، "طراحی و تحلیل سیستم" و "تعامل انسان ماشین، 

تعامل انسان کامپیوتر" حدود 58 درصد واریانس مقالات منتشر شده در 
این مجله معتبر مورد مطالعه را تبیین می‌کنند.

12 
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سیاست گذاری، قوانین و مقررات ساختار، تشکیلات و خدمات 
برنامه ها و مداخلات بازرسی، نظارت و ارزیابی عملکرد 
طراحی و تحلیل سیستم  ویژگی های فیزیولوژی، فرایندهای شناختی
ویژگیهای فیزیولوژی و آناتومی اختلافات فردی و عوامل مربوط به عملکرد
وضعیت فیزیوسایکولوژی و فاکتورهای شغلی         تعامل انسان ماشین، تعامل انسان کامپیوتر
طراحی محل کار و تجهیزات محیط فیزیکی
سازمان و طراحی کار طراحی محصول و خدمات ارگونومیک
فاکتورهای اجتماعی، اقتصادی و اخلاقی تاثیر ارگونومی بر سلامت، رفاه و ایمنی
متدولوژی ارگونومی، روش ها و تکنیک ها ارگونومی در خانه، مدرسه و سایر اماکن عمومی
ارگونومی در کارگاه های کوچک و خدمات ارگونومی در کشاورزی و مشاغل خانگی
اقتصاد ارگونومی محل کار خاص/ کاربرد ارگونومی در یک صنعت 

شکل 3. روند زمانی موضوعی مقالات منتشر شده در مجله Journal of Human Factors  طی سال های 2014 الی 2023

 Journal شکل 3 روند زمانی موضوعی مقالات منتشر شده در مجله
of Human Factors  طی سال‌های 2014 الی 2023 را نشان می دهد. 

یافته‌ها حاکی از آن است که مضمون "ویژگی های فیزیولوژی، فرایندهای 
است.  داشته  صعودی  سیر  پیش  از  بیش  اخیر  سال‌های  در  شناختی" 
موضوعاتی نظیر "طراحی و تحلیل سیستم" و همچنین مضمون"متدولوژی 

ارگونومی، روش‌ها و تکنیک‌ها" جزو روندهای صعودی سال‌های اخیر 
هستند. مضمون "بازرسی، نظارت و ارزیابی عملکرد" اگرچه تا سال  2017 
سیر صعودی داشته است اما از سال 2017 به بعد سیر انتشار آن نزولی 

شده است.  
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13 
 

الی  2014های طی سال  Journal of Human Factors مجلهمقالات منتشر شده در . روند زمانی موضوعی 3شکل 
2023 

الی  2014های طی سال  Journal of Human Factorsمقالات منتشر شده در مجله روند زمانی موضوعی  3شکل 

های در سال "ویژگی های فیزیولوژی، فرایندهای شناختی"ها حاکی از آن است که مضمونرا نشان می دهد. یافته 2023

متدولوژی "و همچنین مضمون "و تحلیل سیستم طراحی" اخیر بیش از پیش سیر صعودی داشته است. موضوعاتی نظیر

 "بازرسی، نظارت و ارزیابی عملکرد" های اخیر هستند. مضمونجزو روندهای صعودی سال "هاها و تکنیکارگونومی، روش

 به بعد سیر انتشار آن نزولی شده است.  2017سیر صعودی داشته است اما از سال  2017اگرچه تا سال  

 

 

 

 2023الی  2014طی سال های  Journal of Human Factors. جهت گیری انتشار مقالات در مجله 4شکل 
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بازرسی، نظارت و ارزیابی عملکرد 
…ای ویژگی های فیزیولوژی، فراینده

طراحی و تحلیل سیستم 

…ن تعامل انسان ماشین، تعامل انسا

برنامه ها و مداخلات

…متدولوژی ارگونومی، روش ها و 

…وضعیت فیزیوسایکولوژی و 

…اختلافات فردی و عوامل مربوط به

منیتاثیر ارگونومی بر سلامت، رفاه و ای

طراحی محصول و خدمات ارگونومیک
ویژگیهای فیزیولوژی و آناتومی

ساختار، تشکیلات و خدمات 
سازمان و طراحی کار

…ارگونومی در کارگاه های کوچک و 

…/کاربرد ارگونومی در یک صنعت 

سیاست گذاری، قوانین و مقررات

…فاکتورهای اجتماعی، اقتصادی و 

محیط فیزیکی

اقتصاد ارگونومی

طراحی محل کار و تجهیزات

…ارگونومی در خانه، مدرسه و سایر 
…ارگونومی در کشاورزی و مشاغل 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

شکل 4. جهت گیری انتشار مقالات در مجله Journal of Human Factors طی سال های 2014 الی 2023

 Journal of Human مقالات در مجله انتشار  شکل 4 جهت‌گیری 
Factors  طی سال های 2014 الی 2023 را به تصویر می کشد. جهت 

گیری مقالات در این مجله به سمت "بازرسی، نظارت و ارزیابی عملکرد"، 
"ویژگی‌های فیزیولوژی، فرایندهای شناختی" و"تعامل انسان ماشین، تعامل 
مجله  در  مقالات  انتشار  گیری  جهت  مقایسه  است.  کامپیوتر"   انسان 
Journal of Human Factors  به تفکیک سال )شکل های پیوست 1 الی 

10(  نشان می‌دهد که جهت‌گیری به تفکیک سال مجله با جهت گیری 
کلی آن کم و بیش سازگار سازگار است.  

بحث
هدف از این مطالعه، تحلیل محتوای مقالات منتشر شده در 10 سال 
اخیر در مجله معتبر Journal of Human Factors  و تعیین الگوی 
توزیع مقالات بر حسب مضمون های استخراج شده است. در این مطالعه 
 Journal of Human مجله  اخیر  سال   10 در  شده  منتشر  مقالات 
Factors به روش تحلیل محتوای مستقیم مورد تجزیه و تحلیل قرار 

گرفته است. این روش تحلیل یکی از معتبرترین و مفیدترین روش های 

تحلیل متون علمی است )13(. روش تحلیل محتوا یک راه‌حل علمی، 
معتبر و مؤثر برای استخراج استنباط‌های معتبر از منابع متنوع داده‌های متنی 
محسوب می‌شود )14(. یافته‌های این مطالعه نشان داد که انتشار مقالات 
در این مجله به این ترتیب است که 80 درصد مقالات به ایالات متحده 
آمریکا، استرالیا، آلمان، کانادا، انگلیس و هلند تعلق دارد و تنها 20 درصد 
مقالات به سایر کشورهای جهان اختصاص پیدا کرده است. ایالات متحده 
 Journal of با حدود 54 درصد بیشترین سهم را در انتشار مقالات مجله

Human Factors به خود اختصاص داده است. 

فیزیولوژی،  "ویژگی‌های  عملکرد"،  ارزیابی  و  نظارت  "بازرسی، 
فرایندهای شناختی"، "طراحی و تحلیل سیستم"، "تعامل انسان ماشین، 
تعامل انسان کامپیوتر" حدود 58 درصد واریانس مقاله های منتشر شده 
 Journal of Human Factors طی سالهای 2014 الی 2023 در مجله
را تبیین می کنند؛ که جهت گیری اصلی مقاله های منتشر شده و تمرکز 
محققان این حوزه را نشان می دهد. مضمون "ویژگی های فیزیولوژی، 
فرایندهای شناختی" بیش از پیش در سال‌های اخیر سیر صعودی داشته 
است. مضمون هایی نظیر"طراحی و تحلیل سیستم" و همچنین مضمون 
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صعودی  روندهای  جزو  تکنیک‌ها"  و  روش‌ها  ارگونومی،  "متدولوژی 
سالهای اخیر هستند. جهت گیری مقالات در این مجله به سمت "بازرسی، 
نظارت و ارزیابی عملکرد"، "ویژگی های فیزیولوژی، فرایندهای شناختی" 
و "تعامل انسان ماشین، تعامل انسان کامپیوتر" معطوف شده است. مقایسه 
جهت گیری انتشار مقالات در مجله Journal of Human Factors به 
تفکیک سال نشان داد که جهت گیری به تفکیک سال مجله با جهت گیری 

کلی آن کم و بیش سازگار است.
یافته‌های این مطالعه نشان می‌دهند که جهت‌گیری و تمرکز مقالات 
منتشر شده در مجله معتبر Journal of Human Factors  در سال‌های 
اخیر به سمت مضمون "بازرسی، نظارت و ارزیابی عملکرد" بوده است. 
در مقالات مرتبط با این مضمون، اهمیت نظارت مؤثر بر عملکرد کارکنان 
 .)15( است  گرفته  قرار  بحث  مورد  سازمانی  بهره‌وری  بر  آن  تأثیر  و 
همچنین توجه مجلات به موضوع "بازرسی، نظارت و ارزیابی عملکرد" 
افزایش بهره وری  در مطالعات ارگونومی نشان‌دهنده این است که در 
و کیفیت عملکرد شغلی )16(، پیشگیری از اختلالات اسکلتی-عضلانی 
)17 ,15( و بهبود ایمنی و کاهش خطا شغلی )18( نقش کارآمدی دارد. 
طراحی و پیاده‌سازی سیستم‌های مؤثر برای پایش عملکرد کارکنان، با 
هدف شناسایی نقاط ضعف و قوت و ارائه بازخورد مناسب، از اهمیت 
بالایی برخوردار است. با توجه به اینکه ارزیابی عملکرد صحیح می‌تواند 
بهبود کیفیت کار و تصمیم‌گیری‌های  افزایش رضایت شغلی )19(،  به 
مدیریتی کمک کند )16(، تحقیقات در این زمینه باعث شده است که 
مجلات علمی توجه ویژه‌ای به این موضوع نشان دهند.  یکی دیگر از 
  Journal of Human Factors مجله  در  توجه  قابل  های  مضمون 
مضمون "ویژگی های فیزیولوژی، فرایندهای شناختی" با درصد فراوانی 
حدود 13 درصد است که تعداد مقالات قابل توجهی را در این بازه 10 
ساله )رتبه دوم بیشترین میزان فراوانی( به خود اختصاص داده است. این 
موضوع نشان‌دهنده اهمیت بالای بررسی عملکرد بدن انسان، از جمله 
سیستم عصبی، حواس و واکنش‌های فیزیولوژیکی در موقعیت‌های کاری 
و تعاملی است )20(. همچنین در رابطه با این مضمون می‌توان گفت 
که مقالات متعددی در این مجله به بررسی نقش عملکردهای شناختی 
مانند توجه، ادراک، حافظه و تصمیم‌گیری در تعاملات کاری و طراحی 
سیستم‌های کاربرمحور پرداخته‌اند این روند پژوهشی بیانگر آن است که 
هدف اصلی، ارتقاء بهره‌وری و کاهش خطاهای انسانی از طریق درک 

دقیق‌تری از ویژگی‌های فیزیولوژیکی و فرآیندهای شناختی کاربران در 
محیط‌های پیچیده و پرفشار است )21(. سومین مضمون،"طراحی و تحلیل 
سیستم" است که در سال‌های اخیر مورد توجه نویسندگان مقالات این 
مجله قرار گرفته است و با درصد فراوانی حدود 9 درصد قابل توجه 
و بررسی است. در مطالعه حسن زاده و همکاران )1394( هم راستا با 
یافته های این مطالعه مضمون "بیومکانیک، آنتروپومتری و فیزیولوژی کار" 

بیشترین فراوانی را دارند )3(.
چهارمین مضمون، " تعامل انسان ماشین، تعامل انسان کامپیوتر" است 
که در سال‌های اخیر موردتوجه نویسندگان مقالات این مجله قرار گرفته 
است و با درصد فراوانی حدود 9 درصد قابل توجه و بررسی است. همسو 
با نتایج این مطالعه، در مطالعه Wang و همکاران )2021( تعامل انسان 
و کامپیوتر در سال‌های اخیر به یک موضوع تحقیقاتی پیشرو تبدیل شده 

است )22(.
 در مطالعه یارمحمدی و همکاران )1401( کلید واژه های اختلالات 
اسکلتی-عضلانی و ارگونومی از پرکاربردترین کلید واژه ها در مقالات 
"موضوع  اهمیت  دهنده  نشان  که  بودند  ارگونومی  اخیر حوزه  ده سال 
نظارت، بازرسی و ارزیابی عملکرد" جهت کاهش اختلالات اسکلتی-
عضلانی است )23(. در مطالعه روحانی و همکاران )1403( همراستا با 
نتایج این مطالعه، گرایش مقالات منتشر شده در مجلات فارسی علمی 
"متدولوژی  نظیر  موضوعاتی  سمت  به  عمده  طور  به  ایران  پژوهشی 
ارگونومی، روش ها و تکنیک ها"، "بازرسی، نظارت و ارزیابی عملکرد"، 
و"وضعیت فیزیوسایکولوژی و فاکتورهای شغلی" بوده است )11(. مطالعه 
تیرگر و همکاران )1395( بیان کرد نویسندگان مقالات منتشره در مجلات 
تخصصی سلامت نیروی کار بیش از همه بعد جسمی یا ابعاد جسمی-
با نتایج این مطالعه  روانی سلامت نیروی کار پرداخته اند که همراستا 
این ابعاد سلامت دغدغه پژوهشگران نیز است که دو مضمون "بازرسی، 
نظارت و ارزیابی عملکرد" و "ویژگی های فیزیولوژی، فرایندهای شناختی" 

بیشترین فراوانی را داشتند )24(.  
در مطالعه Yigit و همکاران )2024( استرس شغلی و ایمنی سازمانی 
محبوب ترین موضوعات ایمنی و سلامت صنعتی است که همسو با نتایج 
این مطالعه این موضوعات، همراستا با  2 مضمون "بازرسی، نظارت و 
ارزیابی عملکرد" و "ویژگی-های فیزیولوژی، فرایندهای شناختی" است 
)25(. در مطالعه Vieira و همکاران )2024( با بررسی انتشارات مرتبط با 
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موضوع ارگونومی تولید شده توسط نویسندگان برزیلی دریافتند،  مضامین 
سنتی، مانند سلامت شغلی و اختلالات اسکلتی-عضلانی، در تحقیقات 
برزیلی و بین‌المللی رایج هستند )26(. همسو با نتایج این مطالعه، در مطالعه 
Dhakal و همکاران )2025( با سه دهه تحقیق در مورد خطرات روانی-

اجتماعی محل کار، نشان داد بیشتر موضوعات تحقیقاتی در حوزه سلامت 
شغلی، سلامت روان و استرس بوده است )27(.

حیطه  به  مقالات  اغلب  هم   )1395( همکاران  و  ارقامی  مطالعه  در 
ارگونومی فیزیکی )جسمی( مربوط می شدند )28(. در ادامه بررسی و 
تحلیل مضمون‌ها، مضمون های "ویژگی های فیزیولوژی و آناتومی" و 
"تاثیر ارگونومی بر سلامت، رفاه و ایمنی" به ترتیب در رتبه های چهارم 
و پنجم قرار گرفته اند. همسو با نتایج این مطالعه، در مطالعه اسماعیل 
زاده و همکاران )2014( رعایت اصول ارگونومی و طراحی ارگونومیک 
ایستگاه کاری، باعث کاهش اختلالات اسکلتی-عضلانی و بهبود وضعیت 
عملکردی و کیفیت زندگی می‌شود )29(. به طور کلی 8 مضمون "بازرسی، 
نظارت و ارزیابی عملکرد"، "ویژگی های فیزیولوژی، فرایندهای شناختی"، 
"طراحی و تحلیل سیستم" ،"تعامل انسان ماشین، تعامل انسان کامپیوتر"، 

"برنامه ها و مداخلات"، "متدولوژی ارگونومی، روش ها و تکنیک ها"، 
"وضعیت فیزیوسایکولوژی و فاکتورهای شغلی" و "اختلافات فردی و 
عوامل مربوط به عملکرد" حدود 80 درصد واریانس مقاله‌های منتشر شده 
 Journal of Human Factors طی سالهای 2014 الی 2023 در مجله
را تبیین می‌کنند. یعنی 80 درصد مقالات این مجله به 36 درصد مضمون 
بیانگر  آمار  این  اند.  یافته  اختصاص  مطالعه  این  در  استفاده  مورد  های 
 Journal ofآن است که در مقالات اخیر مجلات معتبری چون مجله
Human Factors ، پس از توجه به ارزیابی عملکرد با هدف شناسایی 

نقاط ضعف و قوت و ارائه بازخورد مناسب، به واکنش‌های فیزیولوژیکی 
در موقعیت‌های کاری و تعاملی توجه ویژه ای شده است. به گونه‌ای 
که سه مضمون "ویژگی های فیزیولوژی، فرایندهای شناختی"، "وضعیت 
فیزیوسایکولوژی و فاکتورهای شغلی" و "اختلافات فردی و عوامل مربوط 
به عملکرد" با هم حدود 22 درصد واریانس مقاله‌های منتشر شده طی 
سال‌های 2014 الی 2023 در مجله Journal of Human Factors را 

به خود اختصاص داده‌اند.
با توجه به نتایج حاصل شده موضوعات "اقتصاد ارگونومی"، "طراحی 
محل کار و تجهیزات"، "ارگونومی در خانه، مدرسه و سایر اماکن عمومی" 

و "ارگونومی در کشاورزی و مشاغل خانگی" دارای کمترین تعداد مقالات 
بودند. به دلیل عدم توجه به این مسائل در صنایع و شرکت‌ها، این مسائل 
در مطالعات ارگونومی نیز کمتر مورد توجه قرار می‌گیرند. نتایج مطالعه‌ی 
Haapakangas و همکاران )2023( نشان می‌دهد که نهادهای دولتی، 

 ،)EU-OSHA( از جمله آژانس اروپایی ایمنی و بهداشت در محل کار
تمرکز خود را بر پیامدهای دیجیتالی شدن محل کار و نیز بررسی چالش‌ها و 
فرصت‌های مرتبط با ایمنی و سلامت شغلی معطوف ساخته‌اند. با این حال، 
علیرغم این تمرکز، در طراحی‌های مدرن محیط‌های اداری، به ابعاد سلامت 
شغلی توجه اندکی شده است؛ موضوعی که می‌تواند پیامدهای منفی برای 
کارکنان به همراه داشته باشد و ضرورت بازنگری در رویکردهای طراحی 
فضاهای کاری را برجسته می‌سازد )30(. به علاوه، بسیاری از پژوهش‌های 
اقتصاد ارگونومی نیز در زمینه بهبود فرآیندهای تولید و کاهش هزینه‌ها 
تمرکز دارند و به دلیل عدم تأکید بر ساختار، تشکیلات و خدمات، این 
مسائل نادیده گرفته شده‌اند. موضوع "ارگونومی در کارگاه های کوچک و 
خدمات"به دلیل عدم توجه به این صنعت و نبود منابع کافی برای تحقیقات 
در این زمینه، خیلی کم مورد توجه قرار گرفته است. همچنین، بسیاری از 
کارگاه‌های کوچک و خدمات به دلیل محدودیت‌های مالی و زیرساخت 
های فنی، نتوانسته‌اند به شکل مناسب به مسائل ارگونومی در کار خود 
رسیدگی کنند )31(. مطالعات نشان داده است که بخش های صنعتی بزرگ 
تر، به دلیل داشتن منابع بالاتر و تأثیر گذارتر در بازار، بسیار بیشتر به مسائل 
ارگونومی توجه می‌کنند. در حال حاضر، با پیدا شدن راه حل های فن 
آورانه و ساده‌تر برای پژوهش در زمینه ارگونومی، قابل انتظار است که 

مطالعات درباره این موضوع در آینده بیشتر شود )32(.
این مطالعه از روش تحلیل مستقیم متن مقاله به روش قیاسی بر دسته‌بندی 
بندی موضوعی مجلات و طرح‌واره‌های موضوعی سایت مجلات معتبر 
که با نظر متخصصان یکپارچه شد استفاده شده است که می‌تواند جنبه 
نوآوری آن تلقی شود. امروزه ابزارهای علم‌سنجی رواج پیدا کرده‌اند که 
معمولاً بر اساس واژه‌های کلیدی مقالات و به روش استقرایی نقشه علمی 
را ترسیم می‌کنند که هر کدام از این دو رویکرد مزایا و محدودیت‌های 
خاص خود را دارند. یکی از محدودیت‌های این مطالعه، تحلیل محتوا و 
روند علمی مقالات یک مجله در یک بازه ده‌ساله است. با توجه به حجم 
زیاد مقالات و زمان بر بودن تحلیل محتوای مستقیم، جهت ترسیم آخرین 
روند و مقایسه آخرین سال‌های انتشار این بازه انتخاب شد. ازآنجاکه در 
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انتشار مقالات علمی مخصوصاً در کلاس بین‌المللی توزیع انتشار مقالات 
به‌صورت متوازن نیست و این مطالعات تحت‌تأثیر تورش انتشار هستند؛ 
بنابراین ممکن است جهت‌گیری و روندهای استخراج شده، جهت‌گیری 
علمی کل دنیا را به‌خوبی نمایان نکند. پیشنهاد می‌شود این تحقیق در سایر 
مجلات حوزه ارگونومی به روش تحلیل محتوای قیاسی و استقرایی با 
استفاده از ابزارهای موجود در بازه‌های زمانی طولانی‌تر انجام و با یافته‌های 
این مطالعه مقایسه شود. یافته‌های این مطالعه با درنظرگیری محدودیت‌های 
آن، می‌تواند در بازنگری عناوین دروس دانشگاهی، سرفصل دروس و 
جهت‌گیری علمی محققان با در نظرگیری محدودیت‌های این مطالعه به 

کار برده شود.

نتیجه گیری
انتشار مقالات در این مجله از الگوی پارتو پیروی می‌کند. به‌این‌ترتیب که 
80 درصد مقالات به کشورهای ایالات متحده آمریکا، استرالیا، آلمان، کانادا، 
انگلیس و هلند تعلق دارد و تنها 20 درصد  مقالات به سایر کشورهای 
جهان اختصاص پیدا کرده است. ایالات متحده بیشترین سهم را در انتشار 
مقالات مجله Journal of Human Factors به خود اختصاص داده است. 
جهت گیری اصلی مقاله های منتشر شده و تمرکز محققان در این مجله 
به سمت مضمون‌های "بازرسی، نظارت و ارزیابی عملکرد"، "ویژگی‌های 
فیزیولوژی، فرایندهای شناختی" و "طراحی و تحلیل سیستم" معطوف شده 
است و حدود 50 درصد واریانس مقالات منتشر شده را تشکیل می‌دهند. 
مضمون‌های "ویژگی‌های فیزیولوژی، فرایندهای شناختی" و "طراحی و 
تحلیل سیستم" بیش از پیش در سال‌های اخیر سیر صعودی داشته‌اند. 
چارچوب و اطلاعات مضمونی استخراج شده در این مطالعه می‌تواند 
در ایجاد سرفصل دروس ارگونومی دانشگاهی، سرفصل آموزشی وزارت 

خانه ها، سازمان‌ها و صنایع مرتبط و اولویت‌های پژوهشی دانشگاه ها و 
مراکز تحقیقاتی در حوزه ارگونومی به کار رود. همچنین، الگوی انتشار 
مقاله‌های منتشر شده می‌تواند در انتخاب موضوع پایان نامه‌های کارشناسی 
ارشد و رساله دکتری رشته‌های تحصیلی مرتبط با ارگونومی یاری رسان 
باشد. پیشنهاد می‌شود در مطالعات آتی، سایر مقالات حوزه ارگونومی 
منتشر شده در مجلات معتبر بین المللی مورد بررسی قرار گیرد و با روند 

و جهت گیری حوزه ارگونومی در ایران مقایسه شود.

اعلان‌ها
تشکر و قدردانی: از حمایت‌های مالی دانشگاه علوم پزشکی البرز 

قدردانی می‌گردد.
حمایت مالی: این مطالعه توسط کمیته تحقیقات و فناوری دانشجویی 
)کد:6615(  البرز  پزشکی  علوم  دانشگاه  فناوری  و  تحقیقات  معاونت 

حمایت مالی شده است.
تضاد منافع: در این پژوهش، هیچ تعارض منافعی بین نویسندگان 

وجود ندارد.
سهم نویسندگان: مریم ربیعی: جمع‌آوری و تحلیل داده‌ها و نگارش 
مقاله، نرمین حسن‌زاده رنگی: طراحی پژوهش، تحلیل داده‌ها و نگارش 

مقاله
ملاحظات اخلاقی: ملاحظات اخلاقی مطالعه به تأیید کمیته اخلاق 
IR.( معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه علوم پزشکی البرز رسیده است

.)ABZUMS.REC.1402.348
استفاده از هوش مصنوعی: نویسندگان اعلام می‌دارند که در فرایند 
فناوری‌های هوش مصنوعی برای تولید  از هیچ‌گونه  این مقاله  نگارش 

محتوا، ایده، تجزیه‌وتحلیل و سایر موارد استفاده نشده است.
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پیوست‌ها
جهت‌گیری انتشار مقالات در مجله Journal of Human Factors  به تفکیک سال

Journal of Human Factors جدول 1 فراوانی، درصد فراوانی و فراوانی تجمعی مضمون های استخراج شده از مقالات منتشر شده سال 2023 مجله

 درصد تجمعیدرصد فراوانیفراوانیمضمون مقاله

2017.717.7بازرسی، نظارت و ارزیابی عملکرد 

2320.3638.06ویژگی های فیزیولوژی، فرایندهای شناختی

1513.2851.34طراحی و تحلیل سیستم 

97.9759.31تعامل انسان ماشین، تعامل انسان کامپیوتر

97.9767.28برنامه ها و مداخلات

1210.6277.9متدولوژی ارگونومی، روش ها و تکنیک ها

76.1984.09وضعیت فیزیوسایکولوژی و فاکتورهای شغلی        

54.4288.51اختلافات فردی و عوامل مربوط به عملکرد

10.8889.39تاثیر ارگونومی بر سلامت، رفاه و ایمنی

21.7791.16طراحی محصول و خدمات ارگونومیک

43.5494.7ویژگیهای فیزیولوژی و آناتومی

0094.7ساختار، تشکیلات و خدمات 

21.7796.47سازمان و طراحی کار

0096.47ارگونومی در کارگاه های کوچک و خدمات

21.7798.24کاربرد ارگونومی در یک صنعت / محل کار خاص

10.8999.13سیاست گذاری، قوانین و مقررات

0099.13فاکتورهای اجتماعی، اقتصادی و اخلاقی

0099.13محیط فیزیکی

0099.13اقتصاد ارگونومی

10.88100طراحی محل کار و تجهیزات

00100ارگونومی در خانه، مدرسه و سایر اماکن عمومی

00100ارگونومی در کشاورزی و مشاغل خانگی

113100تعداد کل مقالات 
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25 
 

 99.13 0.89 1 سیاست گذاری، قوانین و مقررات

 99.13 0 0 اقتصادی و اخلاقیفاکتورهای اجتماعی، 

 99.13 0 0 محیط فیزیکی

 99.13 0 0 اقتصاد ارگونومی

 100 0.88 1 طراحی محل کار و تجهیزات

 100 0 0 ارگونومی در خانه، مدرسه و سایر اماکن عمومی

 100 0 0 ارگونومی در کشاورزی و مشاغل خانگی

  100 113 تعداد کل مقالات 
 
 

 
 

 2023در سال  Journal of Human Factorsجهت گیری انتشار مقالات در مجله  1شکل 
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25

بازرسی، نظارت و ارزیابی 
ویژگی های فیزیولوژی، عملکرد 

طراحی و تحلیل سیستم فرایندهای شناختی
تعامل انسان ماشین، تعامل 

انسان کامپیوتر

برنامه ها و مداخلات

متدولوژی ارگونومی، روش ها 
و تکنیک ها

و وضعیت فیزیوسایکولوژی
فاکتورهای شغلی        

اختلافات فردی و عوامل 
مربوط به عملکرد

تاثیر ارگونومی بر سلامت،
رفاه و ایمنی
طراحی محصول و خدمات 

ویژگیهای فیزیولوژی و ارگونومیک
آناتومی ساختار، تشکیلات و خدمات 

سازمان و طراحی کار

ارگونومی در کارگاه های 
کوچک و خدمات

کاربرد ارگونومی در یک 
محل کار خاص/ صنعت 

سیاست گذاری، قوانین و 
مقررات

دی فاکتورهای اجتماعی، اقتصا
و اخلاقی

محیط فیزیکی

اقتصاد ارگونومی

طراحی محل کار و تجهیزات

ارگونومی در خانه، مدرسه و 
سایر اماکن عمومی

ارگونومی در کشاورزی و 
مشاغل خانگی

2023

شکل 1 جهت گیری انتشار مقالات در مجله Journal of Human Factors  در سال2023

Journal of Human Factors جدول 2 فراوانی، درصد فراوانی و فراوانی تجمعی مضمون های استخراج شده از مقالات منتشر شده سال 2022 مجله

 درصد تجمعیدرصد فراوانیفراوانیمضمون مقاله

2124.4224.42بازرسی، نظارت و ارزیابی عملکرد 

1618.6143.03ویژگی های فیزیولوژی، فرایندهای شناختی

910.4753.5طراحی و تحلیل سیستم 

89.362.8تعامل انسان ماشین، تعامل انسان کامپیوتر

78.1470.94برنامه ها و مداخلات

44.6675.6متدولوژی ارگونومی، روش ها و تکنیک ها

78.1483.74وضعیت فیزیوسایکولوژی و فاکتورهای شغلی        

11.1684.9اختلافات فردی و عوامل مربوط به عملکرد

44.6689.56تاثیر ارگونومی بر سلامت، رفاه و ایمنی

11.1690.78طراحی محصول و خدمات ارگونومیک

33.4994.21ویژگی‌های فیزیولوژی و آناتومی
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11.1695.37ساختار، تشکیلات و خدمات 

0095.37سازمان و طراحی کار

11.1696.53ارگونومی در کارگاه های کوچک و خدمات

0096.53کاربرد ارگونومی در یک صنعت / محل کار خاص

0096.53سیاست گذاری، قوانین و مقررات

11.1697.69فاکتورهای اجتماعی، اقتصادی و اخلاقی

0097.69محیط فیزیکی

11.1698.85اقتصاد ارگونومی

0098.85طراحی محل کار و تجهیزات

11.16100ارگونومی در خانه، مدرسه و سایر اماکن عمومی

00100ارگونومی در کشاورزی و مشاغل خانگی

86100تعداد کل مقالات 

27 
 

 98.85 1.16 1 اقتصاد ارگونومی

 98.85 0 0 طراحی محل کار و تجهیزات

 100 1.16 1 ارگونومی در خانه، مدرسه و سایر اماکن عمومی

 100 0 0 ارگونومی در کشاورزی و مشاغل خانگی

  100 86 تعداد کل مقالات 
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…، ویژگی های فیزیولوژی
طراحی و تحلیل سیستم 

…امل تعامل انسان ماشین، تع

برنامه ها و مداخلات

…متدولوژی ارگونومی، 
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…اختلافات فردی و عوامل

…تاثیر ارگونومی بر 

…طراحی محصول و 
…و ویژگیهای فیزیولوژی

ساختار، تشکیلات و خدمات
سازمان و طراحی کار

…ارگونومی در کارگاه های

…کاربرد ارگونومی در یک

…و سیاست گذاری، قوانین

…فاکتورهای اجتماعی، 

محیط فیزیکی

اقتصاد ارگونومی

طراحی محل کار و تجهیزات

…ارگونومی در خانه، 
…ارگونومی در کشاورزی 

2022
2022

شکل 2 جهت گیری انتشار مقالات در مجله Journal of Human Factors  در سال2022
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Journal of Human Factors جدول3 فراوانی، درصد فراوانی و فراوانی تجمعی مضمون های استخراج شده از مقالات منتشر شده سال 2021 مجله

 درصد تجمعیدرصد فراوانیفراوانیمضمون مقاله

2326.1426.14بازرسی، نظارت و ارزیابی عملکرد 

1213.6439.78ویژگی های فیزیولوژی، فرایندهای شناختی

11121.552.28طراحی و تحلیل سیستم 

910.2362.51تعامل انسان ماشین، تعامل انسان کامپیوتر

66.8269.33برنامه ها و مداخلات

44.5573.88متدولوژی ارگونومی، روش ها و تکنیک ها

44.5578.43وضعیت فیزیوسایکولوژی و فاکتورهای شغلی        

33.4181.84اختلافات فردی و عوامل مربوط به عملکرد

33.4185.25تاثیر ارگونومی بر سلامت، رفاه و ایمنی

11.1486.39طراحی محصول و خدمات ارگونومیک

11.1487.53ویژگیهای فیزیولوژی و آناتومی

33.4190.94ساختار، تشکیلات و خدمات 

33.4194.35سازمان و طراحی کار

22.2896.63ارگونومی در کارگاه های کوچک و خدمات

0096.63کاربرد ارگونومی در یک صنعت / محل کار خاص

11.1497.77سیاست گذاری، قوانین و مقررات

11.1498.91فاکتورهای اجتماعی، اقتصادی و اخلاقی

11.14100محیط فیزیکی

00100اقتصاد ارگونومی

00100طراحی محل کار و تجهیزات

00100ارگونومی در خانه، مدرسه و سایر اماکن عمومی

00100ارگونومی در کشاورزی و مشاغل خانگی

88100تعداد کل مقالات 
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29 
 

 100 0 0 طراحی محل کار و تجهیزات

 100 0 0 ارگونومی در خانه، مدرسه و سایر اماکن عمومی

 100 0 0 ارگونومی در کشاورزی و مشاغل خانگی

  100 88 تعداد کل مقالات 
 

 
 

 2021در سال Journal of Human Factorsجهت گیری انتشار مقالات در مجله  3شکل 

 
 
 
 
 
 

0

5

10

15

20

25
…بازرسی، نظارت و 

…ی، ویژگی های فیزیولوژ
طراحی و تحلیل سیستم

…تعامل انسان ماشین، 

برنامه ها و مداخلات

…متدولوژی ارگونومی، 

…وضعیت 

…اختلافات فردی و 

…تاثیر ارگونومی بر 

…طراحی محصول و 
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…ساختار، تشکیلات و 
سازمان و طراحی کار

…ارگونومی در کارگاه 

…کاربرد ارگونومی در 

…ن و سیاست گذاری، قوانی
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محیط فیزیکی

اقتصاد ارگونومی

…طراحی محل کار و 

…ارگونومی در خانه، 
…ارگونومی در کشاورزی

2021
2021

شکل 3 جهت گیری انتشار مقالات در مجله Journal of Human Factors در سال2021

Journal of Human Factors جدول 4 فراوانی، درصد فراوانی و فراوانی تجمعی مضمون های استخراج شده از مقالات منتشر شده سال 2020 مجله

 درصد تجمعیدرصد فراوانیفراوانیمضمون مقاله

2426.0926.09بازرسی، نظارت و ارزیابی عملکرد 

1415.2241.31ویژگی های فیزیولوژی، فرایندهای شناختی

1111.9653.27طراحی و تحلیل سیستم 

1111.9665.23تعامل انسان ماشین، تعامل انسان کامپیوتر

55.4370.66برنامه ها و مداخلات

11.0971.75متدولوژی ارگونومی، روش ها و تکنیک ها

88.780.45وضعیت فیزیوسایکولوژی و فاکتورهای شغلی        

0080.45اختلافات فردی و عوامل مربوط به عملکرد

44.3584.8تاثیر ارگونومی بر سلامت، رفاه و ایمنی

66.5291.32طراحی محصول و خدمات ارگونومیک
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0091.32ویژگیهای فیزیولوژی و آناتومی

11.0992.41ساختار، تشکیلات و خدمات 

33.2795.68سازمان و طراحی کار

11.0996.77ارگونومی در کارگاه های کوچک و خدمات

0096.77کاربرد ارگونومی در یک صنعت / محل کار خاص

22.1798.94سیاست گذاری، قوانین و مقررات

0098.94فاکتورهای اجتماعی، اقتصادی و اخلاقی

0098.94محیط فیزیکی

0098.94اقتصاد ارگونومی

0098.94طراحی محل کار و تجهیزات

11.09100ارگونومی در خانه، مدرسه و سایر اماکن عمومی

00100ارگونومی در کشاورزی و مشاغل خانگی

92100تعداد کل مقالات 

31 
 

 98.94 0 0 طراحی محل کار و تجهیزات

 100 1.09 1 ارگونومی در خانه، مدرسه و سایر اماکن عمومی

 100 0 0 ارگونومی در کشاورزی و مشاغل خانگی

  100 92 تعداد کل مقالات 
 
 
 

 
 

 2020در سال Journal of Human Factorsجهت گیری انتشار مقالات در مجله 4شکل 
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…و سیاست گذاری، قوانین
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اقتصاد ارگونومی

طراحی محل کار و تجهیزات
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شکل 4جهت گیری انتشار مقالات در مجله Journal of Human Factors در سال2020
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نشریه علمی پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی البرز، زمستان 1405؛ دوره15، شماره1؛44-71

Journal of Human Factors جدول 5 فراوانی، درصد فراوانی و فراوانی تجمعی مضمون های استخراج شده از مقالات منتشر شده سال 2019 مجله

 درصد تجمعیدرصد فراوانیفراوانیمضمون مقاله

2123.8723.87بازرسی، نظارت و ارزیابی عملکرد 

1213.6437.51ویژگی های فیزیولوژی، فرایندهای شناختی

910.2347.74طراحی و تحلیل سیستم 

77.9655.7تعامل انسان ماشین، تعامل انسان کامپیوتر

55.6961.39برنامه ها و مداخلات

77.9669.35متدولوژی ارگونومی، روش ها و تکنیک ها

66.8276.17وضعیت فیزیوسایکولوژی و فاکتورهای شغلی        

44.5580.72اختلافات فردی و عوامل مربوط به عملکرد

11.1481.86تاثیر ارگونومی بر سلامت، رفاه و ایمنی

89.190.96طراحی محصول و خدمات ارگونومیک

11.1492.1ویژگیهای فیزیولوژی و آناتومی

11.1493.24ساختار، تشکیلات و خدمات 

22.2895.52سازمان و طراحی کار

22.2897.8ارگونومی در کارگاه های کوچک و خدمات

0097.8کاربرد ارگونومی در یک صنعت / محل کار خاص

11.1498.94سیاست گذاری، قوانین و مقررات

11.14100فاکتورهای اجتماعی، اقتصادی و اخلاقی

00100محیط فیزیکی

00100اقتصاد ارگونومی

00100طراحی محل کار و تجهیزات

00100ارگونومی در خانه، مدرسه و سایر اماکن عمومی

00100ارگونومی در کشاورزی و مشاغل خانگی

 88100تعداد کل مقالات 
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33 
 

 100 0 0 اقتصاد ارگونومی

 100 0 0 طراحی محل کار و تجهیزات

 100 0 0 ارگونومی در خانه، مدرسه و سایر اماکن عمومی

 100 0 0 ارگونومی در کشاورزی و مشاغل خانگی

   100 88 تعداد کل مقالات 
 
 
 

 
 

 2019در سال Journal of Human Factorsجهت گیری انتشار مقالات در مجله  5شکل 
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ات ساختار، تشکیلات و خدم
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…و سیاست گذاری، قوانین

…فاکتورهای اجتماعی، 

محیط فیزیکی

اقتصاد ارگونومی

…طراحی محل کار و 

…ارگونومی در خانه، 
…ارگونومی در کشاورزی

2019
2019

شکل 5 جهت گیری انتشار مقالات در مجله Journal of Human Factors در سال2019

Journal of Human Factors جدول 6 فراوانی، درصد فراوانی و فراوانی تجمعی مضمون های استخراج شده از مقالات منتشر شده سال 2018 مجله

 درصد تجمعیدرصد فراوانیفراوانیمضمون مقاله

2632.132.1بازرسی، نظارت و ارزیابی عملکرد 

911.1243.22ویژگی های فیزیولوژی، فرایندهای شناختی

67.4150.63طراحی و تحلیل سیستم 

78.6559.28تعامل انسان ماشین، تعامل انسان کامپیوتر

67.4166.69برنامه ها و مداخلات

78.6575.34متدولوژی ارگونومی، روش ها و تکنیک ها

67.4182.75وضعیت فیزیوسایکولوژی و فاکتورهای شغلی        

22.4785.22اختلافات فردی و عوامل مربوط به عملکرد

33.7188.93تاثیر ارگونومی بر سلامت، رفاه و ایمنی

0088.93طراحی محصول و خدمات ارگونومیک

11.2490.17ویژگیهای فیزیولوژی و آناتومی
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65لمللی ا نبی هجلم یواتمح لیلتح :یمونوگرازه و حرد لمیع یریگ ت جهیسرربریگ تهج یسرربیگت هج یسرربسرربیسرربسررب

نشریه علمی پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی البرز، زمستان 1405؛ دوره15، شماره1؛44-71

33.7193.88ساختار، تشکیلات و خدمات 

0093.88سازمان و طراحی کار

11.2495.12ارگونومی در کارگاه های کوچک و خدمات

22.4797.59کاربرد ارگونومی در یک صنعت / محل کار خاص

0097.59سیاست گذاری، قوانین و مقررات

0097.59فاکتورهای اجتماعی، اقتصادی و اخلاقی

0097.59محیط فیزیکی

11.2498.83اقتصاد ارگونومی

11.24100طراحی محل کار و تجهیزات

00100ارگونومی در خانه، مدرسه و سایر اماکن عمومی

00100ارگونومی در کشاورزی و مشاغل خانگی

81100تعداد کل مقالات 

35 
 

 100 1.24 1 طراحی محل کار و تجهیزات

 100 0 0 ارگونومی در خانه، مدرسه و سایر اماکن عمومی

 100 0 0 ارگونومی در کشاورزی و مشاغل خانگی

  100 81 تعداد کل مقالات 
 
 
 

 
 

 2018در سال Journal of Human Factorsجهت گیری انتشار مقالات در مجله  6شکل 
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شکل 6 جهت گیری انتشار مقالات در مجله Journal of Human Factors در سال2018
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Journal of Human Factors جدول 7 فراوانی، درصد فراوانی و فراوانی تجمعی مضمون های استخراج شده از مقالات منتشر شده سال 2017 مجله

 درصد تجمعیدرصد فراوانیفراوانیمضمون مقاله

3946.9946.99بازرسی، نظارت و ارزیابی عملکرد 

910.8557.84ویژگی های فیزیولوژی، فرایندهای شناختی

56.0363.87طراحی و تحلیل سیستم 

67.2371.1تعامل انسان ماشین، تعامل انسان کامپیوتر

56.0377.13برنامه ها و مداخلات

67.2384.36متدولوژی ارگونومی، روش ها و تکنیک ها

33.6287.98وضعیت فیزیوسایکولوژی و فاکتورهای شغلی        

11.2189.19اختلافات فردی و عوامل مربوط به عملکرد

33.6292.81تاثیر ارگونومی بر سلامت، رفاه و ایمنی

22.4195.22طراحی محصول و خدمات ارگونومیک

0095.22ویژگیهای فیزیولوژی و آناتومی

0095.22ساختار، تشکیلات و خدمات 

11.2196.43سازمان و طراحی کار

0096.43ارگونومی در کارگاه های کوچک و خدمات

11.2197.64کاربرد ارگونومی در یک صنعت / محل کار خاص

0097.64سیاست گذاری، قوانین و مقررات

11.2198.85فاکتورهای اجتماعی، اقتصادی و اخلاقی

11.21100محیط فیزیکی

00100اقتصاد ارگونومی

00100طراحی محل کار و تجهیزات

00100ارگونومی در خانه، مدرسه و سایر اماکن عمومی

00100ارگونومی در کشاورزی و مشاغل خانگی

83100تعداد کل مقالات 
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67لمللی ا نبی هجلم یواتمح لیلتح :یمونوگرازه و حرد لمیع یریگ ت جهیسرربریگ تهج یسرربیگت هج یسرربسرربیسرربسررب

نشریه علمی پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی البرز، زمستان 1405؛ دوره15، شماره1؛44-71

37 
 

 100 0 0 طراحی محل کار و تجهیزات

 100 0 0 ارگونومی در خانه، مدرسه و سایر اماکن عمومی

 100 0 0 ارگونومی در کشاورزی و مشاغل خانگی

  100 83 تعداد کل مقالات 

 
 
 

 
 

 2017در سال Journal of Human Factorsجهت گیری انتشار مقالات در مجله  7شکل 
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2017
2017

شکل 7 جهت گیری انتشار مقالات در مجله Journal of Human Factors در سال2017

Journal of Human factors جدول 8 فراوانی، درصد فراوانی و فراوانی تجمعی مضمون های استخراج شده از مقالات منتشر شده سال 2016 مجله

 درصد تجمعیدرصد فراوانیفراوانیمضمون مقاله

2630.2430.24بازرسی، نظارت و ارزیابی عملکرد 

1011.6341.87ویژگی های فیزیولوژی، فرایندهای شناختی

66.9848.85طراحی و تحلیل سیستم 

55.8254.67تعامل انسان ماشین، تعامل انسان کامپیوتر

910.4765.14برنامه ها و مداخلات

910.4775.61متدولوژی ارگونومی، روش ها و تکنیک ها

44.6680.27وضعیت فیزیوسایکولوژی و فاکتورهای شغلی        

33.4983.76اختلافات فردی و عوامل مربوط به عملکرد

33.4987.25تاثیر ارگونومی بر سلامت، رفاه و ایمنی

33.4990.74طراحی محصول و خدمات ارگونومیک

11.1791.91ویژگیهای فیزیولوژی و آناتومی

0091.91ساختار، تشکیلات و خدمات 

0091.91سازمان و طراحی کار
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22.3394.24ارگونومی در کارگاه های کوچک و خدمات

33.4997.73کاربرد ارگونومی در یک صنعت / محل کار خاص

0097.73سیاست گذاری، قوانین و مقررات

11.1798.9فاکتورهای اجتماعی، اقتصادی و اخلاقی

0098.9محیط فیزیکی

11.17100اقتصاد ارگونومی

00100طراحی محل کار و تجهیزات

00100ارگونومی در خانه، مدرسه و سایر اماکن عمومی

00100ارگونومی در کشاورزی و مشاغل خانگی

86100تعداد کل مقالات 

39 
 

 100 0 0 طراحی محل کار و تجهیزات

 100 0 0 ارگونومی در خانه، مدرسه و سایر اماکن عمومی

 100 0 0 ارگونومی در کشاورزی و مشاغل خانگی

  100 86 تعداد کل مقالات 
 
 
 
 

 
 

 2016در سال Journal of Human Factorsجهت گیری انتشار مقالات در مجله  8شکل 
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شکل 8 جهت گیری انتشار مقالات در مجله Journal of Human Factors در سال2016
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69لمللی ا نبی هجلم یواتمح لیلتح :یمونوگرازه و حرد لمیع یریگ ت جهیسرربریگ تهج یسرربیگت هج یسرربسرربیسرربسررب

نشریه علمی پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی البرز، زمستان 1405؛ دوره15، شماره1؛44-71

Journal of Human Factors جدول 9 فراوانی، درصد فراوانی و فراوانی تجمعی مضمون های استخراج شده از مقالات منتشر شده سال 2015 مجله

 درصد تجمعیدرصد فراوانیفراوانیمضمون مقاله

2424.4924.49بازرسی، نظارت و ارزیابی عملکرد 

99.1933.68ویژگی های فیزیولوژی، فرایندهای شناختی

66.1339.81طراحی و تحلیل سیستم 

1919.3959.2تعامل انسان ماشین، تعامل انسان کامپیوتر

77.1566.35برنامه ها و مداخلات

33.0769.42متدولوژی ارگونومی، روش ها و تکنیک ها

44.0973.51وضعیت فیزیوسایکولوژی و فاکتورهای شغلی        

66.1379.64اختلافات فردی و عوامل مربوط به عملکرد

66.1385.77تاثیر ارگونومی بر سلامت، رفاه و ایمنی

55.1190.88طراحی محصول و خدمات ارگونومیک

44.0994.97ویژگیهای فیزیولوژی و آناتومی

22.0597.02ساختار، تشکیلات و خدمات 

0097.02سازمان و طراحی کار

0097.02ارگونومی در کارگاه های کوچک و خدمات

22.0599.07کاربرد ارگونومی در یک صنعت / محل کار خاص

0099.07سیاست گذاری، قوانین و مقررات

0099.07فاکتورهای اجتماعی، اقتصادی و اخلاقی

0099.07محیط فیزیکی

11.03100اقتصاد ارگونومی

00100طراحی محل کار و تجهیزات

00100ارگونومی در خانه، مدرسه و سایر اماکن عمومی

00100ارگونومی در کشاورزی و مشاغل خانگی

98100تعداد کل مقالات 
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مریم ربیعی، نرمین حسن زاده رنگی 

Alborz Univ Med J (AUMJ) Winter 2026; 15 (1): 44- 71

https://aums.abzums.ac.ir

70

41 
 

 100 0 0 طراحی محل کار و تجهیزات

 100 0 0 ارگونومی در خانه، مدرسه و سایر اماکن عمومی

 100 0 0 ارگونومی در کشاورزی و مشاغل خانگی

  100 98 تعداد کل مقالات 
 
 

 
 

 2015در سال Journal of Human Factorsجهت گیری انتشار مقالات در مجله  9شکل 
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…تعامل انسان ماشین، 

برنامه ها و مداخلات

…متدولوژی ارگونومی، 

…وضعیت 

…اختلافات فردی و 

…تاثیر ارگونومی بر 
…طراحی محصول و 

…ی و ویژگیهای فیزیولوژ
…ساختار، تشکیلات و

سازمان و طراحی کار
…ارگونومی در کارگاه 

…کاربرد ارگونومی در 

…ن سیاست گذاری، قوانی

…فاکتورهای اجتماعی، 

محیط فیزیکی

اقتصاد ارگونومی

…طراحی محل کار و 
…ارگونومی در خانه، 

…ارگونومی در 

2015
2015

شکل 9 جهت گیری انتشار مقالات در مجله Journal of Human Factors در سال2015

Journal of Human Factors جدول  10 فراوانی، درصد فراوانی و فراوانی تجمعی مضمون های استخراج شده از مقالات منتشر شده سال 2014 مجله

 درصد تجمعیدرصد فراوانیفراوانیمضمون مقاله

3128.9828.98بازرسی، نظارت و ارزیابی عملکرد 

65.6134.59ویژگی های فیزیولوژی، فرایندهای شناختی

1009.3543.94طراحی و تحلیل سیستم 

76.5550.49تعامل انسان ماشین، تعامل انسان کامپیوتر

10.9451.43برنامه ها و مداخلات

87.4858.91متدولوژی ارگونومی، روش ها و تکنیک ها

65.6164.52وضعیت فیزیوسایکولوژی و فاکتورهای شغلی        

1110.2974.81اختلافات فردی و عوامل مربوط به عملکرد

43.7478.55تاثیر ارگونومی بر سلامت، رفاه و ایمنی

32.8181.36طراحی محصول و خدمات ارگونومیک

21.8783.23ویژگیهای فیزیولوژی و آناتومی
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71لمللی ا نبی هجلم یواتمح لیلتح :یمونوگرازه و حرد لمیع یریگ ت جهیسرربریگ تهج یسرربیگت هج یسرربسرربیسرربسررب

نشریه علمی پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی البرز، زمستان 1405؛ دوره15، شماره1؛44-71

32.8186.04ساختار، تشکیلات و خدمات 

21.8787.91سازمان و طراحی کار

43.7491.65ارگونومی در کارگاه های کوچک و خدمات

21.8793.52کاربرد ارگونومی در یک صنعت / محل کار خاص

21.8795.39سیاست گذاری، قوانین و مقررات

21.8797.26فاکتورهای اجتماعی، اقتصادی و اخلاقی

32.81100محیط فیزیکی

00100اقتصاد ارگونومی

00100طراحی محل کار و تجهیزات

00100ارگونومی در خانه، مدرسه و سایر اماکن عمومی

00100ارگونومی در کشاورزی و مشاغل خانگی

107100تعداد کل مقالات 

43 
 

 100 0 0 طراحی محل کار و تجهیزات

 100 0 0 ارگونومی در خانه، مدرسه و سایر اماکن عمومی

 100 0 0 ارگونومی در کشاورزی و مشاغل خانگی

  100 107 تعداد کل مقالات 
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…طراحی محل کار و 

…ارگونومی در خانه، 
…ارگونومی در کشاورزی 

2014

شکل 10 جهت گیری انتشار مقالات در مجله Journal of Human Factors  در سال2014
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