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 .ك طرح و مدل مشخص استياز  يرويمستلزم پ يدر هر سطح يآموزش يازسنجين يها پروژه يو اجرا يزير طرح :مقدمه
نـه  يموجـود در زم  يهـا  از مـدل  يق ـيمـدل مماسـي تلف   .كننـد  مـي  كمك ها به درك يك مشكل در يك بستر مشخص مدل

 .باشـد  مـي  دارا را مستندات و سوابق موجود ياطلاعات، بررس ياز نظر گردآور يت كافيكه جامع است يآموزش يازسنجين
هاي هفت گانه وظايف اعضاي هيئت علمي دانشگاه  بكارگيري مدل مماسي در ارزيابي نيازسنجي حيطهبا هدف اين مطالعه 

  .انجام گرديد 1389علوم پزشكي البرز در سال
نفـر   34بـين   كه دراست روش اجراي اين پژوهش براساس مدل مماسي  و بوده يمقطع - يفيتوص حاضر مطالعه :ها روش

  .انجام گرفته است 1389عضو هيئت علمي وآموزشي دانشگاه علوم پزشكي البرز در سال 
ين فراواني را بـه خـود   تر بيش مقاله نويسي به زبان انگليسي ين اهميت به حيطه پژوهش تعلق داشت و گويهتر بيش :نتايج

ين فراواني رابه خـود  تر بيش spssداشت گويه آشنايي بانرم افزار  توسعه فردي كه رتبه دوم را درحيطه. اختصاص داده بود
   .اختصاص داده بود

 مقالات قالب در يپژوهش يها تيفعال جينتا ارائه بر ها دانشگاه ديتاك كه نجاآاز رسد مي بنظر حاصله جينتا به باتوجه :بحث

اولويـت   بـا  گـردد  مـي  لـذا پيشـنهاد   ،انـد  شده متذكر تر بيش را يسينو مقاله ضرورت محترم دياسات و است يپژوهش يعلم
  .قرارگيرد نظر قراردادن اين حيطه راهبردهايي جهت توانمندسازي اساتيد مد

  
  نيازسنجيهيئت علمي، مدل مماسي،  :كلمات كليدي

  
  

  مقدمه 
 جهت بهبود عملكرد در دانشـگاه  ين گام توسعه منابع انسانياول

كـه    آنجا از 1.باشد ي ميآموزش يازهايق نيح و دقيصح ييها ، شناسا
 يعـال  مؤسسـه آمـوزش   هـر  هيسـرما  نيتر مهم ،يعلم أتيه ياعضا

 نه روشيزم در يعلم أتيه ياعضا يتوانمندساز شوند مي محسوب
 و هـا  رسـالت  گـردد  مـي  سبب يرهبر و يپژوه دانش س،يتدر يها

 ـر طرح 2.ابدي تحقق زين يآموزش مؤسسه عيوس اهداف  يو اجـرا  يزي
 ـاز  يرويمستلزم پ يدر هر سطح يآموزش يازسنجين يها پروژه ك ي

 ـانتخـاب  . طرح و مدل مشـخص اسـت   ن مـدل  يو تـدو  يا طراح ـي
نـد  يش دقـت و اعتبـار فرآ  يل و افـزا يتواند باعث تسه يم يازسنجين
 ها به درك يك مشكل در يك بستر مشـخص  مدل 3.شود يازسنجين

 ـكند،  مي كمك  ـك مـدل مناسـب با  ي هـا و   د هـدف، قلمـرو، روش  ي

ك پــروژه يــر ابعــاد لازم جهــت انجــام يو ســا يــياجرا يهــا هيــرو
از  يقيمدل مماسي تلف 4.ن كنديرا مشخص و مع يآموزش يازسنجين

 ـجامعوبوده ي آموزش يازسنجينه نيموجود در زم يها مدل  يت كـاف ي
 را مسـتندات و سـوابق موجـود    ياطلاعات، بررس ـ ياز نظر گردآور

 5.باشد مي دارا

 يكـار  تجربه از يجزئ درآموزش تجربه ستم،يب قرن اول مهين در
 فـرا  را رشـته  آن دانش يعلم أتيه اگرعضو و شد مي قلمداد مدرس

 ن،يبرا بنا .داند مي زين را آن سيتدر نحوه كه بود آن به منزله گرفت مي

 آموزش شدند، مي گرفته كار  هب ها دانشگاه در كه يعلم أتيه ياعضا

 ـآ .كردند ينم افتيدر سيتدر يتخصص  يعلم ـ تسـلط  بـا  دياسـات  اي
 ـ دارند يمؤثرتر و بهتر سينحوه تدر بالاتر، سواد و تر بيش  در نـه؟  اي

 ـتبر يپزشـك  علوم دانشگاه در يپژوهش ن سؤال،يا به پاسخ انجـام   زي

چكيده
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 مـؤثر  سينحوه تـدر  بهبود در دياسات يعلم تسلط كه داد نشان و شد

  6).برعكس و است نبوده
 و بهداشـت،درمان  وزارت يدانشـگاه  امـور  و يآموزش معاونت

 أتيه عضو فيوظا گسترده فيط ،1382 بهمن در ،يپزشك آموزش

 توسـعه  فرهنگي، پژوهش، و قيآموزش،تحق طهيحهفت در را يعلم

 يارتقا و يدرمان خدمات ارائه ،يتيريمد و يياجرا يها فعاليت ،يفرد
 .نمـود  بيتصو دانشگاه از خارج در يتخصص يها تيفعال و سلامت

 كـه  شـود  ميتنظ ـ يطـور  اهـداف دوره  گـردد  يم ـ سبب يازسنجين

 ـفعال با را ارتباط نيتر بيش   .باشـد  داشـته  كننـدگان  شـركت  يهـا  تي

 ـا در شده انجام يها يازسنجين  وهـدف  وسـعت  لحـاظ  از نـه يزم ني

 ـط و بوده متفاوت  نـه يزم در ياختصاص ـ يازهـا ين يبررس ـ از آن في

 ياعضـا  اختصاصي مـرتبط بـا رشـته    يازهاين تا آموزش اي پژوهش
 يتوانمندساز يبرا يمتنوع يآموزش يها برنامه 7.باشد ي ميعلم أتيه

 نار،يكارگاه،سـم   :ليقب از گردد يطراح تواند مي يعلم أتيه ياعضا

 ،يك ـيالكترون يهـا  مدت،رسانه كوتاه يها دوره دور، راه از كنفرانس
 دوره يبرگزار و يطراح در .خودآموز يها دوره و يمطالعات فرصت

 يريادگي از آنها در كه شوند مي واقع مؤثر ييها ه دور داشت دتوجهيبا
 .شود داده بازخورد و استفاده تجربه بر يمبتن

 ـه ياعضا يتوانمندساز كه يوجود با شده هين توصيهمچن أت ي
 كـار  هب جانبه چند كرديرو كي آن يبرا است يفرد نديفرا كي يعلم

 علمي هيأتآن شديم تا با تعيين نيازهاي اعضاي  لذا بر 8.شود گرفته
بنـدي   اولويت و البرزه علوم پزشكي گادانش در يبراساس مدل مماس

  .مدنظر قراردهيمرا جهت توانمندسازي اعضاء هايي  آنها برنامه
  

  ها روش
 ـ حاضـر  مطالعه صـورت   بـه  كـه  اسـت  يازسـنج ين مطالعـه  كي

پـژوهش براسـاس   روش اجراي اين .گرفت انجام يمقطع  -يفيتوص
  .براساس فرايند ذيل صورت گرفت مدل مماسي و

 
  )يو فناور يقانون( يالزامات برون سازمان يبررس

مؤسسـه   هـر  هيسرما نيتر مهم ،يعلم أتيه يكه اعضا از آنجايي
 يعلم ـ أتيه ياعضا يتوانمندساز شوند، مي محسوب يعال آموزش

 گـردد  مي سبب يرهبر و يپژوه دانش س،يتدر يها نه روشيزم در

  .ابدي تحقق زين يآموزش مؤسسه عيوس اهداف و ها رسالت

  )يتحولات سازمان( يالزامات درون سازمان يبررس
ق مستلزم استفاده از يو دق يبطور علم يآموزش يازسنجيانجام ن

از  يك ـي. باشـد  يهـا م ـ  ل درسـت آن يو تحل يمنابع مختلف اطلاعات
آمـوزش مـداوم،معاونت   از، نظـرات مسـئول   ين منابع مورد نيتر مهم

مســئول دفتــر توســعه وبرنامــه ريــزي آمــوزش پزشــكي  آموزشــي،
  هـا  تياز جمله مأمور يها و مستندات سازمان مديران گروه دانشكده،
سـازمان و   ي، راهبردها و شناخت سامانه آموزشيو فرع ياهداف كل

 .باشد يآن م يها دات و فرصتين نقاط قوت، ضعف، تهدييتب

  
  در سازمان يآموزش يازسنجيضرورت ن
 پس از ،يپزشك علوم يها دانشكده يعلم أتيه ياعضا معمولاً

كـه   آن حـال  شـوند  مـي  مشـغول  سيتـدر  بـه  مدرك تحصيلي، اخذ
 يآموزش يابيوارز يزيبرنامه ر س،يتدر يها روش با آنان از ياريبس

همچنين با توجـه   .اند نكرده را تجربه پژوهش و نداشته يكاف ييآشنا
 يازهـا ين ييهـا شناسـا   ط سازمانيرات و تحولات محييبه سرعت تغ

بـه روز نمـودن دانـش و     يعلمي در راسـتا  هيأت ياعضا يآموزش
  .ر استيناپذ و اجتناب يضرور يآنان امر يآموخته ها

  
  قيف محدودة تحقيتعر

ط موجـود،  ين مرحله با توجه به اهداف و امكانات و شـرا يدر ا
 ـتحق ره نفوذيدا يا به عبارتي حيطه پژوهش  ـق مشـخص و تعر ي ف ي
آموزشـي   علمـي و  هيأتپژوهش حاضر كليه اعضاي  گرديد كه در

 1389در سـال   راالبرز علوم پزشكي گاه بورس دانش رسمي ،پيماني،
  .)نفر 34جمعاً( گرديد مي شامل

  
  يهيل جلسات توجيتشك

بـا   يهيطرح، جلسات تـوج  ينه اجرايبه منظور فراهم نمودن زم
 مسـئول دفتـر   معاونـت آموزشـي،   حضور مسـئول آمـوزش مـداوم،   

هـا   مـديران گـروه   دانشـكده،  آمـوزش پزشـكي   مطالعات توسـعه و 
 .صورت گرفتپژوهشگر و

  
  يازسنجين همكاران نييو تع ييشناسا

زمينـه پـژوهش و مسـئول    در ن مرحله كارشناسان متبحـر  يدر ا
 توسـعه و  مطالعـات  معاونت آموزشي ،مسئول دفتـر  آموزش مداوم،
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را در پژوهشــگر هــا  مــديران گــروه و ه گادانشــ آمــوزش پزشــكي
  .همكاري كردند يآموزش يازهايبهتر قلمرو پژوهش و ن ييشناسا
 
  يف شغلية وظايتجز

ريزي آموزشـي   نظرات شوراي برنامه باتوجه به قوانين دروني و
 7 علمي در هيأت يوظايف اعضا تجزيه گاه علوم پزشكي البرزدانش

 وزارت يدانشـگاه  امـور  و يآموزش ـ معاونـت حيطـه تعيـين شـده    

  .تعريف گرديد يپزشك آموزش و درمان بهداشت،
  
  پرسشنامه يطراح

نام اين مـدل   كه )مماس( يقيمدل تلف يحاضر بر مبنا پرسشنامه
نام اعضاي گروه پژوهشـي نيـاز سـنجي آموزشـي مركـز       برگرفته از
توسـط دكتـر    و بـوده هاي كاربردي مديريت دانشگاه تهران  پژوهش

 سـروش  يبا خـالق يفرو  ابيلي يودكتر عبدالمحمد مهد ،داود مجتهد
سـاير   در يآموزش ـ يازسنجيانجام ن اين گروه در با توجه به تجارب

ط متحول يدر شرا يو داخل يالزامات خارج يكه پاسخگو ها سازمان
نظـرات مسـئول    اسـتفاده از  بـا  كـه  طراحي شده اسـت باشد  يكنون

توسـعه   مطالعـات  مسـئول دفتـر   معاونت آموزشـي ،  آموزش مداوم،
از  يها و مستندات سـازمان  مديران گروه دانشكده، وآموزش پزشكي

و ويژه، راهبردها و شـناخت سـامانه    ياهداف كل ، ها تيجمله مأمور
ــ ــكده و تب يآموزش ــيدانش ــعف، تهد ي ــوت، ض ــاط ق ــن نق دات و ي
 اعتبارعلمي اين ابزار از طريق اعتبـار  .تدوين گرديد  آن يها فرصت

شوراي پژوهشي واعتماد علمي آن اعضاي نفر از  10محتوا و توسط 
 پرسشنامه .تعيين گرديد 85/0از طريق آزمون آلفا كرونباخ با ضريب 

 يها فعاليت ،يفرد توسعه پژوهش، و قيآموزش،تحق طهيح شش در
 و سـلامت  يارتقـا  و يدرمـان  خـدمات  ارائـه  ،يتيريومـد  يـي اجرا
 و يآموزش ـ دانشگاه، كه معاونـت  از خارج در يتخصص يها تيفعال
 بيتصـو  يپزشـك  آموزش و بهداشت،درمان وزارت يدانشگاه امور

هـر   بخـش و  6داراي پرسشنامه حاضر . طراحي گرديد نموده است
 سـؤال  9،درقسـمت آمـوزش    سؤال 14 :شامل موارد زير بودبخش 

 3هاي اجرايـي،   فعاليت سؤال5توسعه فردي، سؤال 9حيطه پژوهش،
هـاي   فعاليـت  سـؤال  2سـلامت،   يارتقـا  و يدرمـان  خـدمات  سؤال

تحـت  بـاز   سـؤال  1ارتباط با صـنعت و تخصصي خارج ازدانشگاه و
از هـر يـك از    و وارد را ذكر نماييـد، طراحـي گرديـد   ساير معنوان 

را در  20تـا   1اعضا درخواست گرديد به ترتيـب اولويـت از نمـره    
به صورت  بسته به اهميت و نمرات گذاري كرده مقابل هر گويه نمره

بسيار  20-16(،) مهم 15-11(،) اهميت  كم 6-10(،)اهميت بي 5-1(
  .ديبندي گرد تقسيم) مهم

 علمـي  هيـأت اعضـاي   در بين كليهها  پس از طراحي پرسشنامه
بسته بـه حضـور فـرد در     وآموزشي وبورسيه درطي روزهاي متوالي

پـس  د پرسشـنامه را  شدانشكده توزيع گرديد و از اعضا درخواست 
 .توسعه آموزش پزشكي تحويل دهنـد  مركز مطالعات و بهاز تكميل 
تكميـل   دهـي  طراحـي شـده بـه روش خـودگزارش    هـاي   پرسشنامه
  .گرديدند

  
  روش تجزيه وتحليل اطلاعات 

  يافـزار  نـرم  برنامـه  از اسـتفاده  بـا  اطلاعـات  يگردآور از پس
SPSS v16 شامل يفيتوص آمار انجام شد وازها  داده ليتحل و هيتجز 

 ـمع انحـراف  و نيانگيم ،ينسب يفراوان ،يفراوان  فيتوص ـ جهـت  اري
  .گرديد استفاده و نياز سنجي اعضا پژوهش افراد مورد اطلاعات

  
  يت نكات اخلاقينحوه رعا

 پزشكي البرزگاه علوم دانش محترم رياست از اجازه كسب -

 ته اخلاقيكم از نامه معرفي كسب -

 مربوطه اطلاعات و كنندگان شركت اسامي بودن محرمانه -

 مورد پژوهش ج حاصل از پژوهش به اعضايياعلام نتا -

  تحقيقات و منابع كليه از استفاده در اخلاقي اصول رعايت -

  
 نتايج

 و نفر عضو هيئـت علمـي   34داراي  البرزعلوم پزشكي  گاهدانش
در بورسيه مشغول به خدمت  وقراردادي  ،پيماني  رسمي ، آموزشي

بـين   3/35 سال،30مساوي  و تر كمدرصد  5/26كه بوده  1389سال 
داراي درصد  5/48 بودند،ل سا 52 تا 42درصد  2/38 سال،41تا 31

متخصـص   Phd، 6/17%)( %6/17سطح تحصـيلات فـوق ليسـانس،   
 مامـايي،  پرسـتاري،  پزشـكي، هاي  رشته كه در فوق تخصص 6/17%

هـا   فوريت اتاق عمل و هوشبري، محيط، خانواده، اي، بهداشت حرفه
 درصـد اسـتاديار،   1/47 مربـي، % 3/35 .باشـند  مي مشغول به فعاليت
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 5/26 سـال،  1از  تـر  كـم درصـد داراي سـابقه    1/44 دانشيار % 9/5
ــين   ــد ب ــال و  1-5درص ــالاي   9/2س ــار ب ــابقه ك ــد داراي س   درص

 9/2وسال  20-16 درصد 8/11،سال15 تا11درصد 8/11 ،سال10-6
ــالاي  ــد ب ــال 21درص ــ %8/11 .س ــاني، %4/29 ،يهبورس  %2/41 پيم

 .قراردادي بودند ددرص 9/2 و تعهدي طرح و %7/14 رسمي،

ميـانگين   و ين اهميت به حيطه پژوهش اختصاص داشتتر بيش
مقالـه  : هاي برتر به شرح زير بود اولويت وانحراف معيار سه مورد از

 يهـا  پژوهش ياجرا و يطراح 3/17±9/3 نويسي به زبان انگليسي
، تجزيـه وتحليـل   3/16±8/4) سيسـتماتيك  مـرور  متاآنـاليز، ( هيثانو
  .)1جدول ( 5/15±03/5 ها داده

ــانگين و  ــوزش مي ــه آم ــورد  درحيط ــه م ــار س ــراف معي  از انح
 نحـوه پـرورش خلاقيـت در    :هاي برتر بـه شـرح زيـر بـود     اولويت

 ،6/13±5/5 دانشـجو  راهنمايي بـا  مشاوره و ،6/14±5/4دانشجويان 
  .)2جدول (درصد  6/13±2/5نوآوري آموزشي 

درحيطــه توســعه فــردي ميــانگين وانحــراف معيــار ســه مــورد 
  :هاي برتر به شرح زير بود ازاولويت

 ، مكالمــات انگليســي)spss )4/5±5/16 نــرم افــزار آشــنايي بــا
  ). 2/6±6/15( End noteافزار  ،آشنايي با نرم)3/5±2/16(

هاي اجرايي ميانگين وانحراف معيار سـه مـورد    درحيطه فعاليت
  :هاي برتر به شرح زير بود ازاولويت

ــي ــديريت آموزشـ ــديريت )2/12±04/6( مـ ــتراتژيك ، مـ اسـ

  )6/11±9/5( گيري تصميم ،)4/5±9/11(
انحـراف   سـلامت ميـانگين و   ارتقاي و درماني درحيطه خدمات

 بيمـار،  اطلاعات ثبت چگونگي: معيار اولويت برتر به شرح زير بود

 بانـك  ايجـاد  چگـونگي  و (رايانـه  در ثبـت ) پزشـكي  مدارك تكميل

  )5/9±1/6( اطلاعاتي
 دانشـگاه ميـانگين و   هـاي تخصصـي خـارج از    درحيطه فعاليت

  : انحراف معيار اولويت برتر به شرح زير بود
بخـش سـاير    درو  )2/10±4/6( صـنعت  هاي ارتبـاط بـا   روش

رشـته را نيـز    افزارهاي اختصاصي هر درصد آشنايي بانرم 7/6موارد 
  .بودندنظر گرفته  موارد ضروري در جزء

  
  بحث 

هـاي اعضـاي     پژوهش حاضر جهت تعيـين اهميـت واولويـت   
حيطه پـژوهش داراي   .علمي درزمينه نياز سنجي انجام گرديد هيأت
نويسي درايـن حيطـه    مقاله سنجي بود ونظر نياز ين فراواني ازتر بيش

تحقيقي كه بر كار پژوهش اصيل  مقاله ترين اولويت بود، داراي بيش
نقش مهمي  كند، استوار است و به گسترش مرزهاي دانش كمك مي

ــذا برگــزاري .علمــي دارد  هيــأتاعضــاي  يدر امتيــازات وارتقــا ل
هايي بااين عنوان جهت فـراهم آوردن زمينـه گسـترش تهيـه      كارگاه

  .گردد علمي احساس مي هيأت ياعضا مقاله در

  

  .اه علوم پزشكي البرزعلمي وآموزشي دانشگ هيأتتوزيع فراواني حيطه پژوهش فعاليتهاي هفت گانه اعضاي  .1جدول 
انحراف ±ميانگين   بسيار مهم  مهم كم اهميت اهميتبي حيطه پژوهش

 اولويت  معيار
 گويه

  درصد فراواني درصد  فراواني درصد فراواني درصد فراواني

  5/15±03/5  8/61 21  5/26  9/29 1 8/8 3 ها تجزيه وتحليل داده
  8/14±33/4  2/41 14  3/35  6/2012 7 19/2 نويسي به زبان فارسيمقاله
  3/17±9/3  6/67 27  7/14  05 0 29/5 نويسي به زبان انگليسيمقاله

  3/16±8/4  5/76 26  8/11  4 9/2 1 8/8 3  متاآناليز
  5/15±1/4  8/61 21  4/29  10 0 0 8/8 3  روش تحقيق كمي
  2/15±5/4  9/55 19  6/20  6/207 7 9/2 1  روش تحقيق كيفي

  11±3/5  7/14 5  2/38  13 6/20 7 5/26 9  برگزاري ژورنال كلاب
  4/15±4/4  8/58 20  5/23  8 8/11 4 9/5 2  جستجودرمنابع اطلاعاتي

  7/13±2/5  3/35 12  2/41  14 7/14 5 8/8 3  اخلاق درپژوهش
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  .علمي وآموزشي دانشگاه علوم پزشكي البرز هيأتتوزيع فراواني حيطه آموزش فعاليتهاي هفت گانه اعضاي . 2جدول 
  بسيار مهم  مهم كم اهميت بي اهميت حيطه آموزش

  انحراف±ميانگين
 اولويت  معيار

  گويه
 درصد  فراواني درصد  فراواني درصد  فراواني درصد  فراواني

  5/13±15/4  5/23  8 9/55  19 8/8 3 8/11 4 نحوه پرورش يادگيري دانشجويان
  2/13±2/5  5/35  12 2/41  14 9/5 2 6/17 6 دانشجويان نحوه خودآموزي در

  6/14±5/4  2/41  14 2/38  13 7/14 5 9/5 2 دانشجويان نحوه پرورش خلاقيت در
  9/12±07/4  5/23  8 9/52  18  7/14 5 8/8 3 مشاوره با دانشجويان مهارت راهنمايي و
  8/12±7/5  2/41  14 5/26  9  6/20 7 8/11 4 بالينيهاي  عرصه روش تدريس در

  17/13±6/5  2/38  13 4/32  11  6/17 6 8/11 4  روش تدريس دردروس نظري
  6/13±5/5  1/44  15 6/17  6  5/23 8 8/11 4  ريزي تهيه طرح درس وبرنامه

  4/13±6/4  5/35  12 4/32  11  6/20 7 8/11 4 ارزشيابي
  3/12±1/5  5/26  9 4/32  11  4/29 10 8/11 4  اي  اخلاق و مقررات حرفه

  08/10±9/4  8/11  4 3/35  12  5/26 9 5/26 9 توسعه آموزش پزشكي آشنايي با دفتر مطالعات و
  6/13±2/5  2/41  14 4/29  10  6/17 6 8/11 4  نوآوري آموزشي
  5/11±3/6  5/35  12 5/23  8  7/14 5 5/26 9  آموزش مداوم

  08/10±6/5  7/14  5 5/23  8  2/38 13 5/23 8  گزارشات صبحگاهي
  4/10±9/5  6/20  7 4/32  11  6/20 7 5/26 9  خطاهاي پزشكي

  
 ـتاك كه نجاآ از رسد مي نظر هب حاصله جينتا به باتوجه  دانشـگاه  دي

 ـفعال جينتـا  ارائه بر ها  يعلم ـ مقـالات  قالـب  در يپژوهش ـ يهـا  تي
 متذكر تر بيش را يسينو مقاله ضرورت محترم دياسات است، يپژوهش

 ديكأت و يعلم تأيه ياعضا يبالندگ و رشد جهت نيهمچن. اند شده
 .اسـت  توجه خور در يآموزش ازين نيا آنان توسط علم ديتول نقش بر

 ياعضـا  يابيارزش ـ يها شاخص در يعنوان بازنگر «با يا در مطالعه
 يهـا  شـاخص  »يابيارزش ـ مناسب يالگو ارائه و ينيبال يأت علميه

 عملكرد و يكار تيفينتوانسته ك يعلم أتيه ياعضا يابيارزش يفعل

 پـژوهش  و شده داده آموزش به يكم وزن و بكشد، ريتصو به را آنها

  9.اند بوده ياديز ازيامت و تياهم يدارا ...و كتب مقالات، شامل
 ـه ياعضـا  دغدغه نيتر بيش  يهـا  دانشـكده  جـوان  يعلم ـ تأي

 از كه يحال در است يپژوهش امور به پرداختن ،يدندانپزشك و يپزشك
 و تعـادل .هسـتند  فشـار  زتحـت ين مارانيب ومراقبت درمان به ازين نظر

 ارائـه  بـر  فشـار  بـا  قيتحق و تيترب و ميتعل مار،يب مراقبت نيب توازن

 قرار ريثأت تحت ، يپزشك يدرس برنامه در يبازنگر و تر بيش خدمات

 منظـور  ت بهيوترب ميتعل مختلف يها جنبه به پرداختنلذا  10رديگ مي

 ـر برنامـه  در و شـود  مـي  هيتوص ها دانشگاه شرفتيپ و توسعه  و يزي
الشـعاع قـرار گـرفتن     به تحت يستيبا يپزشك يها دانشكده تيريمد

  .ته باشندداش اين مسئله توجه
ين تر بيش دومين اولويت و نيازسنجي در حيطه توسعه فردي در

قـرار گرفتـه    spssافـزار   اهميت به مكالمات انگليسي وآشنايي با نرم
  .بود

زبـان   در آن نيازمنـد تبحـر   كه انجام تحقيق وارائه نتايج آنجا از
باشد لذا درحيطه توسـعه   مي انگليسي وآشنايي بانرم افزارهاي آماري

بـين   اين مـوارد در  تكميلي در تر و فردي نيز نياز به آموزش گسترده
 ـفعال انجام كه در يمشكلات جمله از. شود مي اعضا احساس  يهـا  تي

 ـح آمـار  كـاربرد  خـورد  مـي  چشـم  بـه  يپژوهش ـ  از اسـتفاده  و ياتي

 ـ موجـب  يگـاه  كـه  اسـت  يآمـار  يافزارهـا  نـرم   ياجـرا  در ريخأت
 ازين موارد نيا در رو نيا از شود مي جينتا ارائه و يپژوهش يها تيفعال

  11.گرديده است ذكر يتر بيش يآموزش
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حيطه آموزش در سومين اولويت قرار داشت وآمـوزش مـداوم   
در  فراواني راين تر بيش رشته ،مشاوره وراهنمايي بادانشجو مرتبط با

علمـي   هيـأت ترين فعاليت عضو  كه مهم آنجايي از.اين حيطه داشت 
دررابطه با رشته به علت مشغوليت  آموزش است، لذا آموزش مداوم

علمـي   هيـأت گسـترده شـغلي اعضـاي    هاي  حيطه و وقت كمبود و
 يـادآوري اطلاعـات درايـن پـژوهش احسـاس      جهت بروزرساني و

  12.گردد مي
اين نيازسنجي از  حيطه پژوهش درتوجه به نتايج نياز سنجي  با
 ه لـذا پيشـنهاد  درصـد فراوانـي برخـوردار بـود     ين اهميت وتر بيش
اولويـت اوليـه جهـت     در مـوارد حيطـه پـژوهش   هاي  شود گويه مي

دانشكده علوم پزشـكي   كه از آنجايي. گيرد اساتيد قرار توانمندسازي
وتكميل  گاهتوجه به پيشرفت اين دانشبا  بوده و سيسأجديدالت البرز
سـنجي بـه   نيازبه مرور زمان انجـام  علمي  هيأتتعداد اعضاي  شدن

شود نيازسنجي در هـر   مي لذا توصيه هصورت تخصصي محدود بود
انجام گردد تا بدينوسـيله   ومجزا تخصصيآموزشي به صورت گروه 

ده و شــگــروه شناســايي  مقتضــيات اختصاصــي هــر ضــروريات و
گـروه بـه    هايي جهت توانمندسازي اسـاتيد هـر   اولويت و تسهيلات

  .صورت تخصصي فراهم گردد
  

  تشكر تقدير و
پژوهش حاضر طرح مصوب دانشكده علوم پزشكي كرج با كـد  

KUMS/E/5 پژوهشــگر از معاونــت محتــرم پژوهشــي، .باشــد مــي 
را درانجام  ويكه  اعضاي شوراي پژوهشي، ناظر طرح وكليه كساني

  . آورد مي اين مطالعه ياري دادند مراتب قدرداني وتشكر رابه عمل
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