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     26/2/99: پذيرش ؛ تاريخ4/6/98:مقاله دريافت تاريخ

تـدريس   هايعلمي در زمينه هيات توانمندي اعضايهاي اطلاعات در بهبود  فرآيند آموزش و  تأثير فناوري :زمينه و هدف
در پژوهش حاضر  .گرددمي آموزش عالي گسترده دانشگاهها و مراكز اهداف سبب تحقق هر چه بيشتر رسالت و پژوهش و

 توانمندي روانشناختي اعضاي هيئت علمي دانشگاه علوم پزشكي البـرز به بررسي رابطه بين استفاده از فناوري اطلاعات و 
 .پرداخته شده است

نفر از اعضاي  118جامعه آماري شامل پيمايشي بود و  - توصيفي نوع از و كاربردي اي مطالعه پژوهش، اين :مواد و روشها
اسـتاندارد شـده   نامـه   ابزار گردآوري اطلاعـات شـامل پرسـش    .بود 1397علمي دانشگاه علوم پزشكي البرز در سال هيئت 

هـا براسـاس مقيـاس ليكـرت      گزاره. بوداستفاده از فناوري اطلاعات   محقق ساخته نامه پرسشتوانمندسازي روانشناختي و 
ضريب همبستگي پيرسون استفاده   از آزمونپژوهش  هاي فرضيه ، سوال وبا توجه به سطح سنجش متغيرها امتياز داده شد و

 .شداستفاده  22 نسخه  SPSSها، از بسته نرم افزاري  به منظور تجزيه و تحليل داده. گرديد

هيئـت علمـي دانشـگاه علـوم      ينتايج نشان داد كه بين استفاده از فناوري اطلاعات و توانمندي روانشناختي اعضا :يافته ها
هـاي   تـدوين برنامـه  (هاي استفاده از فنـاوري اطلاعـات    همچنين بين مؤلفه. پزشكي البرز رابطه مثبت و معنادار وجود دارد

و ) مشـاوره و راهنمـايي فعـال در تـدريس     -هاي متنوع ارزشيابي  كارگيري روش به -اتخاذ روش تدريس مناسب -درسي
  .ارتباط معنادار بود توانمندي روانشناختي نيز

اي  هاي پايـه  تواند مهارت با توجه به اهميت توانمندي مدرسين و پيشبرد كيفيت آموزش ، فناوري اطلاعات مي :گيري نتيجه
 .كيفيت آموزش را تحت تأثير قرار داده و تقويت نمايد و در يك محيط فراگير محور، سبب ارتقا گردد

  
 هيئت علمي، دانشگاه علوم پزشكي البرز يمندي روانشناختي، اعضافناوري اطلاعات، توان :كلمات كليدي
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  مقدمه
در فرهنگ وبستر از توانمندي به عنوان تفويض اختيار با اعطاي 

كسفورد آن آفرهنگ لغت . قدرت قانوني به سايرين تعبير شده است
معنـي قـدرت    توانمندي به. را به عنوان توانا ساختن تعريف مي كند

بدين معني كه به افراد كمك كنيم تا احساس اعتمـاد  . بخشيدن است
به نفس خود را بهبود بخشيده و احساس ناتواني و درماندگي خـود  

اما در رويكرد روانشناختي كـه تومـاس و ولتهـوس در    . چيره شوند
راس آن قرار دارند، معتقدند كه توانمنـدي موضـوعي چنـد وجهـي     

فا بـر پايـه يـك مفهـوم خـاص بـه بررسـي آن        است و نميتوان صر
در ايـن ميـان بـا وجـود گسـتردگي در ميـان مطالعـات و        . پرداخت

تحقيقات توانمندي روانشناختي، در بـين عوامـل ارائـه شـده چهـار      
يكي از بهترين مطالعاتي كه ارائـه دهنـده   . عامل مشترك وجود دارد

ه بـه  اين چهار بعد است توسط توماس و ولتهوس صورت گرفته ك ـ
، كـه عبـارت   احساس مـوثر بـودن  : آنها مي پردازيمجنبه مهم ترين 

است از باور فرد نسبت به اين كه تا چه اندازه عملكرد او در تحقـق  
تحقيقـات انجـام شـده،    . اهداف وظيفه مورد نظر، موثر خواهد بـود 

حكايت از آن دارد كه عـدم وجـود ايـن احسـاس در افـراد باعـث       
ت ها، كاهش انگيزش و افسردگي خواهد نااميدي در شناسايي فرص

، اين اصطلاح كه توسط وايـت ابـداع   احساس شايستگي داشتن. دش
شده است از باور فرد به قابليت هاي خود براي انجـام يـك وظيفـه    

باندورا نيز اين اصطلاح را در قالب كفايـت نفـس يـا    . حكايت دارد
س پـايين،  او دريافـت كفايـت نف ـ  . بلوغ فردي مورد مطالعه قرار داد

مانع از آن مي شود كه فرد به قابليت هاي خود اعتماد كـرده و آن را  
برعكس، كفايت نفس بالا منجر به ابتكار عمل فـرد در  . بهبود بخشد

معنا . انجام وظايف، تلاش زياد و مقاومت در برابر موانع خواهد شد
 ، اين ارزيابي توجه به اين دارد كه فرد بر مبنـاي آرمـان هـا يـا    داري

استاندارد هاي خود نسبت به ارزش هدف وظيفه مورد نظر چگونـه  
ن معنـاداري  مي در تحقيقات خود دريافت كه درجـه پـايي  . مي نگرد

كنتر، جابرگ .و انزواطلبي خواهد شد تفاوتيمنجر به بي علاقگي بي
و اولسون، نيز دريافتند كه سطوح بالاي معناداري، تعهـد، مشـاركت   
پذيري و تمركز نيروي فرد بـر روي وظـايف را بـه همـراه خواهـد      

، عبارت است از مسئوليت پذيري براي نتـايجي  حق انتخاب. داشت
لاح بـه  از اين اصـط . كه فرد مسبب به وجود آمدن آن ها بوده است

مطالعـات  . عنوان خود تصميم گيري نيز سخن به ميـان آمـده اسـت   
انجام شده حكايت از آن دارد كه برخـورداري از حـق انتخـاب بـه     
همراه احساس شايستگي، اجزاي دروني انگيزش دروني به حسـاب  

دسي و ريان دريافتند وجود اين احسـاس در افـراد باعـث    . مي آيند
و ) واكـنش سـريع  (ار عمل، جهندگي انعطاف پذيري، خلاقيت، ابتك

بر عكس، عدم وجود آن باعث جريحه دار . خود كنترلي خواهد شد
  2و1.شدن عزت نفس افراد خواهد شد

 ارائـه  توانـد راهگشـا بـراي    مي توانمندي ابعاد همچنين بررسي

 در انسـاني  منابع سازي بهينه و ريزيبرنامه منظور به روشن اي  برنامه

 شـناختي  روان توانمنـدي  3.باشـد  گيرانتصميم و عالي مديران سطح

 كـه  كاري اوست محيط به نسبت فرد رواني مهم حالات دربرگيرندة

 خودمختاري و اثرگذاري خلاصـه  شايستگي، احساس معناداري، در

 نظام ارزشي سـازمان، افـراد   در يعني بودن معنادار احساس .شودمي

 مهم احساس سازمان هاي فعاليت در  مشاركت از و گردند مهم تلقي

  4.كنند بودن
 نهادهـاي  از يكـي  درماني به عنـوان  با توجه به نقش مهم مراكز

 رواني بيمـاران، بـه   و جسماني سلامتي حفظ در خدمات ارائه دهنده

 هـر  از درماني مراكز توانمندي كاركنان به ويژه كه توجه رسد مي نظر

علمي در  هيات توانمندي اعضاي 5.باشد تر اهميت با سازمان ديگري
 وسبب تحقق هر چـه بيشـتر رسـالت     پژوهش تدريس و هايزمينه

 آمـوزش  مؤسسـات   6.گـردد مـي  آموزشي موسسات گسترده اهداف

 منظـور  بـه  ارتباطـات  و اطلاعات عالي در استفاده ابزاري از فناوري

 اعضـاي  توانمنـدي  و علمي ارتباطات تعاملات و يادگيري، آموزش،

 تحقـق  از آن بـراي  كه كنند مي سعي و كرده ريزيبرنامه علمي هيئت

  7.مندگردند سازماني بهره اهداف
 اهـداف  بـه  بـه منظـور دسـتيابي    اطلاعات هاي يفناور به توجه

 عصـر  در ها نيز  سازمان .و حائز اهميت است ضروري امري سازمان

 هـاي فنـاوري  .به اين موضوع توجـه دارنـد   خود بقاي حاضر جهت

 نگهـداري  و پـردازش  و تهيـه  آوردن امكانـات اطلاعاتي بـا فـراهم   

 انجـام  مناسـب در  اطلاعـات  بـه  كاركنان را در دسترسـي  اطلاعات،

 اطلاعات فناوري بين ارتباط. سازند خود توانمند مي وظايف درست

 اختيـار  در تنهـا بـا   كهمعني  بدان، است طرفه دو ايرابطه آموزش و

 هـاي  هـا و مهـارت   روش بـا  كـه  يافتـه  مهارت انساني نيروي داشتن
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 واقعـي  وري بهره و توسعه به توان نميباشند،  اي آشنارايانه كاربردي

 اطلاعات است كه فناوري لازمه آن بود، بلكه اميدوار دانايي بر مبتني

هـا بايـد    روسـاي دانشـگاه  . باشدمي براي آموزش مؤثر روش و ابزار
مزاياي كاربرد و استفاده از فناوري اطلاعـات را درك نمـوده و آنـرا    

هـا بايـد خـود را بـا      به اين منظور دانشـگاه . در دانشگاه پياده نمايند
در اين راسـتا توسـعه موفـق فنـاوري     . نددههاي جديد تطبيق  روش

ي نوآورانه دانشگاه ها اطلاعات و ارتباطات به ميزان زيادي به قابليت
  8.و  اعضاي هيئت علمي آن بستگي دارد

در مطالعــه اي پيرامــون  9 2009آويژگــان و همكــاران در ســال 
ارزيابي نياز هاي آموزشي اعضاي دندانپزشكي باليني دانشگاه علـوم  

 بـراي  نيرومنـد  ابـزاري  اطلاعات، يافتند كه فناوريپزشكي اصفهان 

همچنين ادوارد و همكـاران   .تاس پژوهش و آموزش ارتقاي كيفيت
 هيـأت  اعضـاي  گذشت زمان نيز، بيان كردند كه با 10 2004در سال 

هـاي   فناوري  .اند شده توانمند پيداكرده و دركار با رايانه تسلط علمي
هـا   اين فناوري. هاي آموزشي را بهبود بخشند اطلاعات قادرند برنامه

هاي آموزش عـالي را نوسـازي كـرده و     چگونگي تدريس در محيط
اي كارآمدتر به اطلاعات بهتري  دهند تا دانشجويان با شيوه اجازه مي

هـاي اطلاعـاتي مبتنـي بـر شـبكه و       تاثير فنـاوري . دست پيدا نمايند
توان دلائلـي   مي. نت نيز در فرآيند آموزش بسيار چشمگير استاينتر

هـاي آمـوزش، آسـان     همچون بهبود كيفيت آموزش، كـاهش هزينـه  
شدن دسترسي به آموزش و اثربخشي بهتر آموزش را  براي اسـتفاده  

  11.از فناوري در آموزش عالي بيان كرد
در پژوهش حاضر بـه بررسـي رابطـه بـين اسـتفاده از فنـاوري       

توانمندي روانشـناختي اعضـاي هيئـت علمـي دانشـگاه      عات و اطلا
 دانشگاه علوم پزشكي البـرز . پرداخته شده است علوم پزشكي البرز

شروع به بصورت مستقل در استان البرز كرج شهر در  1389در سال 
هاي پزشكي، پيراپزشـكي،   اين دانشگاه شامل دانشكده . فعاليت كرد

ــوده و داراي     ــكي ب ــتاري و دندانپزش ــازي، پرس ــت، داروس بهداش
درماني متعدد جهت خدمات درماني  -ها و مراكز بهداشتي بيمارستان

دانشـگاه همـه سـاله پـذيراي دانشـجويان و      . باشـد  به بيمـاران مـي  
ي بـوده و اسـاتيد   هاي مختلـف پزشـكي و پيراپزشـك    دستياران رشته

با توجه به جايگاه علمـي   .باشند بسياري درآن مشغول به تدريس مي
هاي علوم پزشـكي در ايـران و نوپـا بـودن دانشـگاه علـوم        دانشگاه

اي در اين راستا ضروري بـه نظـر    پزشكي البرز، نياز به چنين مطالعه

بنابراين هدف از اين مطالعه پاسخگويي به اين سـوال بـود   . رسد مي
ي بـين اسـتفاده از فنـاوري اطلاعـات و توانمنـدي      ا چه رابطـه  "ه ك

 وجـود هيئت علمي دانشگاه علوم پزشكي البـرز  اعضاء روانشناختي 
  "؟دارد

  
  ها مواد و روش

  تحقيقروش 
هــاي  ايــن تحقيــق از نظــر هــدف كــاربردي و از لحــاظ روش 

در ايـن  . پيمايشي انجام گرديـد  -ها به روش توصيفي گردآوري داده
پژوهش جامعه آماري شامل اعضـاي هيئـت علمـي دانشـگاه علـوم      

نفر بودند و بـر   175بود كه در مجموع  1397پزشكي البرز در سال 
نفـر حجـم نمونـه را     118اساس جدول گرجسي و مورگان تعـداد  

  .گيري به صورت تصادفي انجام گرديد نمونه. تشكيل دادند
داده هـا از  در مطالعه فـوق بـه منظـور گـردآوري اطلاعـات و      

با توجه به موضـوع و اهـداف تحقيـق،    .  پرسش نامه استفاده گرديد
  :پرسش نامه مورد استفاده شامل سه قسمت زير بود

 هاي جمعيت شناختي؛ نامه كسب اطلاعات ويژگي پرسش .1

ــناختي    پرســش .2 ــدي روانش ــده توانمن ــتاندارد ش ــه اس نام
ــاروداس  ــادس و م ، )Dimitriades & Maroudas) (2007(ديميتري

 . گزاره 15داراي 

نامه محقق ساخته  اسـتفاده از فنـاوري اطلاعـات،     پرسش .3
اتخـاذ   -هـاي درسـي   تـدوين برنامـه  : گزاره و چهار مؤلفه 18داراي 

 -هـاي متنـوع ارزشـيابي     كـارگيري روش  به -روش تدريس مناسب
 مشاوره و راهنمايي فعال در تدريس

، نه مـوافقم،  2: خالفم، م1: اساس مقياس ليكرت كاملامخالفمبر 
ــه مخــالفم ــوا3: ن ــوافقم4: فقم، م ــاملا م ــزاره  5: ، ك ــراي گ ــاي  ب ه

: ، متوسـط  2: ، كم 1: نامه توانمندي روانشناختي و خيلي كم پرسش
نامـه اسـتفاده از    هاي پرسـش  براي گزاره  5: ،  خيلي زياد4: ، زياد 3

 .داده شد فناوري اطلاعات امتياز

 پرسشـنامه محقـق سـاخته    ي محتوايرواي افزايش همچنين براي
  :شد استفاده ذيل ابزارهاي از استفاده از فناوري اطلاعات

 .پژوهشي امور كارشناسان و اساتيد نظرات از استفاده -1

 تست براي دهندگان پاسخ از تعدادي بين پرسشنامه توزيع -2



 رابطه بين استفاده از فناوري اطلاعات و توانمندي روانشناختي اعضاي هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي البرز  26

  32 تا 23؛1، شماره 10؛ دوره 1399 زمستان نشريه علمي پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي البرز،

هـاي   پاسـخ  اساس بر اصلاحات انجام و صوري اعتبار بررسي و اوليه
 .آنها

  محتوا  اعتبار سنجش -3
) 1975( (Lawshe) لاوشـه از فرمـول   محتوا اعتبار سنجشبراي 

  . استفاده گرديد
  

2                                            )   1(رابطه 

2

( )N

N

ne
CVR


   

 يارزيابـان  تعـداد ne ،  محتـوا  اعتبار نسبت CVR :فرمول اين در
 تعـداد  كل N اند و  سودمندي گويه مورد نظر را تاييد كرده كه است

 صاحب نظران از نفر 14 بينه پرسشنام مطالعه، اين رد. است ارزيابان

 پرسشـنامه  سـوالات  تمامي براي محتوا اعتبار نسبت و گرديد توزيع

  .بدست آمد 71/0
محاسـبه پايـايي درونـي يعنـي      روش از ،پايـايي  محاسـبه  براي
 هـاي  بـراي پاسـخ بـه فرضـيه    . فاده شـد اسـت  كرونباخ آلفاي ضريب

.  هاي ضريب همبسـتگي پيرسـون اسـتفاده گرديـد     از آزمونپژوهش 
 نسـخه   SPSSها، از بسته نرم افـزاري   به منظور تجزيه و تحليل داده

  .شداستفاده  22
  

  ها يافته
 كـه ضـريب   داد نشان نامه پرسش پايايي بررسي از حاصل نتايج

 و 925/0نامه توانمندي روانشناختي  براي پرسش شده محاسبه آلفاي
 نتيجـه  تـوان يلذا م ـ. است 834/0براي استفاده از فناوري اطلاعات 

 دارربرخـو  لازم پژوهشي پايايي از استفاده مورد پرسشنامه كه گرفت

 كـه  داد نشـان  سـوالات  درونـي  همساني سنجش همچنين .باشد مي

 در قابـل توجـه   كـاهش  يـا  افـزايش  سبب هاسوال از يك هر حذف

 نامـه  پرسـش  هـاي سوال نتيجه در نيست شده محاسبه پايايي ضريب
 – كولمـوگروف  آزمـون  نتايج. هستند مناسبي دروني همساني داراي

هـا از   نمونـه  كـه  داد نشـان   (Kolmogorov-Smirnov) اسـميرنوف 
  نرمال بدست آمده است،  توزيع با اي  جامعه

هيئـت   يكـه بيشـترين اعضـا   نتايج جمعيت شناختي نشـان داد  
علمي دانشگاه علوم پزشكي البرز در جامعـه ايـن پـژوهش را زنـان      

قـرار   سـاله  30-40بين سنين  اكثر جامعه).  ٪69/51(اند دادهتشكيل 
هيئـت علمـي    يبيشترين مدرك تحصـيلي اعضـا  ). ٪85/50(داشتند

دانشگاه علوم پزشكي البـرز دكتـراي تخصصـي و فـوق تخصصـي      
%  17/10. نفر داراي مدرك كارشناسي ارشد بودند 17و   )% 59/85(

هيئت علمي دانشگاه داراي مرتبه علمي استادي و دانشياري،  ياعضا
  ).1جدول(داراي مرتبه علمي استادياري و مربي بودند % 83/89و 

 
  هيئت علمي دانشگاه علوم پزشكي البرز ياعضاهاي جمعيت شناختي  نتايج ويژگي: 1جدول

 متغيرها  تعداد  درصد

  جنس زن  61  69/51
 مرد  57  31/48
  گروه سني 40-30  60 85/50

  44/36 43  50-41 

 ساله و بيشتر51  15 71/12

 مدرك تحصيلي دكتري تخصصي و فوق تخصصي  101  59/85
 كارشناسي ارشد  17  41/14
  مرتبه علمي استاد  2  70/1

 دانشيار  10  47/8  
 استاديار  89  42/75
 مربي  17  41/14

  .نفر 118حجم جمعيت جامعه آماري 
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  پيرسون در سؤال اصلي پژوهش نتايج آزمون همبستگي :2جدول 
             
  

  استفاده از فناوري اطلاعات
  تعداد نمونه  )sig(سطح معناداري )r(ضريب همبستگي پيرسون

  118  000/0 740/0**  توانمندي روانشناختي
  01/0معني دار در سطح معني داري  **                 

  
 باشندمي هاي علمي بالا پاسخگويان داراي مدارك و مرتبه اكثر

. باشد مي متخصص مندي دانشگاه از افراد بهره دهنده نشان كه
هيئت علمي دانشگاه علوم پزشكي البرز نشان  يسني اعضا ميانگين

دهنده وجود قشر جوان و توانمند است كه داراي پتانسيل مناسب 
هاي آموزشي و پژوهشي در اين دانشگاه  براي پيشرفت و فعاليت

  .باشند مي
نشان  2كه جدول  در پاسخ به سؤال اصلي پژوهش، همانطوري

 ضريب همبستگي بين دو عامل مورد بررسي برابر با دهد،  مي
740/0r=  000/0معناداري  ميزانو sig= اين ارتباط در . است
نتايج مطالعه حاضر نشان داد .  معنادار بود 01/0 معني داري سطح

 يكه بين استفاده از فناوري اطلاعات و توانمندي روانشناختي اعضا
رابطه مثبت و معنادار  هيئت علمي دانشگاه علوم پزشكي البرز

شدت اين رابطه قوي بوده و نشانه اين مطلب است . وجود داشت
كه يكي از عوامل تأثيرگذار در موفقيت فرايند توانمندي 

هيئت علمي اين دانشگاه اهميت دادن به  يروانشناختي اعضا
 .استاستفاده از فناوري اطلاعات بوده 

اطلاعات و توانمندي تحليل همبستگي  مولفه هاي فناوري 
استفاده از "شناختي اعضاي هيات علمي، نشان داد كه بين مؤلفه 

و توانمندي  "هاي درسي فناوري اطلاعات در تدوين برنامه
رابطه  هيئت علمي دانشگاه علوم پزشكي البرز، يروانشناختي اعضا

مورد  مولفهضريب همبستگي بين دو . مثبت و معنادار وجود دارد
. مي باشد =sig 000/0معناداري  ميزانو  =r 536/0با  بررسي برابر

 .)3جدول (معنادار بود  01/0در نتيجه اين ارتباط در سطح 

همچنين تحليل همبستگي براي فرضيه دوم نشان داد كه بين 
استفاده از فناوري اطلاعات در اتخاذ روش تدريس مناسب  "مؤلفه 

دانشگاه علوم هيئت علمي  يروانشناختي اعضا و توانمندي  "
ضريب . مثبت و معنادار وجود دارد اي رابطه ، پزشكي البرز

 ميزانو  =r 629/0همبستگي بين دو عامل مورد بررسي برابر با 
 01/0در نتيجه اين ارتباط در سطح . است =sig 000/0معناداري 

  .)4جدول (معنادار بود 

  پيرسون در فرضيه اول پژوهش همبستگي نتايج آزمون :3جدول 
             
  

  هاي درسي تدوين برنامه استفاده از فناوري اطلاعات در
  تعداد نمونه  )sig(سطح معناداري )r(ضريب همبستگي پيرسون

  118  000/0 536/0**  توانمندي روانشناختي
  01/0معني دار در سطح معني داري **            

  
  پيرسون در فرضيه دوم پژوهش نتايج آزمون همبستگي :4جدول 

             
  

  اتخاذ روش تدريس مناسب استفاده از فناوري اطلاعات در
  تعداد نمونه  )sig(سطح معناداري )r(ضريب همبستگي پيرسون

  118  000/0 629/0**  توانمندي روانشناختي
 01/0معني دار در سطح معني داري **               



 رابطه بين استفاده از فناوري اطلاعات و توانمندي روانشناختي اعضاي هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي البرز  28

  32 تا 23؛1، شماره 10؛ دوره 1399 زمستان نشريه علمي پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي البرز،

  پيرسون در فرضيه سوم پژوهش نتايج آزمون همبستگي :5جدول 
             
  

  هاي متنوع ارزشيابي كارگيري روشبهاستفاده از فناوري اطلاعات در
  تعداد نمونه  )sig(سطح معناداري )r(ضريب همبستگي پيرسون

  118  000/0 521/0**  توانمندي روانشناختي
  01/0معني دار در سطح معني داري **            

 
  پيرسون در فرضيه چهارم پژوهش نتايج آزمون همبستگي :6جدول 

             
  

  مشاوره و راهنمايي فعال در تدريساستفاده از فناوري اطلاعات در
  تعداد نمونه  )sig(سطح معناداري )r(ضريب همبستگي پيرسون

  118  000/0 712/0**  توانمندي روانشناختي
 01/0معني دار در سطح معني داري **                 

  
اسـتفاده از فنـاوري    "همچنين تحليل ها نشان داد كـه بـين مؤلفـه    

 و توانمنـدي   "هاي متنوع ارزشـيابي   كارگيري روش اطلاعات در به
رابطه  ، هيئت علمي دانشگاه علوم پزشكي البرز يروانشناختي اعضا

بين دو عامل پيرسون ضريب همبستگي . مثبت و معنادار وجود دارد
را   =sig 000/0معنـاداري   ميـزان و  =r 521/0مورد بررسي برابر با 

ــان داد ــطح   . نش ــاط در س ــن ارتب ــه اي ــود   01/0در نتيج ــادار ب   معن
 .)5جدول (

استفاده  "چهارم نشان داد كه بين مؤلفه نتايج بدست آمده از فرضيه 
و   "از فناوري اطلاعات در مشاوره و راهنمـايي فعـال در تـدريس    

هيئت علمي دانشگاه علـوم پزشـكي    يروانشناختي اعضا توانمندي
ضريب همبسـتگي بـين دو   . رابطه مثبت و معنادار وجود دارد ، البرز

-P  000/0و سطح معنـاداري   =r 712/0عامل مورد بررسي برابر با 

value= معنـادار بـود    01/0در نتيجـه ايـن ارتبـاط در سـطح     . است
 .)6جدول (

 

  بحث
 هاي قابليت و ماهيت آموزش داراي عرصه در اطلاعات فناوري

 ها، مكان ساير با فراهم كردن ارتباط  است، مواردي همچون اي ويژه

اطلاعـاتي؛   منـابع  بـه سـاير    تـر  دسترسي وسـيع  موضوعات؛ و افراد
اطلاعـات؛ افـزايش    هـا و پـردازش داده  و سـازي  ذخيـره  گردآوري،

را شـامل   هـاي علمـي  مدلسـازي ديـدگاه   هـا و داده اثربخشي تحليل
 ،يـادگيري  در ارتباطات و اطلاعات فناوري توجه قابل تأثير .شود مي

 منـابع  از اسـتفاده  افـزايش  هـم،  با دانشجويان بيشتر مشاركت شامل

 هـاي  نظـام ، مطالـب  ارايـه  هاي مهارت بهبود و درسي متون از خارج

 سازي غني و ايرايانه سواد براي درسي برنامه را به بازنگري آموزشي

 منـابع  و يادگيرنـده  ميـان  تعامـل  برقراري در جهت يادگيري محيط

 و اطلاعات فناوري از استفاده به همين سبب، .سازد مي ملزم يادگيري
 همـه  بـراي  كيفيـت  بـا  يـادگيري  اهداف به دستيابي براي ارتباطات

 بكارگيري ضرورت مختلف علمي نيز تحقيقات .است ناپذير اجتناب

 نتايج. دهد آموزش را نشان مي در امر اطلاعاتي هاي فناوري ابزارهاي

هـاي   دهـد در بسـياري از كشـورها، برنامـه     تحقيقات نشان مـي  اين
سازي  غني طريق از آموزش وري بهره سطح افزايش جامعي به منظور

 هاي فناوري آموزشي و تجهيز مؤسسات آموزش عالي با هاي محيط

  12.وجود دارد جديد همچون كامپيوتر و اينترنت
هيئـت علمـي    يهاي  پژوهش حاضر نشان داد كه اعضا بررسي

دانشگاه علوم پزشكي البرز، علاقمند به استفاده از فناوري اطلاعات 
همچنـين بسـياري از   . كننـد  بوده و به طور روزمره از آن استفاده مي

انـد و تـأثير فنـاوري     هاي لازم در ايـن زمينـه را گذرانـده    آنها دوره
ــا   ــرد و ارتق ــود عملك ــات را در بهب ــؤثر   ياطلاع ــود م ــغلي خ ش

هـا و   آنها با بكارگيري ابـزار فنـاوري اطلاعـات، از مهـارت    .دانند مي
هـاي كـاري برخوردارنـد و     توانمندي هاي لازم در مديريت چـالش 

نتـايج بدسـت آمـده از    . هاي كاري تأثير گذار باشند قادرند بر روش
 13،)1392(سـبحاني و همكـاران   هاي تحقيقات  اين پژوهش با يافته

همسـويي   15)2010(و جانسـون  و نيلـز   14)2011(سـانچز و آلمـان   
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دارد، ولي با نتـايج بدسـت آمـده از پـژوهش مهـديون و همكـاران       
  .همخواني ندارد 16)1396(

 منـابع  و علمي اطلاعات به دسترسي بر علاوه اطلاعات، فناوري

 جديد دانش توليد و درسي هاي برنامه كيفيت بهبود در، آموزشي غني

 و آموزشي مراكز بين شكاف فناوري، اين از استفاده با. است مؤثر نيز
 گسـترش  يـادگيري  هاي فرصت شده و كمتر پيشرو علمي مؤسسات

ريزان ايـن   برنامه به درسي برنامه با اطلاعات فناوري تلفيق 17.يابد مي
 برنامـه  طـرح  در را متنوعي هاي يادگيريفعاليت دهد تا امكان را مي

هـاي  فعاليـت  امكـان تـوان   مـي  با فناوري اطلاعات .بگنجانند درسي
 را )آنلايـن (خط بر روي بحث تحقيق، انجام مانند تمرين، گوناگوني

   18.نمود فراهم درسي برنامه درتدوين 
در پژوهش حاضر اعضاي هيئت علمي دانشگاه علـوم پزشـكي   
البرز با استفاده از اطلاعات موجـود در شـبكه جهـاني اينترنـت بـر      

ز تأثير اين فناوري در ارائـه  افزايند و ا سازي محتواي درسي مي غني
همچنين فناوري اطلاعات . كنند و تفهيم مطالب آموزشي استفاده مي

ــراي دانشــجويان تأثيرگــذار   ــابع آموزشــي جديــد ب را در توليــد من
بكــارگيري ايــن عوامــل ابــزاري فنــاوري اطلاعــات در . داننــد مــي

نتـايج بدسـت    . توانمندي روانشناختي آنها نقش مهمي داشته است
) 2011(و آلمـان   آمده در ايـن فرضـيه  بـا نتـايج پـژوهش سـانچز      

  .14.همخواني دارد
بـوده  هاي آموزشي  هاي اطلاعات قادر به نوسازي برنامه فناوري

هاي آموزش عالي را بهبود خواهند بخشيد  تدريس در محيط نحوه و
 بـه بـه شـيوه كارآمـدتر     دهند كـه  اين فرصت را ميو به دانشجويان 

نتايج تحقيـق رينـگ اسـتاف و     10.نماينداطلاعات بهتري دست پيدا 
داد  نشان يادگيري، نيز  بر فناوري تأثير بررسي هدف با) 2002(كلي 

 باعـث  اينترنت و كامپيوتر همانند هاييفناوري از مدرسان كه استفاده

 19.شد خواهد يادگيري تدريس و فرايند كيفيت بهبود

 يبيانگر اين موضوع است كـه اعضـا  نتايج اين فرضيه پژوهش 
در بهبود كيفيت و سـرعت   علوم پزشكي البرز،هيئت علمي دانشگاه 

گيرند و در طول ترم از اين  در آموزش از فناوري اطلاعات بهره مي
رساني از طريق سايت  فناوري در جهت ارائه منابع يادگيري و اطلاع

همچنين از اين روش بـا سـاير اسـاتيد در    . كنند اينترنتي استفاده مي
ادل نظـر  ها و محتواي درسي و روش تدريس مناسب تب زمينه برنامه

توانمندي خود در اتخـاذ روش  آنها در جهت . آورند علمي بعمل مي

هـاي فنـاوري تـلاش     تدريس مناسب با استفاده از منـابع  و برنامـه  
نتـايج ايـن فرضـيه از    . كنند و در اين موضوع اتفاق نظـر دارنـد   مي

همسـويي  ) 1391(پژوهش با نتايج  بدست آمده از تحقيق شـريفي  
ش وي بيانگر ايـن موضـوع بـود كـه اسـاتيد بـا       نتايج پژوه 20.دارد

هــاي  اســتفاده ابــزاري از فنــاوري اطلاعــات و كــاربرد آن در شــيوه
تدريس شاهد  بازدهي قابل توجه در عملكرد آموزشي دانشـجويان  

  .هستند
رين وظايف تازمهم يكي دانشجويان تحصيلي پيشرفت ارزشيابي

 مراكز آمـوزش  و ها دانشگاه عمده اهداف اعضاي هيئت علمي و از

 در و دانشـجويان  يادگيري سطح وسيله به اين زيرا است كشور عالي

 ارتقاي 21.شوداهداف آموزشي مشخص مي به دستيابي ميزان نهايت

 مبنـاي  بر تواندمي كه است ارزشيابي مستلزم آموزش، كيفيت مستمر

 و در پـذيرد  صـورت  آموزشـي  نظام دهنده تشكيل از عناصر يك هر
 مـي  صـحيح  ارزشـيابي . تأثيرگذار اسـت  آموزشي نظام كيفيت بهبود

 كمـك  عـاملي  عنـوان  به ضعف، و قوت نقاط تشخيص تواند ضمن

آموزشي اسـاتيد دانشـگاه    هايفعاليت كيفيت ارتقاي جهت در كننده
 ارتباطـات در  و اطلاعـات  با شناسايي نقش فناوري 23و22.باشد مؤثر

مـي تـوان بـه     كشـور،  پژوهش و آموزش حوزه و كيفي كمي توسعه
 انتظـار  نبايد البته. اهميت جايگاه  اين ابزار در نظام آموزشي پي برد

داشـته   عـالي  و متوسـطه  در آموزش اين فناوري از كوتاه مدت نتايج
  24.باشيم

در پژوهش حاضر اعضاي هيئت علمي دانشگاه علـوم پزشـكي   
هـاي   البرز معتقدند با استفاده از فناوري اطلاعات، بكـارگيري روش 

پذير بوده و توجه و پيگيري اسـاتيد در زمينـه    متنوع ارزشيابي امكان
همچنـين  برگـزاري   . شـود  ها و امتحانات بيشتر و آسانتر مـي  آزمون
ها براي سنجش ميـزان آمـادگي دانشـجويان از محتـواي      آزمون پيش

اي اثربخش و  آنها در تلاشند تا به شيوه. درسي نيز قابليت اجرا دارد
هت كسـب اهـداف آموزشـي و پژوهشـي دانشـگاه      با شايستگي، ج

با توجه به اينكه نتيجـه بدسـت آمـده در ايـن     . توانمند عمل نمايند
تري نسبت به ساير ابعاد پژوهش قـرار گرفتـه    فرضيه در سطح پايين

نتايج اين فرضيه از پـژوهش بـا   .  باشد ولي در وضعيت مطلوبي مي
همسـويي  ) 1393(نتايج  بدست آمده از تحقيـق نـامي و همكـاران    

 دانشجو يادگيري عملكرد ارزيابي  مؤلفه در پژوهش آنها و در 25.دارد

 .اسـت  مطلـوب  نسـبتاً  وضـعيت  دانشـجو  با استاد ارتباطي مهارت و
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هاي پژوهش حاضر با نتايج بدست آمده از تحقيق اسدي لويـه   يافته
ــا، از 26.همخــواني نداشــت) 1395(و همكــاران  ــژوهش آنه  در پ

 آموزشـي دانشـگاه   هـاي  گـروه  علمي هيئت اعضاي مهم هاي دغدغه
 در يـا  و مختلـف  هاي آزمون در استاندارد سوالات تدوين و طراحي

  .باليني بود ارزشيابي روشهاي

 و مراكز آموزش عالي هادانشگاه هايسياست و هاامروزه روش

 ارتباطـات،  و اطلاعـات  فناوري و جديد ابزارهاي توسعه تأثير تحت

 سـبب  دچار تغيير نموده و را آموزش و تدريس فرايند و گرفته قرار

  27.گرديده است دانشجويان تحصيلي عملكرد و فرايند بهبود اين
هاي اين فرضيه پـژوهش بيـانگر ايـن موضـوع اسـت كـه        يافته

استفاده از فناوري اطلاعات سبب علاقمنـدي دانشـجويان بـه مـواد     
افـزاري و   هاي نرم ديجيتال و همچنين گرايش بيشتر اساتيد به محيط

استفاده از رايانه به منظـور مشـاوره و راهنمـايي فعـال در تـدريس      
ري و هماهنگي بيشتر در بين كـادر  ايجاد انگيزه همكا. گرديده است

دانشكده و دانشجويان نيز از ديگر خصوصيات اسـتفاده از فنـاوري   
باشـد كـه در جهـت توانمنـدي      در دانشگاه علوم پزشكي البـرز مـي  

ايـن فرضـيه پـژوهش    . روانشناختي آنها تأثير به سزايي داشته اسـت 
بطه در نسبت به ابعاد ديگر در وضعيت بالاتري قرار دارد و شدت را

نتايج اين فرضيه از پـژوهش بـا نتـايج      . تر است اين مؤلفه نيز قوي
همسـويي  ) 1392(همكـاران  و نيـا  اسـمعيل بدست آمده از تحقيـق  

  24.دارد

  گيري يجهنت
 برخـوردار  بسزايي اهميت از روانشناختي توانمنديهاي، هرسازمان در
ايفـا   هـا سـازمان  تعـالي  و توفيـق  در گيـري چشـم  سـهم  و باشند،مي
گيري ابزار فنـاوري   كار در اين پژوهش نشان داده شد كه به. كنند مي

هيئـت علمـي دانشـگاه     ياطلاعات در توانمندي روانشناختي اعضا
علوم پزشكي البرز  بسيار مؤثر واقع شده و آنها بـه ايـن وسـيله در    

بـا توجـه بـه نتـايج بـه       .اند ابعاد مختلف آموزش موفق عمل نموده
وهش و همچنين اهميـت ارتقـا و پيشـبرد كيفيـت     دست آمده از پژ
هاي گونـاگون ماننـد    توانند از راه هاي اطلاعات مي آموزش، فناوري

اي، كيفيت آموزش را تحـت تـأثير    هاي پايه تسهيل در كسب مهارت
با بكـار بـردن صـحيح فنـاوري اطلاعـات      . قرار داده و تقويت كنند

  .گرديد توان در يك محيط فراگير محور، سبب ارتقا مي
  

  سپاسگزاري
هيئـت علمـي    يدانند از كليه اعضا بر خود لازم مي پژوهشگران

علوم پزشكي البرز كه در اين پژوهش همكاري و مساعدت  دانشگاه
  .نمودند تشكر و قدراني بعمل آورند
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Background& Objective: The impact of information technologies in improving the 
training process and enabling the faculty members in various fields of teaching and 
researching courses more investigation of widespread mission and targets of universities 
and upper-levelled training centres. The actual research tends to examine the relationship 
between the use of information technology and the psychological enabling of faculty 
members of Alborz Medical University. 
Methods: This research is a practical study from descriptive-measuring type and includes 
a statistical community of 118 individuals of faculty members of Alborz university of 
medical sciences in 2018. The information accumulating means included a standardized 
questionnaire of the psychological enabling and also an entitled questionnaire of the use 
of information technology. All the accounts were scored based on the Likert 
measurement, and based on the variants evaluation level, the questions and the hypotheses 
of the research have applied the Pierson’s Test of coherence factor. In order to analyse and 
examine the data, the software package of SPSS, version 22 was used. 
Results: The results demonstrated that there is a positive and meaningful relationship 
between the use of information technology and the psychological enabling of the faculty 
members of Alborz medical university. Meanwhile, there was a meaningful relationship 
between the factors of information technology use (curriculum edition- taking the proper 
teaching method –applying the various evaluation methods –active consultation and 
guidance in teaching) and the psychological enabling. 
Conclusion: Based on the significance of enabling the teachers and improving and 
advancing the quality of training, the information technology can influence and improve 
the fundamental skills of training quality and it can cause elevation within a widespread 
atmosphere. 
 
Keywords: Alborz Medical University, Faculty Members, Information Technology, 
Psychological Enabling 
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