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Introduction: Assessment of Educational Progress is an important part of the educational 
process, there are many ways to evaluate students, the most common type of Examination 
is multiple choice Questions and if they are properly designed, Become appropriate 
method for assessing learning. 
Objective: This study aimed to determine quantitative indicators multiple-choice tests, 
some faculty members of Alborz University of Medical Sciences and its relationship with 
demographic variables in the first semester 95-94  
Methods: In this cross-sectional study (cross sectional) of 31 faculty members of Alborz 
University of Medical Sciences after obtaining permission from the Vice Chancellor for 
Research and the University of Education so that the researchers were examined by the 
software descriptive and analytical tests EDC unit test analysis software based in 
University studied anonymous. In order to analyze the data, descriptive statistics such as 
mean, standard deviation, frequency distribution and Pearson and Spearman correlation 
coefficient was used inferential. 
Results: Results showed that although the majority of tests have acceptable difficulty 
factor but their discrimination index is weak, the other had a small majority of test 
reliability. 
Conclusion: The results of this study can be argued that most of the questions used in the 
test was in need of fundamental review and be familiar with design workshops and 
assessment tests in order to meet the teachers and the inevitable creation of standard 
questions. 
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 علمي هيئتاعضاي برخي  اي چندگزينه هاي آزمونكمي  هاي شاخصبررسي 
  دموگرافيك  متغيرهايدانشگاه علوم پزشكي البرز و ارتباط آن با 

  94-95سال اول  در نيم
 
  

    14/1/96:پذيرش ؛ تاريخ   12/7/95:مقاله دريافت تاريخ

مختلفـي بـراي ارزشـيابي علمـي      هـاي  روشارزشيابي پيشرفت تحصيلي بخش مهمي از فرآينـد آموزشـي بـوده و     :مقدمه
طراحـي   درسـتي  بهدر نظام آموزشي بوده و چنانچه  ها آزموننوع  ترين رايج اي چندگزينه هاي آزمون .دانشجويان وجود دارد

 .دنباش مي ها آن هاي آموختهي براي سنجش شوند روش مناسب

دانشـگاه علـوم    علمـي  هيئـت اعضـاي  برخـي   اي چندگزينـه  هاي آزمونكمي  هاي شاخصتعيين  باهدفاين مطالعه  :هدف
  .صورت گرفته است 94-95دموگرافيك در نيمسال اول  متغيرهايپزشكي البرز و ارتباط آن با 

دانشگاه علوم پزشكي  علمي هيئتنفر از اعضاي  31تعداد ) cross sectional(تحليلي  -توصيفيدر اين مطالعه  :روش كار
 كـه  صـورت  بـدين قرار گرفتند  موردپژوهشاز معاونت پژوهشي و معاونت آموزشي دانشگاه  نامه اجازهپس از كسب البرز 

 نـام  بـي  صـورت  بـه را  دانشـگاه  EDCمسـتقر در واحـد    تحليل آزمـون  افزار نرمتوسط  شده تحليل هاي آزمونمحقق نتايج 
و وانـي  اجداول توزيع فر ،از آمار توصيفي مانند ميانگين و انحراف معيار ها داده وتحليل تجزيه منظور به .قرارداد موردبررسي

  . استفاده شد و اسپيرمن ضريب همبستگي پيرسون آمار استنباطي
در  ها آنبرخوردار بوده اما شاخص تميز  قبول قابلاز ضريب دشواري  ها آزموناكثر  باوجودآنكهكه  نشان داد ها يافته :نتايج

  .پايايي كمي برخوردار بودندضريب از  ها آزموناز سوي ديگر اكثر  .باشد ميحد ضعيف 
در  مورداسـتفاده  سـؤالات اسـتدلال نمـود كـه اكثـر      گونـه  اين توان ميبا توجه به نتايج حاصل از اين پژوهش  :گيري نتيجه
آشـنايي اسـاتيد و    منظـور  بهآشنايي با طراحي و ارزيابي آزمون  هاي كارگاهنيازمند بازبيني اساسي بوده و برگزاري  ها آزمون

 .نمايد مي ناپذير اجتناباستاندارد  سؤالاتايجاد بانك 

  
  علمي هيئت، اعضاي اي چندگزينه هاي آزمون ،كمي هاي شاخص :يكليدكلمات 
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  مقدمه
، ارزيـابي علمـي   علمـي  هيئتوظايف اعضاي  ترين مهميكي از 
 تـوجهي  قابل هاي مهارتاين وظيفه مهم نياز به  .باشد ميدانشجويان 

تحليـل و   گردآوري، مند نظامارزشيابي عبارت است از فرآيند  1.دارد
و قضاوت كـه در مـورد افـراد،     گذاري ارزش منظور به ها دادهتفسير 
 عنـوان  بـه  هـا  برنامـه ارزيابي و در مورد  عنوان به ها سازمانو  ها گروه

 مورداشـاره آزمـون   عنـوان  بهارزشيابي و در مورد فراگيران آموزشي 
  3و2.گيرد ميقرار 

ارزشيابي پيشرفت تحصيلي دانشجويان يكـي از اهـداف عمـده    
ميـزان   وسيله بدينو مراكز آموزش عالي كشور است زيرا  ها دانشگاه

ميزان دستيابي به اهـداف آموزشـي    نهايت دريادگيري دانشجويان و 
پيشرفت تحصيلي،  گيري اندازهوسيله  ترين مهم 4.شود مي گيري اندازه

كه عملكرد تحصيلي دانشـجويان را انـدازه    هايي آزمون .آزمون است
 هـاي  آزمـون .شـوند  مـي به دو نوع انشايي و عينـي تقسـيم    گيرند مي

تسـتي شـهرت دارنـد يكـي از انـواع       هاي آزمونكه به  اي چندگزينه
  5.عيني هستند هاي آزمون

. دارد وجـود خطـا  اين است كـه در آن   گيري اندازهخصوصيت 
كـم شـود دو ويژگـي پايـايي و      هـا  آزمـون براي اينكه مقدار خطاي 

يك آزمون هنگامي از پايايي برخوردار . داشتدر نظر روايي را بايد 
 يـك متفاوت زماني و مكاني بـه   هاي موقعيتاست كه اگر آن را در 

روايــي . گــروه از فراگيــران بــدهيم نتــايج مشــابهي بــه دســت آيــد
ميزان دستيابي به هدفي كه آزمون براي تحقق  اصطلاحي است كه به

كـه در   سـوالاتي  14.كنـد  مـي است اشاره  شده درستبخشيدن به آن 
 عمـدتاً  گيرنـد  مـي  قرار مورداستفادهعلوم پزشكي  هاي دانشكدهاكثر 

و چنانچه بـا دقـت طراحـي     شوند ميطراحي  اي چندگزينهبه روش 
مختلـف فكـري   ند تمام اهداف درسـي را در سـطوح   توان ميشوند، 

 طـور  بهطي بيست سال اخير  اي چندگزينه هاي آزمون 6.پوشش دهند
شـامل   اي چندگزينـه ي هـا  آزمـون  7.چشمگيري همگاني شده اسـت 

تنـه  (از يـك قسـمت اصـلي    ها آناست كه هر يك از  سؤالتعدادي 
از  شـونده  آزمـون و  شوند ميتشكيل ) پاسخ( و تعدادي گزينه) سؤال
همگـاني   14.كنـد  ميرا انتخاب ) سؤالپاسخ (گزينه صحيح ها آنميان 
بـه دليـل پايـايي ايـن نـوع آزمـون        اي چندگزينـه  هـاي  آزمونشدن 
و هـم   هـا  سـؤال يكنـواختي   ازلحـاظ اين نوع آزمـون هـم    9و8.است

 ازنظـر حساسيت كم در مقابل حدس زدن كوركورانه و هـم   ازلحاظ
در  10.عيني است ايه آزمونبهترين نوع  ها پاسخنامهسهولت تصحيح 
علـوم پزشـكي كشـور     هـاي  دانشگاهدر  شده انجاممطالعات مختلف 

از دانشـجويان   آمـده  عمل به ترم پايان هاي ارزشيابيكه  شده  مشخص
 هاي نقصو  گيرد ميانجام  اي چندگزينه سؤالاتبا استفاده از  عمدتاً
سـتاندارد در حـال   ا سـؤال مهـارت طراحـي    .دارنـد  اي ملاحظه قابل

بـا   11.باشـد  مـي آموزشي مطرح  بحث قابليك مسئله  عنوان بهحاضر 
اسـتاندارد جهـت    هـاي  آزمـون توجه به اهميت و حساسيت طراحي 

قضاوت صحيح درباره قبـول يـا رد دانشـجويان و نقشـي كـه ايـن       
ن آ بـر دارد، ايـن مطالعـه    هـا  آن اي حرفـه موضوع در آينده علمي و 

بـراي   برگزارشده ترم پايان هاي آزمونيزان تطابق تا با بررسي م است
دانشجويان دانشگاه علوم پزشـكي البـرز بـا اسـتانداردهاي طراحـي      

 نهايـت  درپرداختـه تـا    سؤالاتكمي  هاي شاخصبه تحليل  آزمون،
در جهـت كشـف نقـاط ضـعف و      آمـده  دسـت  بهي ها دادهبتواند از 

  .نمايد استفادهمدرسان طراحي آزمون در  هاي مهارتارتقاي 
  

  ها مواد و روش
پژوهش حاضر يك مطالعـه مقطعـي از نـوع توصـيفي تحليلـي      

دانشـگاه   علمـي  هيئـت پژوهش شامل منتخب اعضـاي  جامعه  .است
ــرز و  ــكي الب ــوم پزش ــه    عل ــامل كلي ــژوهش ش ــه پ ــؤالاتنمون  س

  هيئـت  يتوسط اعضـا  شده برگزار هاي آزمونيكي از  اي چهارگزينه
 شـيوه بـه   94-95در نيمسال اول  دانشگاه علوم پزشكي البرز علمي
 31نتـايج تحليـل آزمـون     در آنكه  باشد مي در دسترس گيري نمونه

 موردبررسـي دانشگاه علوم پزشكي البرز،  علمي هيئتاعضاي نفر از 
تحليـل   افـزار  نـرم  ابزار گردآوري اطلاعـات شـامل  . است قرارگرفته

شـگاه بـوده كـه منبـع اطلاعـات      دان EDCآزمون مسـتقر در واحـد   
 .باشـد  مـي نيـز   )جنس، سابقه تدريس و مرتبـه علمـي  ( دموگرافيك

تحليـل آزمـون جهـت     افـزار  نرمي آزمون جهت ارزشيابي در ها داده
 .اسـت  واردشـده  و پايـايي  استخراج ضريب دشواري، شاخص تميز

از نسبت افرادي كه  است عبارت سؤالشاخص دشواري يا سهولت 
  .اند دادهپاسخ صحيح  سؤالبه يك 

هر چه مقـدار ايـن   . شاخص دشواري يك شاخص وارونه است
و  تـر  مشكل سؤال) باشد تر نزديكبه صفر ( باشد تر كوچكشاخص 



  و همكاران مهران نفر  110
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 سـؤال ) باشـد  تـر  نزديـك  100بـه  ( باشـد  تـر  بزرگهرچه مقدار آن 
 قبـول  قابلمناسب و  هاي سؤالهنجاري  هاي آزموندر . است تر آسان
. در حـد متوسـط باشـد    هـا  آنهستند كه سطح دشـواري   ييها سؤال
 در نمـره بـا سـطح دشـواري متوسـط امكـان پراكنـدگي        هاي سؤال
سـطح دشـواري مطلـوب بـراي      .دهند ميرا افزايش  شوندگان آزمون
تـا  % 30بـين  (درصد  50حدود  سؤالبدون توجه به نوع  سؤاليك 

  .شود ميگرفته  در نظر%) 70
  

  دامنه درجه دشواري
 7/0-1: آسان 

 3/0-7/0: مناسب 

 0-3/0: دشوار  
در نظر گرفته خواهد شـد،   3/0-7/0بهترين سطح دشواري بين 

بـه دسـت    شـوندگان  آزمونتفاوت بين  را دربارهاطلاع  حداكثر زيرا
عبارت است از ميـزان قـدرت    سؤاليا تفكيك  قدرت تميز .دهد مي

 شـوندگان  آزمونبالا از  داراي نمره شوندگان آزموندر تفكيك  سؤال
كه  نمايد مياين شاخص مشخص  ديگر  عبارت  به. داراي نمره پائين

  .آزمون چقدر توانسته است بين گروه قوي و ضعيف افتراق بگذارد
از توان بيشتري در  سؤالباشد  تر بزرگهرچه عدد ضريب تميز 

جدا كردن و تفاوت قائل شدن ميان گروه قوي و ضعيف برخـوردار  
بودن ضريب تميز به معني آن است كه گروه قـوي از   منفي. باشد مي

 طورمعمـول  بـه اين مشكل  .اند داشته تري پايينگروه ضعيف عملكرد 
داراي اشكال فني  سؤالو چنانچه  باشد مي سؤالايراد خود  ناشي از

يا آن  اند نگرفتهكامل ياد  طور بهرا  سؤالنباشد، افراد گروه بالا يا آن 
  .اند آموخته غلط بهرا 

  :شود ميبر اساس نمودار ذيل تفسير  سؤالدامنه قدرت تميز  
 1+               0         

                            1-  
  1...0: كننده گمراهمبهم و- 

 0-2/0: خيلي ضعيف 

 2/0-4/0: ضعيف 

 4/0-1: مناسب  
 (+) اعداد مثبتكه  باشد مي -1تا +1 تميز از تغيير ضريبدامنه 
قـوي   شـونده  دهـد آزمـون   مـي نشان  )-( اعداد منفي.ماستمطلوب 

درسـت   مزبـور پاسـخ   سـؤال بـه   تـر  ضعيف شونده آزمون از تركمتر
 .يـا مـبهم اسـت    كننده و گمراهقدرت تميز ندارد  سؤال اند يعني داده

تميز منفـي، فاقـد ارزش هسـتند و بايـد حـذف       باقدرت هاي سؤال
درجـه ثبـات، همسـاني و    بـه  گيـري،   پايايي يك ابزار انـدازه  .شوند

  . اشاره دارد از آناعتماد نتايج حاصل قابليت 
 فاصـله  يـك يك آزمون در صورتي پايايي دارد كه اگـر آن را در  

زماني كوتاه چندين بار به گروه واحدي از افراد بدهيم نتايج حاصل 
اجـرا بـر روي تعـدادي     بـار  هر دراگر آزموني . دباشننزديك به هم 

آزمودني نتايج مختلفي به دست بدهد آن آزمـون يـك آزمـون پايـا     
. اندازه نخواهد گرفـت  درستي بهرا  چيزي هيچ درواقعنخواهد بود و 

به اين معني كـه   كند مينيز همين تفسير صدق  سؤالدر مورد پايايي 
مختلف نتايج مختلفـي بـه    در موارد سؤالاز  آمده بدستاگر نمرات 

حـداكثر  . پايـايي نخواهـد بـود    سـؤال ، سـؤال همراه داشته باشد آن 
 7/0با ضريب پايـايي بـالاي    سؤالاتاست و  1 سؤالضريب پايايي 
از روش  سؤالاتدر اين مطالعه جهت سنجش پايايي  .مطلوب است

  .استفاده شد كرون باخ يآلفا
جنس، مرتبه و ( دموگرافيك متغيرهايجهت روابط سنجي ميان 

كمي آزمون از ضريب همبسـتگي   هاي شاخصبا ميزان ) سابقه استاد
 .است شده استفاده و اسپيرمن پيرسون

  
  نتايج

 31از مجمــوع  آن بــود كــه دهنــده نشــاني پــژوهش هــا يافتــه
 .زن بودنـد % 62مرد و  كنندگان شركت% 38 در پژوهش كننده شركت

 5-10نفـر بـين    13سـال،   5نفر داراي سابقه زير 13همچنين تعداد 
نفـر بـدون اطلاعـات در ايـن زمينـه       2سال و  10نفر بالاي  3 ،سال
 ،نفر استاديار 14نفر مربي،  13در ارتباط با مرتبه شغلي تعداد . بودند

  . نفر بدون ثبت اطلاعات بودند 2نفر دانشيار و  2
 سـؤالات %  5/6نشان داد كـه   نمرات شاخص دشواريميانگين 

داراي %  1/58، )بسيار دشـوار (0-3/0داراي سطح دشواري  ها آزمون
داراي سـطح دشـواري   %  5/35و ) مناسب(3/0-7/0سطح دشواري 

  .)1نمودار (دنباش مي) بسيار آسان(  1-7/0
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 ضريب دشواري سوالات: 1نمودار 

  
  

 سـؤالات % 29گويـاي آن بـود كـه     سؤالاتنتايج شاخص تميز 
داراي شـاخص  %  7/67، )ضعيفخيلي (0-2/0داراي شاخص تميز 

ــز  ــعيف(  2/0-4/0تمي ــز  %  2/3و  )ض ــاخص تمي  4/0-1داراي ش
  ).2نمودار (باشد مي) مناسب(

ها داراي نمره پايايي  آزمون%  3/61در ارتباط با شاخص پايايي، 
ــر از  ــالاي %  7/38و  7/0كمتــــ ــره بــــ ــتند 7/0نمــــ  داشــــ

  ).3نمودار ) (ميانگين=22/0±57/0(
آمده از ضـريب همبسـتگي پيرسـون هـيچ رابطـه       دست نتايج به

 هـاي تحليـل آزمـون    معناداري را ميـان سـابقه اسـاتيد بـا شـاخص     
  .نشان نداد) دشواري، تميز و پايايي(

  

  
  ز سوالاتشاخص تمي: 2نمودار 

  
 ها ميزان پايايي آزمون: 3نمودار 

  
از آزمون ضريب همبستگي اسپيرمن نشان داد  آمده دست بهنتايج 
مرتبـه و جـنس، تنهـا مرتبـه اسـاتيد بـا سـطح         متغيرهايكه از بين 
و  =r -508/0(داراي ارتبـاط معنـادار آمـاري بـود     سؤالاتدشواري 

005/0=p (بـا افـزايش مرتبـه اسـاتيد سـطح دشـواري        كـه  نحوي به
  .يابد ميافزايش  سؤالات

  
  گيري نتيجهبحث و 

 اينكه باوجودكه  شود ميچنين استنباط  آمده دست بهي ها دادهاز 
%) 1/58( قبـول  قابـل از سـطح دشـواري    سـؤالات بيش از نيمـي از  

ــت   ــا اكثري ــد ام ــا آنبرخوردارن ــز  %) 7/67( ه ــاخص تمي داراي ش
قـدرت كـم    دهنـده  نشـان مي باشـندكه ايـن امـر    ) 2/0-4/0(ضعيف
در  .باشد مييكديگر  در تمايز دانشجويان ضعيف و قوي از ها آزمون

كيفيـت   وتحليـل   تجزيـه بـا عنـوان    كـه  مطالعه تشنيزي و همكاران
رشته كارشناسي ناپيوسـته مـدارك    اي چندگزينه هاي آزمونسؤالات 

 ترم پايان اي چندگزينه هاي آزمونبر روي تمامي  89پزشكي در سال 
مربوط به رشته مدارك پزشـكي دانشـگاه علـوم پزشـكي هرمزگـان      

ضـريب دشـواري بـراي     هرچندنتايج حاكي از آن بود كه  انجام شد
و مناسب برخوردار اسـت   قبول  قابلاز ميزان  ها آزمون سؤالاتتمام 

در حـد ضـعيف تـا     ها آزمون سؤالاتتمامي  تقريباًز ياما شاخص تم
كه بهتر اسـت   كند مي گيري نتيجه گونه اينمحقق  .خيلي ضعيف بود

اساسـي مـورد    بطـور يـا   شـده  حـذف  سؤالاتاز بانك  سؤالاتاين 
  3.قرار گيرد تجديدنظر
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 قبـول  قابـل سـطح   عنـوان  بـه  7/0با توجه به سطح پايايي بالاي 
 قبـول  قابـل از نمـره پايـايي    هـا  آزمـون نتيجه گرفت كه اكثر  توان مي

 ـ ميكه اين مورد  باشند نميبرخوردار  عـدم تجـانس    بـه علـت  د توان
، تعداد كم )سؤالاتبه  دهي پاسختفاوت در توانايي ( شوندگان آزمون
كـه نيازمنـد بررسـي     باشـد  سـؤالات و يا تعداد كم  سؤال هاي گزينه

يراقـي و همكـاران بـا     پـژوهش در  .باشـد  مي ها زمينهمجدد در اين 
مقطع كارآموزي  هاي آزمونكمي و كيفي  هاي شاخصعنوان بررسي 

 92/77ضـريب پايـايي   ميـانگين   87دوره پزشكي عمومي در سـال  
براي اساتيد دانستن اين نكته است كه بـا   توجه قابلنكته  .درصد بود

با ضريب تميـز بـالا و ضـريب دشـواري متوسـط،       سوالاتيانتخاب 
  .كند ميضريب پايايي آزمون افزايش پيدا 

باشـد از ميـزان    تـر  نزديـك  1ضريب پايايي آزمون بـه   هرچقدر
ــانس خطــا كاســته و  ــده نشــانواري ــان  دهن س ايــن اســت كــه واري

 واريانس حقيقي است شده مشاهده

دموگرافيـك و   متغيرهايدر ارتباط سنجي ميان  توجه قابلنكته  
مربـي،  (آزمون، وجود ارتباط معنادار ميان مرتبـه اسـتاد   هاي شاخص

بـا   كه نحوي به باشد مي سؤالاتبا دشواري سطح ) استاديار و دانشيار

كه ايـن امـر    شود ميافزوده  سؤالاتافزايش مرتبه استاد بر دشواري 
ايشان نسـبت بـه مسـئله طـرح      تر تخصصيرويكرد  به علت احتمالاً
  .باشد ميآزمون  سؤالات

آموزشي طراحـي   هاي دورهبه عقيده پژوهشگر برگزاري مستمر 
بازخورد نتايج تحليل آزمـون   استاندارد، سؤالاتن، ايجاد بانك آزمو

رات ارزشـيابي  در نم ـ هـا  آزمـون و لحاظ نمـودن ارزيـابي   به اساتيد 
 هــاي آزمــوند نقــش بســزايي در افــزايش كيفيــت توانــ مــياســاتيد 

  .ارزيابي بهتر دانشجويان داشته باشد تبع بهو  اي چهارگزينه
  

  تشكر و قدرداني
اين مقاله حاصل طرح تحقيقاتي مصوب دانشگاه علوم پزشـكي  

 .باشد مي )2718599شماره ثبت(البرز و خدمات بهداشتي و درماني 
محققين مراتب تشـكر و قـدرداني خـود را از معاونـت      وسيله بدين

دانشـگاه علـوم پزشـكي گـيلان بـه دليـل        و فناوريپژوهش محترم 
اعضـاي  هزينـه اجـراي طـرح اعـلام داشـته و از       تـأمين  و تصويب
  .نمايند مياري زسپاسگ شركت در پژوهشدانشگاه بابت  علمي هيئت
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